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Nama - Siti Nurhaliza Siregar

Nim 0104172085
Fak/Jur  : Dakwah dan Komunikasi/ Manajemen Dakwah
Judul : Manajemen Rekrutmen Imam tetap di Masjid Raya Sultan

Ahmadsyah Kota Tanjung Balai.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Manajemen rekrutmen imam di
Masjid Raya Sultan Ahmadsyah Kota Tanjung Balai serta mengetahui faktor
penukung dan penghambat dari Manajemen rekrutmen Imam tersebut.

Penilitian ini menggunakan metode kualitatif dan bersifat deskriptif dimana
peneliti berupaya mengorganisir data, mengelola satuan data, menemukan serta
mendapati hak-hal penting dari pola yang diajarkan serta menemukan apa yang bisa
diuraikan kembali pada yang lainnya. Adapun informan dalam penelitian ini adalah
Ketua BKM bapak Heri Candra,sekretaris BKM yaitu bapak Surya Darma dan
bendahara BKM yaitu bapak Tengku Alexander selaku Nazir Masjid Raya Sultan
Ahmadsyah Kota Tanjung Balai. Hasil dari penelitian ini yaitu Adapun proses
manajemen mulai dari perencanaan sampai kepada evaluasi. Manajemen strstrategi
rekrutmen imam yang dilakukan Masjid Raya Sultan Ahmadsyah di terapkan
melalui 3 hal yang pertama pengamatan, yang melakukan pengamatan terhadap
calon imam biasanya dilakukan oleh pengurus dan jamaah. Pengamatan ini ada
internal dan eksternal setelah proses pengamatan mereka merekomendasikan.
Kedua, rekomendasi yang dilakukan biasanya itu dating secara spontan dalam
percakapan biasa, ada juga rekomendasi itu sampai pada rapat bulanan. Biasanya
ini dilakukan pengurus internal. ketiga putuskan biasanya Pembina dan nazir yang
memutuskan calon imam dari rekomendasi tersebut dan Kualifikasi imam yaitu
bacan dan hapalan, usia, kualifikasi pendidikan, pengetahuan keagamaan,
kepribadian dan akhlak. Terdapat faktor pendukung darimanajemen rekrutmen
imam tetap di Masjid Raya Sultan Ahmadsyah berupa adanya proses rekrutmen
secara tertutup dan adanya relasi dari kepengurusan dan jamaah dalam
merekomendasikan calon imam. Adapun faktor penghambatnya adalah dalam
merekrut imam itu ada pada jarak tempat tinggal calon imam kemasjid terlalu jauh
dan kurangnya imam yang memenuhi kriteria.
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Lampiran 3

Gambar 1 : data kepengurusan Masjid Raya Sultan Ahmadsyah.
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MASJID RAYA SULTAN AHMADSYAH
Jalan Masjid Kelurahan Indra Sakti, Kecamatan Tanjung Balai Selatan

Kota Tanjung Balai, Sumatera Utara

Kode Pos: 21312

SURAT BALASAN
Nomor : 21/MRSA/VI/2021

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dengan surat dari Fakultas Dakwah dan
Komunikasi Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan, maka Ketua Badan Kenaziran
Masjid Raya Sultan Ahmadsyah Kota Tanjung Balai dengan ini menerangkan nama

Mabhasiswi di bawah ini :

Nama : Siti Nurhaliza Siregar
Nim : 0104172085

Fakultas : Dakwah dan Komunikasi
Prodi : Jurusan Dakwah

Jenjang : SI

Benar telah melakukan penclitian di Masjid Raya Sultan Ahmadsyah pada tanggal 25 April
2021 s/d 23 Juni 2021 guna melengkapi data dan pada penyusunan Skripsi yang berjudul
“MANAJEMEN REKRUTMEN IMAM TETAP DI MASJID RAYA SULTAN
AHMADSYAH KOTA TANJUNG BALAI . Demikian surat balasan ini diperbuat guna
untuk dapat digunakan seperlunya. Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Tanjung Balai, 24 Juni 2021

ngku Alexander






{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




{ o~
{ L,;’

X ;}3?n;.’
ad T

UIN

SUMATERA UTARP
MEDAN




