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ABSTRAK

Nama : Abdus Syahid Nst

Nim : 0104183197
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Judul . Gaya Kepemipinan Kepala Kantor Urusan Agama Untuk

Meningkatkan Kinerja Pegawai Di Kecamatan Hutabargot
Kabupaten Mandaling Natal.
Pembimbing : M. Igbal Muin, Lc, MA dan Dr.Zulkarnain Abdurahman, Lc, MA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemipinan kepala Kantor
Urusan Agama Untuk Meningkatkan Kinerja Pegawai Di Kecamatan Hutabargot
Kabupaten Mandaling Natal. mengetahui gaya kepemimpinan kepala kantor urusan
agama, Bagaimana kinerja pegawai, serta Bagaiman pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kinerja pegawai.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan dan bersifat deskrptif.
Metode pengumpulan data yaitu menggunakan metode: interview (wawancara),
observasi ( pengamatan ) dan dokumentasi. Metode analisis data menggunakan
metode kualitatif, setelah data dikelola dan selanjutnya analisis dengan cara berpikir
deduktif, yaitu cara menganalisis data umum menjadi kesimpulan baru yang
bersifat lebih khusus.

Gaya kepemimpinan merupakan model serta cara yang diwujudkan melalui
kemampuan yang dimiiki seseorang untuk memepengaruhi orang lain agar bekerja
mencapai tujuan dan sasaran. Gaya kempemimpinan seorang pemimpin memiliki
pengaruh yang besar terhadap kinerja pegawai. Pemimpin sangat dibutuhkan demi
kelancaran pekerjaan yang dilakukan, karena selain menjadi motor penggerak
pemimpin juga berfungsi sebagai pengawas. Gaya memimpin yang baik dan efektif
juga diperlukan untuk membangun dan mendorong terwujudya tujuan lembaga.

Berdasarkan analisis data penelitian, mengenai gaya kepemimpinan kepala
kantor urusan agama kecamatan hutabargot dapat ditarik kesimpulan bahwa gaya
kepemimpinannya mengarah kepada gaya kepemimpinan demokratis. Dengan gaya
tersebutlah upaya peningkatan Kinerja pegawai dapat terlaksana dengan baik.
adapun dalam pelaksanaan pengarahan kepala kantor urusan agama untuk
meningkatkan kinerja pegawainya secara langsung menggunakan metode
jobdescription tugas pokok masing-masing supaya pegawai mengerti apa yang
harus dikerjakan, disiplin dan evaluasi. Melalui pendekatan kekeluargan untuk
mendapatkan pegawai yang baik dan berkualitas dalam melayani masyarakat.

Kata kunci : gaya kepemimpinan, kinerja pegawai
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