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Lampiran 1. Informed Consent

LAMPIRAN 1
INFORMED CONSENT

Bapak/Ibu Yth,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad FauziAmbri

NIM 0801162032

Jurusan - llmu Kesehatan Masyarakat, FKM — UIN SumateraUtara
Judul : “Hubungan Rambu K3 Dengan Perilaku Aman Pada Buruh

Pabrik Kelapa Sawit PTPN IV BahJambi”.

Saya akan melakukan penelitian yang bertujuan unutk mengetahui
Hubungan Rambu K3 Dengan Perilaku Aman Pada Buruh Pabrik Kelapa Sawit
PTPN IV Bah Jambi. Untuk itu, saya akan mengumpulkan beberapa informasi
pribadi (nama, usia, jenis kelamin, lama bekerja, pendidikan terakhir), serta
beberapa pertanyaan terkait dengan rambu keselamatan dan kesehatan kerja di
tempat bapak/ibu bekerja dan beberapa pertanyaan tentang perilaku aman yang
bapak/ibu lakukan selama bekerja di tempat ini.

Data yang saya ambil hanya akan digunakan untuk melakukan penelitian
dan tidak akan digunakan dalam hal lain. Data pribadi (nama) tidak akan
digunakan lebih lanjut dan akan digantikan dengan nomor responden.

Simalungun, 24 Juni 2021

Peneliti

(Muhammad Fauzi Ambri)
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INFORMED CONSENT

Saya yang bertanda tangan dibawahini;

Nama

Jabatan

Menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian “Hubungan
Rambu K3 Dengan Perilaku Aman Pada Buruh Pabrik Kelapa Sawit PTPN 1V
Bah Jambi”. Serta bersedia memberikan informasi yang diperlukan adalah
berdasarkan pengetahuan dan pengalaman saya selama bekerja untuk kepentingan

penelitian.

Simalungun, 24 Juni 2021



Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

KUESIONER HUBUNGAN RAMBU K3 DENGAN PERILAKU AMAN
PADA BURUH PABRIK KELAPA SAWIT PTPN IV BAH JAMBI

Karakteristik Responden

Tanggal wawancara _ - ,2021

No. Responden

Nama

Jenis Kelamin

Usia Tahun

Lama Bekerja

Pendidikan Terakhir TidakSekolah

SD(sederajat)
SMP/SLTP(sederajat)
SMA/SLTA(sederajat)
Diploma

Sarjana

N IS N S I N —

PascaSarjana




PETU

NJUK PENGISIAN KUESIONER
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1) Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda cheklist (v') pada salah satu

j

awaban yang paling sesuai menurutanda.

2) Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawabansaja.

3) Mohon memberikan jawaban yangsebenarnya.

4) Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak/Ibu mengembalikan kepada

yang menyerahkankuesioner

Rambu-Rambu K3

Kode Pertanyaan Ya | Tidak

Apakah terdapat rambu — rambu untuk memberitahukan Alat

Bl - L - .
Pelindung Diri (APD) yang wajib digunakan di area tersebut.
Apakah terdapat rambu-rambu yang memberikan larangan untuk
tidak melakukan tindakan tertentu karena dapat mengakibatkan

B2 .
kecelakaan fatal, seperti larangan merokok, masuk ke area
tertentu.
Apakah terdapat rambu — rambu tanda kondisi bahaya di area

B3 |kerja anda (misalnya,lantai licin, tanggalicin, bahan kimia, tingkat
kebisingan, ledakan, dll).
Apakah terdapat rambu-rambu atau poster mengenai ajakan

B4 . . )
penerapan K3 di stasiun kerja anda.
Apakah terdapat rambu-rambu yang menunjukkan

B5 |letak peralatan pemadaman api seperti fire extinguisher, fire
hydrant, fire alarm.

B6 Apakah terdapat rambu-rambu yang menunjukkan letak peralatan
untuk menangani keadaan darurat seperti kotak P3K.

Perilaku Keselamatan
Kode Pernyataan Ya | Tidak
F1 |Saya sesekali menggunakan APD yang dipersyaratkan.

F2

Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai dengan instruksi kerja
yang telah ditetapkan.

F3

Saya menggunakan peralatan kerja yang benar (sesuai
pekerjaan)serta meletakkan material dan peralatan kerja pada
tempatnya.

F4

Saya mengoperasikan mesin/peralatan sesuai dengan persyaratan
teknis yang tertera.

F5

Saya mematuhi rambu-rambu/informasi pembatasan izin masuk
pada daerahdaerah berbahaya/berisiko tinggi.
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F6 |Saya melaporkan setiap kecelakaan yang terjadi.
F7 |Saya sesekali bekerja sambil bercanda dengan rekan kerja.
8 Saya terkadang melakukan kegiatan yang berbahaya seperti jalan

terburu-buru, berlari, melempar, atau melompat.

F9

Saya mengingatkan pekerja lain tentang bahaya dan keselamatan
kerja.




Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JLWilliem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371
Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683

Nomor :B.1151/Un. 11/KM.I/PP00.9/04/2021 13 Apnl 2021
Lampiran  : -
Hal . lzin Riset

Yth. Bapak/Ibu Kepala PTPN IV Kebun Bah Jambi
Assalamulaikum Wr. Wh.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1) bagi Mahasiswa
Fakultas Keschatan Masyarakat adalah menyusun Skripsi (Karya llmiah), kami tugaskan mahasiswa:

Nama : Muhammad Fauzi Ambri

NIM : 0801162032

Tempat/Tanggal Lahir : Kab. Langkat Sumatera Utara, 17 Juli 1998

Program Studi : Ilmu Kesehatan Masyarakat

Semester : X (Sepuluh)

Alaingt ; DUSUN V TIMBANG JAYA KECAMATAN Bf)HOROK Kab. Langkat
Sumatera Utara 20774 Kecamatan BOHOROK

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan Riset di Kecamatan
Jawa Maraja Bah Jambi, Kabupaten Simalungun, guna memperoleh informasi/keterangan dan data-data yang
berhubungan dengan Skripsi (Karya llmiah) yang berjudul:

Hubungan Rambu K3 Dengan Perilaku Aman Pada Buruh Pabrik Kelapa Sawit PTPN IV Bah Jambi
Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya divcapkan terima kasih.
Medan, 13 April 2021
a.n. DEKAN

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan

Dr. Mhd. Furgan, S.Si.. M.Comp.Se.
NIP. 19800806200604 1003

Tembusan:
« Dekian Fakultas Kesehatan Masyarakat UIN Sumatera Utara Medan

g Sahkam sean QRCode diotas han Ik liok ying: s, sk amemgesab s heanlian st



* PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV
‘P\"@ MEDAN - SUMATERA UTARA - INDONESIA

- KANTOR PUSAT: JL LETJEND SUPRAPTO NO.2 MEDAN TELP.: (061) 4154666 ~ FAX.: (061) 4573117

- KANTOR PERWAKILAN JAKARTA TELP.: (021) 7231662 - FAX.: (021) 7231663
Nomor : 04.07/X/016990/VI/2021 Medan, 21 Juni 2021
Lamp -

Hal [ZIN RISET SARJANA

Kepada Yth |

DEKAN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA

JL WILLIEM ISKANDAR PASAR V MEDAN ESTATE 20371
MEDAN

Di« MEDAN

\u I /inomor B.1151/UN.11/KM.I/PP.00.9/04/2021 tanggal : 18 April 2021, Mahasiswa/Siswa/i KESEMATAN
MASYARAKAT Jurusan [LMU KESEHATAN MASYARAKAT (K3) atas nama :

No. Nama NPM |/ Judul
HUBUNGAN RAMBU K3 DENGAN PERILAKU AMAN
1 MJHAMMAD FAUZI AMBRI 0801162032 PADA BURUH PABRIK KEPALA SAWIT PTPN IV BAH
JAMBI
Diizinkan untuk melakukan RISET dengan metode ONLINE (tanpa tatap muka) di PT Py |V sebagai berikut |
Tempat . PKS BAH JAMBI
Bagian / Bidang . TEKNIK & PENGOLAHAN
Terhitung mulaitgl. L 24 Juni 2021 &/d 30 Juni 2021
Sesuai dengan ketentuan yang berlaku di per dis ik, gai berikut
1. Tolah mengisi dan mengunggah kembali surat pernyataan yang menjadipersyaratan dalam proses riset secara online.
2, Semua biaya ditanggung oloh siswa/s yang ber
3. Yang bersangl wa) data por yang dig dalam riset, serta semata-mata

jib

untuk k ing iimiah pada Polquvuan Tlnqql yang bersangkutan.,

4, Selambat-lambatnya 1 (satu) bulan setelah pelaksanaan dlwa)bknn mengirimkan 1 bundel laporan kepada Direksi PTPN IV
« Bagian SDM untuk d# ko dalam

5, Yang agar ber i dengan Ponmqaunq Jawab Riset di Unit Kerja yang menjadi tempat penelitian
solama proses riset dilaksanakan,

6. Khusus bagi peserta Riset yang harus melakukan konfirmasi data riset dalam bentuk tatap muka ke unit kerja terkait, maka
diwajibkan
a Menggunakan pakaian kemeja putih, bawahan hitarmn serta memakal jaket almamater dan sepatu,
b. Membawa Surat |zin Riset dari PTPN IV, Surat Pernyataan Kesediaan dan Surat Pernyataan yang sudah dilengkapi
dangan hasil pemeriksaan dokter,

5 Polaksanaan kunjungan dalam betuk tatap muka ke unit kerja tempat polnksnnaan riset hanyn dunkukan solama 1 (satu)

hari, dan yang bersangkutan harus berprilaku sopan, P p yang berlaku di
fompat pelaksanaan riset,

8, Surat gan selesai pol risot kan oleh Bagian/Distrik/Kebun/Pabrik dimana tempat pelaksanaan riset
fersebut,

9. Apabila selama waktu p terjadi baik di /di luar PTPN IV maka sep )
jwab yang bersangkutan,

10.  Bagi yang melanggar aturan tersebut, maka Per akan ikan sanksi barupa dikeluarkan dari program riset,

GM/Manajer/Kepala Bagian yang menerima tembusan surat ini agar dapat membantu segala sesuatunya yang berkaitan dengan

koperluan tersebut diatas, serta menjag data per
Demikian disampaikan,

Tembusan !

« PKS BAH JAMBI TEKNIK & PENGOLAHAN

« Mahasiswa/Siswa Ybs

(Email ; fauziambri1401 @ gmail.com) / (No.HP ; 081260697096)
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