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Lampiran 1. Informed Consent 

LAMPIRAN 1 
 

INFORMED CONSENT 
 

Bapak/Ibu Yth, 
 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Muhammad FauziAmbri 

NIM 0801162032 

 

Jurusan : Ilmu Kesehatan Masyarakat, FKM – UIN SumateraUtara 

 

Judul : “Hubungan Rambu K3 Dengan Perilaku Aman Pada Buruh 

Pabrik Kelapa Sawit PTPN IV BahJambi”. 

Saya akan melakukan penelitian yang bertujuan unutk mengetahui 

Hubungan Rambu K3 Dengan Perilaku Aman Pada Buruh Pabrik Kelapa Sawit 

PTPN IV Bah Jambi. Untuk itu, saya akan mengumpulkan beberapa informasi 

pribadi (nama, usia, jenis kelamin, lama bekerja, pendidikan terakhir), serta 

beberapa pertanyaan terkait dengan rambu keselamatan dan kesehatan kerja di 

tempat bapak/ibu bekerja dan beberapa pertanyaan tentang perilaku aman yang 

bapak/ibu lakukan selama bekerja di tempat ini. 

Data yang saya ambil hanya akan digunakan untuk melakukan penelitian 

dan tidak akan digunakan dalam hal lain. Data pribadi (nama) tidak akan 

digunakan lebih lanjut dan akan digantikan dengan nomor responden. 

        Simalungun, 24 Juni 2021 

 

Peneliti 

 

 

(Muhammad Fauzi Ambri) 
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INFORMED CONSENT 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawahini; 

Nama : 

Jabatan : 

 

Menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian “Hubungan 

Rambu K3 Dengan Perilaku Aman Pada Buruh Pabrik Kelapa Sawit PTPN IV 

Bah Jambi”. Serta bersedia memberikan informasi yang diperlukan adalah 

berdasarkan pengetahuan dan pengalaman saya selama bekerja untuk kepentingan 

penelitian. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Simalungun, 24 Juni 2021 

 

(                    ) 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER HUBUNGAN RAMBU K3 DENGAN PERILAKU AMAN 

PADA BURUH PABRIK KELAPA SAWIT PTPN IV BAH JAMBI 

 

Karakteristik Responden 
 

Tanggal wawancara  - ,2021 

No. Responden  

Nama  

Jenis Kelamin  

Usia  Tahun 

Lama Bekerja  

Pendidikan Terakhir  TidakSekolah 

 SD(sederajat) 

 SMP/SLTP(sederajat) 

 SMA/SLTA(sederajat) 

 Diploma 

 Sarjana 

 PascaSarjana 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1) Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda cheklist () pada salah satu 

jawaban yang paling sesuai menurutanda. 

2) Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawabansaja. 

3) Mohon memberikan jawaban yangsebenarnya. 

4) Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak/Ibu mengembalikan kepada 

yang menyerahkankuesioner 

Rambu-Rambu K3 

 

Kode Pertanyaan Ya Tidak 

B1 
Apakah terdapat rambu – rambu untuk memberitahukan Alat 

Pelindung Diri (APD) yang wajib digunakan di area tersebut. 

  

 

B2 

Apakah terdapat rambu-rambu yang memberikan larangan untuk 
tidak melakukan tindakan tertentu karena dapat mengakibatkan 

kecelakaan fatal, seperti larangan merokok, masuk ke area 

tertentu. 

  

 
B3 

Apakah terdapat rambu – rambu tanda kondisi bahaya di area 

kerja anda (misalnya,lantai licin, tanggalicin, bahan kimia, tingkat 

kebisingan, ledakan, dll). 

  

B4 
Apakah terdapat rambu-rambu atau poster mengenai ajakan 

penerapan K3 di stasiun kerja anda. 

  

 
B5 

Apakah terdapat rambu-rambu yang menunjukkan 
letak peralatan pemadaman api seperti fire extinguisher, fire 

hydrant, fire alarm. 

  

B6 
Apakah terdapat rambu-rambu yang menunjukkan letak peralatan 

untuk menangani keadaan darurat seperti kotak P3K. 

  

 

Perilaku Keselamatan 

 

Kode Pernyataan Ya Tidak 

F1 Saya sesekali menggunakan APD yang dipersyaratkan.   

F2 
Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai dengan instruksi kerja 
yang telah ditetapkan. 

  

 
F3 

Saya menggunakan peralatan kerja yang benar (sesuai 

pekerjaan)serta meletakkan material dan peralatan kerja pada 

tempatnya. 

  

F4 
Saya mengoperasikan mesin/peralatan sesuai dengan persyaratan 
teknis yang tertera. 

  

F5 
Saya mematuhi rambu-rambu/informasi pembatasan izin masuk 

pada daerahdaerah berbahaya/berisiko tinggi. 
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F6 Saya melaporkan setiap kecelakaan yang terjadi.   

F7 Saya sesekali bekerja sambil bercanda dengan rekan kerja.   

F8 
Saya terkadang melakukan kegiatan yang berbahaya seperti jalan 

terburu-buru, berlari, melempar, atau melompat. 

  

F9 
Saya mengingatkan pekerja lain tentang bahaya dan keselamatan 
kerja. 
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Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian 
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