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ABSTRAK 
 

 
 
 

Maya Zuraida (2021), “ANALISIS PENERAPAN PSAK 24 MENGENAI 

AKUNTANSI IMBALAN KERJA PADA PT.KASMAN LIZAR KAMSA 

SUBULUSSALAM PROVINSI ACEH” dibawah bimbingan, pembimbing I ibu 

Dr. Hj. Yenni Samri Juliati Nst., SHI. MA. Dan pembimbing II ibu Laylan 

Syafina, M.Si. 
Dalam upaya analisis penerapan PSAK 24 mengenai akuntasi imbalan kerja yang 
baik maka perlu merealisasikan perusahaan yang professional, sehingga akan 

terealisasikan   imbalan   kerja,   seperti   imbalan   kerja   jangka   pandek,   imbalan 

pascakerja, imbalan jangka panjang lainnya, dan pesangon.  Penelitian ini membahas 

mengenai analisis pengakuan dan pengukuran imbalan kerja pada PT. Kasman Lizar 

Kamsa Subulussalam, dimana sistem penerapan yang disesuaikan dengan PSAK 24. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui apakah penerapan akuntansi imbalan 

kerja di PT. Kasman Lizar Kamsa ini telah sesuai atau tidak. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. Jenis data yang 

digunakan data primer berupa kegiatan wawancara yang dilakukan secara online, dan 

data   skunder   berupa   dokumen-dokumen   perusahaan   yang   berkaitan   dengan 

penelitian.  Hasil  penelitian  ini  menunjukan  bahwa  pengakuan  dan  pengukuran 

imbalan kerja belum sepenuhnya diakui perusahaan. Yakni perusahaan tidak 

memberikan cuti khusus kepada karyawan. Sehingga penerapan akuntansi imbalan 

kerja pada PT. Kasman Lizar Kamsa Subulussalam belum sepenuhnya sesuai dengan 

standar PSAK 24. 
 

Kata Kunci: imbalan kerja, PSAK 24 
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