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Lampiran 1 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI PARTISIPAN PENELITIAN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama ( Inisial ) :……………………………….. 

Umur                         :………………………………. 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa setelah mendapatkan penjelasan 

penelitian dan memahami informasi yang diberikan oleh peneliti, maka dengan ini 

saya secara sukarela bersedia menjadi partisipan dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Kesumaida Febryanti Pohan mahasiswi Universitas Islam Negri Sumatera 

Utara Fakultas Kesehatan Masayrakat dengan judul “PENGARUH DISIPLIN 

KERJA DAN MOTIVASI PERAWAT TERHADAP KINERJA PERAWAT DI 

RUMAH SAKIT TNI PEMATANGSIANTAR”. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh 

kesadaran dan tanpa paksaan dari siapapun. 

Pematangsiantar,    Desember 2021 

 

  Responden 
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Lampiran 2 

KUESINOER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI PERAWAT 

TERHADAP KINERJA PERAWAT DI RUMAH SAKIT TNI  

PEMATANG SIANTAR 

 

A. Kuesioner Disiplin Kerja Untuk Perawat 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

1) Kosongkan untuk nomor responden 

2) Isilah data karakteristik responden dengan lengkap 

3) Bacalah semua perntanyaan dibawah ini, tidak ada jawaban betul atau salah. 

Bagi setiap pernyataan Bapak/Ibu/Saudara/i diminta memberikan tanda (√ ) pada 

salah satu kolom jawaban yang tersedia. Ada 5 alternatif jawaban yang dipilin : 

  1 = Sangat Tidak Setuju 

  2 = Tidak Setuju 

  3 = Setuju 

  4 = Sangat Setuju 

  5 = AmatSangat Setuju 

II. DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 No. Responden      : 

 Tanggal Pengisian : 

 Nama Responden   : 
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 Jenis Kelamin        : 

 Umur                     : 

No Pertanyaan Jawaban 

1 2 3 4 5 

A. Taat terhadap aturan waktu      

1. Saya datang ke tempat kerja sebelum 
jam kerja dimulai 

     

2. Saya pulang kerja sesuai dengan 

peraturan yang ditetapkan oleh Rumah 

Sakit 

     

3. Saya pernah pulang lebih awal 

dikarenakan alasan-alasan tertentu 

     

4. Saya pernah datang terlambat dan 

mendapat teguran dari pimpinan 

     

B. Taat terhadap aturan perilaku dalam 
Pekerjaan 

     

5. Saya mengenakan seragam kerja sesuai hari 

yang ditentukan dan tanda pengenal 

selama bekerja 

     

6. Saya menjaga sikap yang baik di dalam 

lingkungan Rumah Sakit 

     

C. Taat terhadap aturan melakukan 

pekerjaan 

     

7. Saya sering menunda-nunda waktu  kerja      

8. Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 

prosedur kerja dan peraturan yang berlaku 

     

9. Pegawai yang tidak mentaati 
peraturan dan melakukan kesalahan akan 

dikenakan sanksi 

     

D. Taat terhadap aturan perusahaan      

10. Saya pernah tidak hadir tanpa 

keterangan selama bekerja 

     

11. Saya pernah meninggalkan tempat kerja tanpa 

izin dari atasan 
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12. Saya mematuhi semua peraturan yang 

ditetapkan dalam Rumah Sakit 

     

 

 

 

B. Kuesioner Motivasi Kerja Untuk Perawat 

 Berilah tanda (√) pada kolom pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan 

pendapat anda . Ada 5 alternatif jawaban yang di pilih : 

1= Sangat Tidak Setuju    5= Amat Sangat Setuju 

2= Tidak Setuju    4= Sangat Setuju 

NO. Pertanyaan              Jawaban 

1 
 

2 3 
 

4 
 

5 
 

Tanggung Jawab 

1. Saya bertanggung jawab penuh 
terhadap pengambilan berkas medik. 

      

2. Saya mampu mengambil inisiatif sendiri 
dalam melakukan pekerjaan. 

     

3. Saya pernah tidak tepat waktu dalam 
mengerjakan tugas yang diberikan 
pemimpin. 

     

Prestasi 

4. Atasan saya selalu memberikan 
apresiasi bila pekerjaan saya selesai 
tepat waktu . 

     

5. Tidak pernah memikirkan tentang 
prestasi dalam bekerja. 

     

6. Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 
merupakan prioritas utama dan 

prestasi tersendiri. 

     

Pengembangan Diri 
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3= Setuju 

 

 

Kemandirian Dalam Bertindak 

10. Saya tidak segan-segan untuk 

membantu pekerjaan teman yang 

terkait dengan tugas 

saya. 

     

11. Saya sering tidak menyelesaikan tugas 
tepat 
waktu. 

     

12. Sebelum melaksanakan suatu 

pekerjaan,saya terlebih dahulu menentukan target 
pelaksanaannya. 

     

 

 

 

 

 

 

 

C. Kuesioner Kinerja Untuk Perawat 

 Berilah tanda (√) pada kolom pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan 

7. Saya selalu mengikuti sosialisasi yang 
diadakan yang berhubungan dengan 

pekerjaan saya. 

     

8. Saya mendapatkan kesempatan untuk mengikuti pelatihan pada bidang pekerjaan 
saya. 

     

9. Saya cenderung untuk mengkritik cara 

kerja yang tidak sesuai dengan 

pendapat saya. 
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pendapat anda . Ada 5 alternatif jawaban yang di pilih : 

1= Sangat Tidak Setuju  

2= Tidak Setuju 

3= Setuju 

4= Sangat Setuju 

5= Amat Sangat Setuju 

No Pertanyaan Jawaban 

1  2  3  4  5  

A. Target      

1 Saya bekerja selalu berpedoman 

pada target yang harus dipenuhi 

atau diselesaikan 

     

2 Target yang saya buat/terima, 

sangat menantang namun realistis 

     

B. Kualitas      

3 Kualitas yang saya hasilkan sesuai 

dengan standart yang sudah 

ditetapkan 

     

4 Bagi saya, kualitas adalah mutlak 
untuk dipenuhi 

     

5 Untuk memenuhi kualitas yang 

baik, saya selalu bekerja 

berdasarkan prosedur-prosedur 

yang ada 

     

6 Pelanggan internal/eksternal puas 

atas kualitas yang saya hasilkan 

     

C. Waktu      

7 Dalam menyelesaikan target, saya 
selalu tepat waktu 

     

8 Pelanggan internal/eksternal puas 

atas penyelesaian yang saya 

hasilkan karena tepat waktu 
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Lampiran 3 

9 Bagi saya, penyelesaian kerja tepat 

waktu itu penting dan harus dicapai 

     

D. Taat asas      

10 Proses yang saya lakukan 
berdasarkan pada cara-cara yang 

benar 

     

11 Proses yang saya lakukan 

transparan dan dapat 
dipertanggungjawabkan 
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Lampiran Output SPSS 

1. Validitas 
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2. Reabilitas 
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Output SPSS: Bivariat tingkat disiplin dengan kinerja 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Total_disiplin 38.4429 6.22905 70 

Kinerja_total 41.9571 5.75952 70 

 

 

Correlations 

 Total_disiplin Kinerja_total 

Total_disiplin Pearson Correlation 1 .207 

Sig. (2-tailed)  .086 

N 70 70 

Kinerja_total Pearson Correlation .207 1 

Sig. (2-tailed) .086  

N 70 70 

 

Output SPSS: Bivariat tingkat disiplin dengan motivasi 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Motivasi_total 40.4429 4.93622 70 

Kinerja_total 41.9571 5.75952 70 

 

Correlations 

 Motivasi_total Kinerja_total 

Motivasi_total Pearson Correlation 1 .445** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 70 70 

Kinerja_total Pearson Correlation .445** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Output SPSS: Regresi Linier 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Motivasi_total, 

Total_disiplinb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja_total 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .458a .210 .186 5.19591 .210 8.891 2 67 .000 

a. Predictors: (Constant), Motivasi_total, Total_disiplin 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 480.042 2 240.021 8.891 .000b 

Residual 1808.830 67 26.997   

Total 2288.871 69    

a. Dependent Variable: Kinerja_total 

b. Predictors: (Constant), Motivasi_total, Total_disiplin 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 

Interval for B 

B Std. Error Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 18.225 5.851  3.115 .003 6.546 29.905 

Total_disiplin .102 .103 .110 .989 .326 -.104 .308 

Motivasi_total .490 .130 .420 3.762 .000 .230 .750 

a. Dependent Variable: Kinerja_total 
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Lampiran 4 

Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5 

Surat Pemberian Izin Penelitian  
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Lampiran 6 

 Surat Telah Melaksanakan Penelitian 
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Lampiran 7 

Surat Izin Uji Validitas dan Rebiliabilitas 
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 Lampiran 8 

Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 9 

Dokumentasi Wawancara Kepada Perawat 
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