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NIM : 0801173270

ABSTRAK

Motivasi serta kedisiplinan sangatlah penting dalam mencapai tujuan perusahaan
agar tercapai dengan maksimal. Berhasil atau tidaknya dalam melaksanakan tuga
dipengaruhi kinerja dari pegawainya. Motivasi dan disiplin kerja yang tinggi akan
membuat kinerja menjadi baik dalam menjalankan pekerjaannya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin kerja, motivasi perawat
terhadap kinerja perawat di RS TNI Pematangsiantar. Metode penelitian ini adalah
kuantitatif dengan menggunakan program software program SPSS 21, populasi
pada penelitian ini yaitu perawat dan pemilihan sampel dengan menggunakan
rumus slovin sehingga diperoleh 70 sampel. Lokasi pada penelitian ini diwilayah
RS TNI Pematangsiantar dan dilaksanakan pada bulan Mei-Desember tahun 2021
untuk teknik pengambilan sampel menggunakan sampel random sampling. Teknik
pengumpulan sampel melalui kuesioner dan observasi secara langsung. Variabel
dalam penelitian ini dibagi menjadi dua yakni variabel independen dan variabel
dependen. Hasil analisis menggunakan uji regresi linier berganda, sehingga dapat
terlihat bahwa ada pengaruh disiplin kerja dengan kinerja karena nilai P Value
yang didapat lebih kecil dibanding nilai alpha sebesar 0,00 < 0,05 dimana disiplin
kerja terbukti memiliki pengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja
perawat yaitu bahwa variabel motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
perawat dan A berpengaruh signifikan antara motivasi dan disiplin kerja terhadap
Kinerja perawat.

Kata Kunci : Displin Kerja, Motivasi Perawat, Kinerja Perawat



THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND NURSE MOTIVATION ON
NURSE PERFORMANCE AT THE TNI HOSPITAL
PEMATANGSIANTAR

KESUMAIDA FEBRYANTI POHAN

NIM : 0801173270

ABSTRAK

Motivation and discipline are important in achieving company goals so that they
can be achieved optimally. Success or failure in carrying out tasks is influenced
by the performance of employees High motivation and work discipline will make
performance better in carrying out their work. This study aims to determine how
the influence of work discipline, motivation of nurses on the performance of
nurses at the TNI Hospital Pematangsiantar. This research method is quantitative
using the SPSS 21 software program, the population in this study are nurses and
the sample selection using the slovin formula so that 70 samples are obtained. The
location in this study is in the Pematangsiantar TNI Hospital area and was carried
out in May-December 2021 for the sampling technique using random sampling.
The technique of collecting samples through questionnaires and direct
observation. The variables in this study were divided into two, namely the
independent variable and the dependent variable. The results of the analysis using
multiple linear regression test, so it can be seen that there is an influence of work
discipline with performance because the P value obtained is smaller than the alpha
value of 0.00 < 0.05 where work discipline is proven to have a significant positive
effect on the performance of nurses, namely that the variable motivation has a
significant effect on the performance of nurses and A has a significant effect on
motivation and work discipline on the performance of nurses.

Keywords : Work discipline, Nurse Motivation, Nurse Performanc
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