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Lampiran 1 

ANGKET PENELITIAN 

Supervisi Akademik Kepala Sekolah 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah dengan cermat, agar jawaban yang Anda berikan dapat memberikan 

informasi yang berguna sesuai dengan tujuan instrumen. 

2. Jawaban yang Anda berikan hanya semata-mata untuk  kepentingan penelitian, 

tidak mempengaruhi pekerjaan Anda. 

3. Setiap pernyataan pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan 

keadaan Anda yang sesungguhnya, lalu bubuhkanlah tanda “cek list” (√) pada 

kotak yang tersedia. 

4. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya. 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

B. Identitas Responden 

Nama    : 

Pengampuh Bidang Studi : 

C. Daftar Pernyataan Supervisi Akademik Kepala Sekolah 

No Item Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Kepala sekolah merencanakan program 

supervisi dengan baik 

     

2 Kepala sekolah menciptakan suasana akrab 

dengan para guru 

     



 

 
 

3 Kepala sekolah tidak merumuskan teknik 

supervisi akademik 

     

4 Kepala sekolah menggunakan pendekatan 

supervisi akademik yang efektif 

     

5 Kepala sekolah menyusun prosedur 

monitoring dan evaluasi supervisi akademik 

dengan baik 

     

6 Kepala sekolah merumuskan kriteria 

pencapaian tujuan supervisi akademik 

(output) 

     

7 Kepala sekolah melibatkan guru dalam 

menyusun program supervisi akademik 

     

8 Kepala sekolah melaksanakan supervisi 

akademik yang didasarkan pada kebutuhan 

dan masalah nyata yang dihadapi oleh guru 

     

9 Kepala sekolah membangun hubungan 

dengan guru dan semua pihak yang terlibat 

dalam kegiatan supervisi berdasarkan 

prinsip-prinsip supervisi akademik 

     

10 Kepala sekolah menggunakan pendekatan 

dan teknik supervisi akademik yang tepat dan 

sesuai dengan tujuan supervisi akademik 

     

11 Kepala sekolah membantu guru memecahkan 

masalah pengembangan pembelajaran 

supervisi akademik 

     

12 Kepala sekolah membantu Anda dalam 

mencarikan solusi terhadap masalah 

pembelajaran yang dihadapi guru 

     



 

 
 

13 Kepala sekolah tidak mengunakan teknologi 

informasi untuk mendukung pelaksanaan 

supervisi akademik 

     

14 Kepala sekolah merumuskan kriteria 

pencapaian dampak supervisi akademik 

(outcome) 

     

15 Kepala sekolah mengembangkan instrumen 

pengukuran pencapaian hasil langsung 

(output) supervisi akademik 

     

16 Kepala sekolah melakukan analisis hasil 

evaluasi untuk kepentingan tindak lanjut  

     

17 Kepala sekolah mengembangkan program 

tindak lanjut berdasarkan hasil evaluasi 

supervisi akademik 

     

18 Kepala sekolah memberikan penguatan dan 

penghargaan kepada guru yang telah 

memenuhi standar 

     

19 Kepala sekolah tidak memberikan teguran 

yang bersifat mendidik kepada guru yang 

belum memenuhi standar 

     

20 Kepala sekolah memberi kesempatan kepada 

guru untuk mengikuti pelatihan lebih lanjut. 

     

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ANGKET PENELITIAN 

Kepuasan Kerja Guru 

A. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah dengan cermat, agar jawaban yang Anda berikan dapat memberikan 

informasi yang berguna sesuai dengan tujuan instrumen. 

2. Jawaban yang Anda berikan hanya semata-mata untuk  kepentingan penelitian, 

tidak mempengaruhi pekerjaan Anda. 

3. Setiap pernyataan pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan 

keadaan Anda yang sesungguhnya, lalu bubuhkanlah tanda “cek list” (√) pada 

kotak yang tersedia. 

4. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya. 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

B. Identitas Responden 

Nama    : 

Pengampuh Bidang Studi : 

 

C. Daftar Pernyataan Kepuasan Kerja Guru 

No Item Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Pekerjaan yang diterima sesuai dengan 

minat dan bakat dan memberikan 

kesempatan untuk belajar 

     

2 Pekerjaan yang diterima memberikan rasa      



 

 
 

jenuh dan membuat tertekan 

3 Besarnya gaji, tunjangan dan honor yang 

diterima disesuaikan dengan tanggungjawab 

oleh kepala sekolah kepada Anda 

     

4 Besarnya gaji, tunjangan dan honor yang 

diterima seimbang dengan pegawai lainnya 

     

5 Mendapatkan penghargaan bagi guru yang 

berprestasi dan berdedikasi 

     

6 Memperoleh tugas, tanggungjawab dan 

wewenang baru yang lebih tinggi bagi guru 

yang berprestasi dan berdedikasi 

     

7 Pengawas memberikan perhatian dan 

partisipasi kepada guru dalam memecahkan 

masalah pembelajaran 

     

8 Berpartisipasi dalam pengambilan 

keputusan terhadap pekerjaan sendiri 

     

9 Pengawasan yang dilakukan supervisior 

bersifat memotivasi 

     

10 Komunikasi yang baik sesama rekan kerja 

membuat saya merasa nyaman di sekolah 

     

11 Terdapat hubungan dengan rekan kerja 

yang harmonis, bersahabat dan saling 

membantu 

     

12 Tidak terdapat kerjasama yang baik dengan 

sesama rekan kerja 

     

13 Dukungan dari rekan kerja sangat 

berpengaruh terhadap tugas saya dalam 

mengajar di sekolah 

     



 

 
 

 

 



 

 
 

Lampiran 2 

Data Mentah Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X 

Responden No Angket 
Jumlah 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 97 

2 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 87 

3 5 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 5 2 5 88 

4 5 5 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 80 

5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 75 

6 4 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 79 

7 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5 4 3 4 82 

8 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 75 

9 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 96 

10 4 4 3 3 4 3 3 4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 5 3 4 77 

11 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 5 88 

12 5 5 2 3 4 4 4 5 4 4 5 4 3 3 3 4 4 5 4 5 80 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 98 

14 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 1 4 79 

15 5 4 2 4 5 5 5 4 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 2 5 87 



 

 
 

Data Mentah Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y 

Responden No Angket Jumlah 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 63 

2 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 60 

3 5 2 4 5 5 5 5 4 5 5 3 3 5 56 

4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 51 

5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 48 

6 4 2 4 3 5 4 5 5 5 4 4 3 4 52 

7 4 3 4 4 5 5 4 5 4 5 5 3 3 54 

8 4 3 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 54 

9 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 61 

10 4 2 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 46 

11 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 62 

12 4 3 4 3 5 4 3 4 4 5 4 3 3 49 

13 5 1 5 5 5 5 5 5 3 5 5 1 5 55 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 5 50 

15 5 1 5 4 5 4 4 5 4 5 5 1 5 49 

 



 

 
 

Lampiran 3 

Hasil Uji Coba Validitas Instrumen Penelitian Variabel X  

 

Soal 

Ke- 

Rumus  r 

hitung 

r tabel 

(ɑ= 0,05) 

N-2 

Hasil Keterangan 

1 =CORREL(B5:B19;$V5:$V19) 
0,582 

0,553 0,582>0,553 
Valid 

2 =CORREL(C5:C19;$V5:$V19) 
0,607 

0,553 0,607>0,553 
Valid 

3 =CORREL(D5:D19;$V5:$V19) 
0,622 

0,553 0,622>0,553 
Valid 

4 =CORREL(E5:E19;$V5:$V19) 
0,764 

0,553 0,764>0,553 
Valid 

5 =CORREL(F5:F19;$V5:$V19) 
0,628 

0,553 0,628>0,553 
Valid 

6 =CORREL(G5:G19;$V5:$V19) 
0,673 

0,553 0,673>0,553 
Valid 

7 =CORREL(H5:H19;$V5:$V19) 
0,260 

0,553 0,260<0,553 
Tidak Valid 

8 =CORREL(I5:I19;$V5:$V19) 
0,607 

0,553 0,607>0,553 
Valid 

9 =CORREL(J5:J19;$V5:$V19) 
0,581 

0,553 0,581>0,553 
Valid 

10 =CORREL(K5:K19;$V5:$V19) 
0,651 

0,553 0,651>0,553 
Valid 

11 =CORREL(L5:L19;$V5:$V19) 
0,704 

0,553 0,704>0,553 
Valid 

12 =CORREL(M5:M19;$V5:$V19) 
0,634 

0,553 0,634>0,553 
Valid 

13 =CORREL(N5:N19;$V5:$V19) 
0,659 

0,553 0,659>0,553 
Valid 

14 =CORREL(O5:O19;$V5:$V19) 
0,738 

0,553 0,738>0,553 
Valid 

15 =CORREL(P5:P19;$V5:$V19) 
0,584 

0,553 0,584>0,553 
Valid 

16 =CORREL(Q5:Q19;$V5:$V19) 
0,647 

0,553 0,647>0,553 
Valid 

17 =CORREL(R5:R19;$V5:$V19) 
0,700 

0,553 0,700>0,553 
Valid  

18 =CORREL(S5:S19;$V5:$V19) 
0,518 

0,553 0,518<0,553 
Tidak Valid 

19 =CORREL(T5:T19;$V5:$V19) 
0,559 

0,553 0,559>0,553 
Valid 

20 =CORREL(U5:U19;$V5:$V19) 
0,589 

0,553 0,589>0,553 
Valid 

 



 

 
 

Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Variabel X 

Soal 

Ke- 

Total 

Jawaban 

Responden 

Rumus Mencari 

Varians Butir 

Varians 

Butir 

1 97 =VAR(B5:B19) 0,257 

2 87 =VAR(C5:C19) 0,267 

3 88 =VAR(D5:D19) 0,98 

4 80 =VAR(E5:E19) 0,457 

5 75 =VAR(F5:F19) 0,38 

6 79 =VAR(G5:G19) 0,38 

7 82 =VAR(I5:I19) 0,267 

8 75 =VAR(J5:J19) 0,257 

9 96 =VAR(K5:K19) 0,267 

10 77 =VAR(L5:L19) 0,267 

11 88 =VAR(M5:M19) 0,4 

12 80 =VAR(N5:N19) 1 

13 98 =VAR(O5:O19) 0,352 

14 79 =VAR(P5:P19) 0,267 

15 87 =VAR(Q5:Q19) 0,257 

16 - =VAR(R5:R19) 0,238 

17 - =VAR(T5:T19) 1,524 

18 - =VAR(U5:U19) 0,267 

Varians 

Total 

60,8381 =VAR(V5:V19)  

Jlh. 

Var. 

Butir 

8,085714 

 

=SUM(B25:B24)  

 Butir Soal = 18 (diambil dari butir soal yang valid saja) 



 

 
 

 Rumus lihat halaman 54 

 Hasil perhitungan =(18/17)*1-(8,085714/60,8381) 

        =0,925918 (reliabilitas sangat tinggi) 

 Ketentuan 0,60<0,95918≤1,00 reliabilitas sangat tinggi 



 

 
 

Hasil Uji Validitas Instrumen Variabel Y 

Soal 

Ke- 

Rumus  r 

hitung 

r tabel 

(ɑ= 0,05) 

N-2 

Hasil Keterangan 

1 =CORREL(B4:B18;O4:O18) 
0,898 

0,553 0,898>0,553 
Valid  

2 =CORREL(C4:C18;O4:O18) 
0,570 

0,553 0,570>0,553 
Valid 

3 =CORREL(D4:D18;O4:O18) 
0,788 

0,553 0,788>0,553 
Valid 

4 =CORREL(E4:E18;$O4:$O18) 
0,607 

0,553 0,607>0,553 
Valid 

5 =CORREL(F4:F18;$O4:$O18) 
0,709 

0,553 0,709>0,553 
Valid 

6 =CORREL(G4:G18;$O4:$O18) 
0,610 

0,553 0,610>0,553 
Valid 

7 =CORREL(H4:H18;$O4:$O18) 
0,693 

0,553 0,693>0,553 
Valid 

8 =CORREL(I4:I18;$O4:$O18) 
0,494 

0,553 0,494<0,553 
Tidak Valid 

9 =CORREL(J4:J18;$O4:$O18) 
0,498 

0,553 0,498<0,553 
Tidak Valid 

10 =CORREL(K4:K18;$O4:$O18) 
0,753 

0,553 0,753>0,553 
Valid 

11 =CORREL(L4:L18;$O4:$O18) 
0,659 

0,553 0,659>0,553 
Valid 

12 =CORREL(M4:M18;$O4:$O18) 
0,593 

0,553 0,593>0,553 
Valid 

13 =CORREL(N4:N18;$O4:$O18) 
0,698 

0,553 0,698>0,553 
Valid 

 

  



 

 
 

Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Variabel Y 

Soal 

Ke- 

Total 

Jawaban 

Responden 

Rumus Mencari 

Varians Butir 

Varians 

Butir 

1 63 =VAR(B4:B18) 0,267 

2 60 =VAR(C4:C18) 1 

3 56 =VAR(D4:D18) 0,238 

4 51 =VAR(E4:E18) 0,552 

5 48 =VAR(F4:F18) 0,209 

6 52 =VAR(G4:G18) 0,267 

7 54 =VAR(H4:H18) 0,543 

8 53 =VAR(J4:J18) 0,742 

9 62 =VAR(L4:L18) 0,543 

10 46 =VAR(M4:M18) 1,095 

11 62 =VAR(N4:N18) 0,667 

- 49   

- 59   

- 48   

- 59   

Varians 

Total 

33,17143 =VAR(O4:O18)  

Jlh. 

Var. 

Butir 

5,638095 =SUM(B23:N23)  

 

Butir Soal = 11 (diambil dari butir soal yang valid saja) 

 Rumus lihat halaman 54 



 

 
 

 Hasil perhitungan =(11/10)*1-(5,63809/33,17143) 

        =0,930032 (reliabilitas sangat tinggi) 

 Ketentuan 0,60<0,930032≤1,00 reliabilitas sangat tinggi 



 

 
 

Lampiran 4 

Data Hasil Penelitian 

Variabel   : Supervisi Akademik Kepala Sekolah 

Jumlah Sampel (N) : 30 

Jumlah Butir Angket: 20 

 

Responden No. Angket Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 5 4 3 4 4 4 2 4 3 3 4 3 2 3 4 4 4 3 3 3 69 

2 5 5 3 5 5 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 81 

3 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 5 70 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 5 76 

5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 4 90 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 99 

7 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 92 

8 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 93 



 

 
 

9 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 74 

10 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 74 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 5 4 4 77 

12 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 1 4 4 4 5 4 2 4 79 

13 4 4 2 4 4 4 5 4 4 4 5 4 2 4 4 4 4 5 4 3 78 

14 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 86 

15 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 91 

16 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 3 5 92 

17 5 5 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 79 

18 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 75 

19 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 78 

20 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5 4 3 4 82 

21 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79 

22 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 95 

23 4 4 3 3 4 3 3 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 5 3 4 78 

24 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 87 

25 5 5 2 3 4 4 4 5 4 4 5 4 3 3 3 4 4 5 5 5 81 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 98 

27 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 1 4 79 



 

 
 

28 4 4 2 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 89 

29 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 95 

30 5 4 3 4 4 5 5 5 3 4 5 5 4 4 4 4 3 5 2 5 83 

 

  



 

 
 

Variabel   : Kepuasan Kerja Guru 

Jumlah Sampel (N) : 30 

Jumlah Butir Angket: 13 

 

Responden No. Angket Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 4 3 5 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 53 

2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 5 5 5 4 52 

3 5 5 4 5 3 4 3 5 3 5 5 5 5 57 

4 4 3 3 4 3 5 3 5 4 5 5 3 5 52 

5 5 5 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 59 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 64 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

9 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 48 

10 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 58 

11 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 57 

12 5 1 4 5 4 5 4 4 5 5 4 2 4 52 

13 4 2 4 5 4 3 2 1 4 4 4 2 5 44 

14 5 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 58 

15 5 2 3 3 5 5 5 4 4 5 5 3 4 53 

16 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 58 

17 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 53 

18 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 48 

19 4 2 4 3 4 4 5 5 5 4 4 3 4 51 

20 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 3 3 53 



 

 
 

21 4 3 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 52 

22 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 60 

23 4 2 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 3 50 

24 5 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 59 

25 4 3 4 3 5 4 3 4 4 5 4 3 3 49 

26 5 1 5 5 5 5 5 5 3 5 5 1 5 55 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 5 50 

28 5 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 58 

29 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 62 

30 4 4 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 58 

 

  



 

 
 

Lampiran 5 

Analisis Statistik Dasar Variabel Hasil Penelitian 

Frequencies 

Statistics 

 

supervisi 

akademik 

kepala 

sekolah 

kepuasan 

kerja guru 

N Valid 30 30 

Missing 0 0 

Mean 83,30 55,03 

Median 81,00 54,00 

Mode 79 52a 

Std. Deviation 8,359 5,262 

Variance 69,872 27,689 

Range 30 21 

Minimum 69 44 

Maximum 99 65 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

  



 

 
 

Frequency Table 

supervisi akademik kepala sekolah 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 69,00 1 3,3 3,3 3,3 

70,00 1 3,3 3,3 6,7 

74,00 2 6,7 6,7 13,3 

75,00 1 3,3 3,3 16,7 

76,00 1 3,3 3,3 20,0 

77,00 1 3,3 3,3 23,3 

78,00 3 10,0 10,0 33,3 

79,00 4 13,3 13,3 46,7 

81,00 2 6,7 6,7 53,3 

82,00 1 3,3 3,3 56,7 

83,00 1 3,3 3,3 60,0 

86,00 2 6,7 6,7 66,7 

89,00 1 3,3 3,3 70,0 

90,00 1 3,3 3,3 73,3 

91,00 1 3,3 3,3 76,7 

92,00 2 6,7 6,7 83,3 

93,00 1 3,3 3,3 86,7 

95,00 2 6,7 6,7 93,3 



 

 
 

98,00 1 3,3 3,3 96,7 

99,00 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

kepuasan kerja guru 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 44,00 1 3,3 3,3 3,3 

48,00 2 6,7 6,7 10,0 

49,00 2 6,7 6,7 16,7 

50,00 2 6,7 6,7 23,3 

51,00 3 10,0 10,0 33,3 

52,00 3 10,0 10,0 43,3 

53,00 2 6,7 6,7 50,0 

55,00 3 10,0 10,0 60,0 

56,00 3 10,0 10,0 70,0 

58,00 2 6,7 6,7 76,7 

59,00 2 6,7 6,7 83,3 

60,00 1 3,3 3,3 86,7 

61,00 1 3,3 3,3 90,0 

64,00 1 3,3 3,3 93,3 



 

 
 

65,00 2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Lampiran 6 

Uji Kecenderungan 

1. Uji Kecenderungan Variabel Supervisi Akademik Kepala Sekolah (X) 

Untuk menguji kecenderungan variabel (X) , maka ketentuannya sebagai 

berikut: 

Interval Kategori 

X > Mi + 1,5 SDi Sangat Baik 

Mi + 0,5 SDi < X ≤ Mi + 1,5 SDi Baik 

Mi - 0,5 SDi < X ≤ Mi + 0,5 SDi Cukup 

Mi – 1,5 SDi < X ≤ Mi – 0,5 Sdi Kurang 

X ≤ Mi – 1,5 SDi Sangat Kurang 

 

Sehingga diperoleh: 

➢ Kategori Sangat Baik = 83,27 + 1,5 (8,35) = 95,795 = > 96 

➢ Kategori Baik = 83,27 + 0,5 (8,35) sampai dengan 83,27 + 1,5 (8,35) = 

87 sampai dengan 95 

➢ Kategori Cukup = 83,27 – 0,5 (8,35) sampai dengan 83,27 + 0,5 (8,35) = 

79 sampai dengan 86 

➢ Kategori kurang = 83,27 – 1,5 (8,35) sampai dengan 83,27 – 0,5 (8,35) = 

71 sampai dengan 78 

➢ Kategori kurang = 83,27 – 1,5 (8,35) =  < 70  

 

 



 

 
 

Tingkat kecenderungan variabel X 

Kategori Interval F % 

Sangat Tinggi >96 2 10% 

Tinggi 87-95 9 30% 

Cukup 79-86 8 27% 

Rendah 71-78 8 27% 

Sangat Rendah < 71 2 7% 

Jumlah 30 100% 

 

2. Uji Kecenderungan Variabel Kepuasan Kerja Guru (Y) 

Untuk menguji kecenderungan variabel (Y) maka ketentuannya sebagai berikut: 

Interval Kategori 

X > Mi + 1,5 SDi Sangat tinggi 

Mi + 0,5 SDi < X ≤ Mi + 1,5 SDi Tinggi  

Mi - 0,5 SDi < X ≤ Mi + 0,5 SDi Cukup 

Mi – 1,5 SDi < X ≤ Mi – 0,5 Sdi Kurang 

X ≤ Mi – 1,5 SDi Sangat Kurang 

  

Sehingga diperoleh : 

➢ Kategori sangat tinggi = 55,03 + 1,5 (5,262) = > 63  

➢ Kategori tinggi = 55,03 + 0,5 (5,262) sampai dengan 55,03 + 1,5 (5,262) 

= 58 sampai dengan 62 

➢ Kategori cukup = 55,03 – 0,5 ( 5,262) sampai dengan 55,03 + 0,5 (5.262) 

= 52 sampai dengan 57 

➢ Kategori kurang = 55,03 – 1,5 (5,262) sampai dengan 55,03 – 0,5 (5,262) 

= 47 sampai dengan 51 

➢ Kategori kurang = 55,03 – 1,5 (5,262) = < 46 

  



 

 
 

Tingkat kecenderungan variabel Y 

Kategori Interval F % 

Sangat Tinggi >63 3 10% 

Tinggi 58-62 11 37% 

Cukup 52-57 9 30% 

Rendah 47-51 6 20% 

Sangat Rendah <46 1 3% 

Jumlah 30 100% 

 

Lampiran 7 

  Supervisi 

Akademik Kepala 

Sekolah 

 

Kepuasan Kerja 

Guru 

Supervisi Akademik     Pearson                    

Kepala Sekolah             Correlation 

                                       Sig. (2-tailed) 

                                       N 

1 

 

 

30 

,655** 

 

,000 

30 

Kepuasan Kerja             Pearson  

Guru                               Correlation 

                                       Sig. (2-tailed) 

                                        N 

,655** 

 

,000 

30 

1 

 

 

30 

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

  



 

 
 

Lampiran 8 

Tabel r Product Momen 

 

N 
Taraf Signif 

N 
Taraf Signif 

N 
Taraf Signif 

5% 10% 5% 10% 5% 10% 

3 0,997 0,999 27 0,381 0,487 55 0,266 0,345 

4 0,950 0,990 28 0,374 0,478 60 0,254 0,330 

5 0,878 0,959 29 0,367 0,470 65 0,244 0,317 
         

6 0,811 0,917 30 0,361 0,463 70 0,235 0,306 

7 0,754 0,874 31 0,355 0,456 75 0,227 0,296 

8 0,707 0,834 32 0,349 0,449 80 0,220 0,286 

9 0,666 0,798 33 0,344 0,442 85 0,213 0,278 

10 0,632 0,765 34 0,339 0,436 90 0,207 0,270 
         

11 0,602 0,735 35 0,334 0,430 95 0,202 0,263 

12 0,576 0,708 36 0,329 0,424 100 0,195 0,256 

13 0,553 0,684 37 0,325 0,418 125 0,176 0,230 

14 0,532 0,661 38 0,320 0,413 150 0,159 0,210 

15 0,514 0,641 39 0,316 0,408 175 0,148 0,194 
         

16 0,497 0,623 40 0,312 0,403 200 0,138 0,181 

17 0,482 0,606 41 0,308 0,398 300 0,113 0,148 

18 0,468 0,590 42 0,304 0,393 400 0,098 0,128 

19 0,456 0,575 43 0,301 0,389 500 0,088 0,115 

20 0,444 0,561 44 0,297 0,384 600 0,080 0,105 
         

21 0,433 0,549 45 0,294 0,380 700 0,074 0,097 

22 0,423 0,537 46 0,291 0,376 800 0,070 0,091 

23 0,413 0,526 47 0,288 0,372 900 0,065 0,086 

24 0,404 0,515 48 0,284 0,368 1000 0,062 0,081 

25 0,396 0,505 49 0,281 0,364    

26 0,388 0,496 50 0,279 0,361    

 

  



 

 
 

Lampiran 9 

Distribution Tabel Nilai F 0,05 

  



 

 
 

Lampiran 10 

Surat Izin Penelitian 



 

 
 

Lampiran 11 

Surat Balasan Penelitian dari Sekolah 

  



 

 
 

Lampiran 12 
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