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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

adapun kesimpulannya yang berhubungan dengan rumusan masalah dan hipotesis 

ialah sebagai berikut: 

1. Analisis deskriptif variabel supervisi akademik kepala sekolah diperoleh hasil 

bahwa supervisi akademik yang dilakukan oleh kepala sekolah di SMP 

Negeri 22 Medan tergolong tinggi atau baik sebesar (30%). 

2. Analisis deskriptif variabel kepuasan kerja guru diperoleh hasil bahwa 

kepuasan kerja guru di SMP Negeri 22 Medan tergolong tinggi sebesar 

(37%). 

3. Uji hipotesis korelasi Product Moment dari Pearson menyimpulkan bahwa 

ada hubungan antara supervisi akademik kepala sekolah dengan kepuasan 

kerja guru di SMP Negeri 22 Medan (ρ = 0,655, ɑ = 0,05). 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka peneliti 

memberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Kepala sekolah 

a. Kepala sekolah harus merencanakan, melaksanakan dan menindaklanjuti 

hasil program supervisi dengan baik. 

b. Kepala sekolah harus membangun dan menjaga hubungan yang baik lagi 

harmonis dengan guru. 

c. Mengadakan kunjungan kelas atau observasi kelas untuk menilai 

keberhasilan guru dalam mengajar. 
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d. Membantu dan membimbing guru memecahkan masalah-masalah yang dihadapi 

guru selama proses pembelajaran. 

2. Guru 

a. Selalu mengikuti rapat dan terlibat aktif untuk mencegah kesalahpahaman antara 

guru dengan kepala sekolah. 

b. Selalu mengikuti kegiatan-kegiatan yang diadakan di sekolah untuk menjaga 

hubungan baik dengan kepala sekolah dan sesama rekan kerja. 

c. Menerima berupa saran dan kritik serta masukan yang bersifat membangun dari 

kepala sekolah. 

d. Memperdalam ilmu pengetahuan yang dimiliki dengan mengikuti seminar maupun 

workshop atau melanjutkan studi supaya dapat memperkaya dan meningkatkan 

kemampuannya. 

3. Universitas Islam Negeri Sumatera Utara 

Dapat menjadi dasar untuk meningkatkan mutu akademik maupun lulusan dan 

kompetensi mahasiswa program Manajemen Pendidikan Islam sebagai calon-calon 

manajerial yang profesional. 

4. Peneliti Lain 

Hendaknya hasil penelitian ini dapat dijadikan rujukan dalam penelitian yang sama di 

sekolah yang berbeda guna membandingkan hasil penelitian dan memperluas 

pengetahuan tentang penelitian ini. 


