
 

HUBUNGAN SUPERVISI AKADEMIK KEPALA SEKOLAH DENGAN KEPUASAN 

KERJA GURU DI SMP NEGERI 22 MEDAN 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk Memenuhi Syarat-syarat Memperoleh  

Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) dalam Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

 

OLEH: 

FAUJIAH HANUM PANE  

NIM. 0307173134 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM  

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI  

SUMATERA UTARA 

MEDAN 

2021  

  



 

  



 

  



 



 

 



 

ABSTRAK 

 

Nama     : Faujiah Hanum Pane 

Nim     : 0307173134 

Fakultas    : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan    : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I   : Drs. Hendri Fauza, M.Pd 

Pembimbing II : Dr. Makmur Syukri, M.Pd 

Judul Skripsi    : Hubungan Supervisi Akademik 

Kepala Sekolah dengan    Kepuasan 

Kerja Guru 

 

Kata Kunci     : Supervisi Akademik Kepala Sekolah, Kepuasan Kerja Guru 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara Supervisi 

Akademik Kepala Sekolah dengan Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri 22 Medan. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuanttatif deskriptif dengan pendekatan metodes survey. 

Subyek atau sampel penelitian berjumlah 30 orang guru di SMP Negeri 22 Medan. 

Pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling. Teknik pengumpulan data 

menggunakan angket dan analisis korelasi Product Moment dari Pearson, karena untuk 

mengetahui suatu hubungan antara dua variabel yaitu variabel Supervisi Akademik Kepala 

Sekolah (X) dengan variabel Kepuasan Kerja Guru (Y). 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) berdasarkan uji kecenderungan Supervisi 

Akademik Kepala Sekolah (X) tergolong tinggi atau baik dengan nilai sebesar 30%. (2) hasil 

uji kecenderungan Kepuasan Kerja Guru (Y) tergolong tinggi dengan nilai sebesar 37%. (3) 

terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara Supervisi Akademik Kepala Sekolah 

dengan Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri 22 Medan, dengan membandingkan nilai rhitung 

= 0,655 lebih besar dari pada nilai rtabel = 0,361 dengan N=30 pada taraf signifikansi 5% atau 

ɑ=0,05. Korelasi antara supervisi akademik kepala sekolah dengan kepuasan kerja guru 0,655 

berada pada kategori tinggi, oleh karena itu Ha diterima dan Ho ditolak. 
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