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JUDUL : AKUNTABILITAS DALAM PERSPEKTIF   

PONDOK PESANTREN (DAYAH)   “Studi Kasus Di 

Provinsi Aceh” 

NAMA : Uun Dwi Al Muddatstsir 

NIM  : 4005183006 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis praktik akuntabilitas pada organisasi 

keagamaan dayah yang terdiri dari akuntabilitas Kejujuran dan Hukum, Akuntabilitas Proses, 

akuntabilitas Program, Akuntabilitas Kebijakan Keuangan, dan Akuntabilitas yang di 

harapkan. Pendekatan penelitian yang dilakukan adalah kualitatif dengan teknik analisis data 

yang dikembangkan oleh miles huberman serta di kombinasikan dengan alat analisis software 

Nvivo. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Praktik Akuntabilitas Kejujuran dan Hukum, 

Akuntabilitas Proses, Akuntabilitas Program, Akuntabilitas Kebijakan Keuangan, Dan 

Akuntabilitas yang di Harapkan telah dilaksanakan oleh dayah secara sederhana, namun 

belum sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. 

Kata Kunci: Akuntabilitas Kejujuran dan Hukum, Akuntabilitas Proses, Akuntabilitas 

Program, Akuntabilitas Kebijakan Keuangan, dan Akuntabilitas yang di Harapkan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ACCOUNTABILITY IN THE PERSPECTIVE OF PONDOK 

PESANTREN (DAYAH) “A Case Study in Aceh Province”  

Uun Dwi Al Muddatstsir 

NIM: 4005183006 

Abstract 

This study aims to analyze the practice of accountability in the religious organization 

of dayah which consists of Honesty and Legal accountability, Process Accountability, 

Program accountability, Financial Policy Accountability, and Expected Accountability. The 

research approach is qualitative with data analysis techniques developed by Miles Huberman 

and combined with Nvivo software analysis tools. The results showed that the Practice of 

Honesty and Legal Accountability, Process Accountability, Program Accountability, 

Financial Policy Accountability, and Expected Accountability had been implemented by the 

dayah in a simple way, but not in accordance with the standards that had been set.  

Keywords: Honesty and Legal Accountability, Process Accountability, Program 

Accountability, Financial Policy Accountability, and Expected Accountability 
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Uun Dwi Al Muddatstsir 

NIM: 4005183006 

 

 الملخص
عن ممارسة المسئولية في منظمة الدينية هي المعهد, التي تتكون هذا بحث يهدف إلى تحليل 

السياسة  والمسئولية القانونية, والمسئولية العملية, والمسئولية البرنامجية, والمسئولية على المسئولية الأمانية,
الذي تقدم  البيانات تحليل بتقنيات. وأما منهج البحث هو وصفي تحليل المتوقعة والمسئولية المالية,

 النتائج بأن ممارسة المسئوليةأما  .Nvivo برمجيات تحليل أدواتب بالاشتراكإلى ميلس حوبرمان مع 
 والمسئولية القانونية, والمسئولية العملية, والمسئولية البرنامجية, والمسئولية السياسة المالية, الأمانية,
 .بها المعمول لمعاييربا مناسب غير, ولكن ببساطةعلى المعهد  بالفعل نفذتبأن  المتوقعة والمسئولية

والمسئولية القانونية, والمسئولية العملية, والمسئولية البرنامجية,  الأمانية, المسئولية الكلمات الدالة:
 المتوقعة والمسئولية والمسئولية السياسة المالية,
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