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ANALISIS FAKTOR RISIKO KELELAHAN MATA PADA PEKERJA LAS
DI BANDAR KHALIPAH KECAMATAN PERCUT SEI TUAN

AHMAD FUADI NASUTION
NIM : 0801173269

ABSTRAK

Kelelahan mata atau asthenopia merupakan gejala yang diakibatkan oleh upaya
berlebih dari sistem penglihatan yang berada dalam kondisi yang kurang sempurna
untuk memperoleh ketajaman penglihatan. Tujuan penelitian untuk menganalisis
faktor yang berhubungan dengan kelelahan mata pada pekerja las di Bandar Khalipah
Kecamatan Percut Sei Tuan. Jenis penelitian kuantitatif dengan desain cross
sectional. Penelitian ini dilakukan pada Bengkel Las di Bandar Khalipah Kecamatan
Percut Sei Tuan pada bulan Januari — Agustus 2022. Populasi penelitian adalah
seluruh pekerja yang ada di 10 bengkel las di kawasan di Bandar Khalipah
Kecamatan Percut Sei Tuan yang berjumlah 50 orang pekerja laki-laki. Teknik
pengambilan sampel yaitu purposive sampling jumlah sampel sebanyak 50 pekerja.
Hasil Penelitian didapatkan ada hubungan faktor usia (p-value= 0,001), lama paparan
(p-value=0,009), durasi istirahat (p-value=0,026) dan APD (p-value=0,004) dengan
kelelahan mata pada pekerja las di Bandar Khalipah Kecamatan Percut Sei Tuan.
Faktor yang tidak berhubungan masa kerja (p-value= 0,960). Agar pekerja las tidak
mengalami kelelahan mata maka tindakan yang harus dilakukan yaitu dengan
mengatur waktu istirahat pada selesai mengelas, kemudian mengatur waktu kerja agar
tidak terlalu lama terpapar sinar radiasi las.

Kata Kunci : Kelelahan Mata, Pekerja Las



RISK FACTOR ANALYSIS OF EYE FAILURE ON WELDING WORKERS
IN BANDAR KHALIPAH PERCUT SEI TUAN DISTRICT

AHMAD FUADI NASUTION
NIM : 0801173269
ABSTRACT

Eye fatigue or asthenopia is a symptom caused by excessive efforts of the visual
system that is in an imperfect condition to obtain visual acuity. The purpose of this
study was to analyze the factors associated with eye fatigue in welding workers in
Bandar Khalipah, Percut Sei Tuan District. This type of research is quantitative with
a cross sectional design. This research was conducted at the Welding Workshop in
Bandar Khalipah, Percut Sei Tuan District in January — August 2022. The study
population was all workers in 10 welding workshops in the area of Bandar Khalipah,
Percut Sei Tuan District, totaling 50 male workers. The sampling technique is
purposive sampling with a sample size of 50 workers. The results showed that there
was a relationship between age (p-value = 0.001), length of exposure (p-value =
0.009), duration of rest (p-value = 0.026) and PPE (p-value = 0.004) with eye fatigue
in welding workers in Indonesia. Bandar Khalipah, Percut Sei Tuan District. Factors
that are not related to years of service (p-value = 0.960). So that welding workers do
not experience eye fatigue, the action that must be taken is to set a rest time at the
end of welding, then set the working time so that they are not exposed to welding
radiation for too long.

Keywords: Eye Fatigue, Welding Workers
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