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Lampiran 1 

PEDOMAN WAWANCARA KEPALA SEKOLAH 

BERKENAAN DENGAN PERAN MANAJEMEN KEBIJAKAN 

KEPALA SEKOLAH DALAM MENGAPLIKASIKAN VISI DAN MISI DI 

SMP BANI ADAM  

No Aspek Wawancara 

1 Wujud dukungan apa saja yang bapak berikan agar pelaksanaan visi 

dan misi berjalan optimal? 

2 Upaya-upaya apa saja yang bapak lakukan dalam pengembangan 

pembuatan visi dan misi? 

3 Apa yang melatar belakangi dibentuknya visi dan misi sekolah? 

4 Strategi apa saja yang di kepala sekolah dalam mengembangkanvisi 

dan misi sekolah? 

6 Apakah guru-guru atau kepala sekolah ikut berkontribusi dalam 

pembuatan visi dan misi? 

7 Media apa saja yang digunakan kepala sekolah dalam mengembangkan 

visi dan misi sekolah? 

9 Apakah ada musyawarah dalam membuat visi dan misi yang akan di 

laksanakan? 

10 Apa saja faktor pendukung dan penghambat bapakkepala sekolah 

dalam mengembangkan visi dan misi sekolah? 

11 Apakah ada dampak permasalahan terkait pembuatan visi dan misi 

sekolah? 

12 Apakah pelaksanaan misi dan visi sudah sesuai harapan bapak? 
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13 Bagaimana cara bapak meningkatkan visi dan misi yang telah 

ditetapkan? 

14 Apa harapan ataupun tujuan yang ingin dicapai dengan dibentuknya 

pengaplikasian visi dan misi sekolah?  

15 Bagaimana manajemen kebijakan pembuatan visi dan misi bapak 

kepala sekolah? 

16 Bagaimana dampak yang ditimbulkan bila salah satu visi misi tidak 

dilaksanakan di sekolah? 

17 Apakah semua warga sekolah memahami visi dan misi sekolah dengan 

baik? 

18 Apakah ada peningkatan siswa-siswi yang bersekolah di sini setiap 

tahunnya dari adanya visi misi tersebut? 
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  PEDOMAN WAWANCARA WAKIL KEPALA SEKOLAH 

BERKENAAN DENGAN PERAN MANAJEMEN KEBIJAKAN 

KEPALA SEKOLAH DALAM MENGAPLIKASIKAN VISI DAN MISI DI 

SMP BANI ADAM MABAR 

No Aspek Wawancara 

1 Bagaimana prosedur dalam merumuskan visi, misi serta tujuan 

sekolah? 

2 Siapa saja yang terlibat dalam menyusun visi misi sekolah? 

3 Bagaimana cara sosialisasi bapak tentang visi misi sekolah? 

4 Bagaimana gambaran siswa SMP Bani Adam dilihat dari kerja sama 

dalam pembelajaran? 

5 Apa harapan yang bapak inginkan dari pelaksanaan program tersebut? 

6 Siapa yang mengawasi keterlaksanaan program tersebut? 

7 Apa yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan visi misi tersebut? 

8 Kegiatan apa saja yang ada dalam program tersebut? 

9 Bagaimana dukungan orang tua terhadap visi misi sekolah ? 

10 Bagaimana upaya untuk mewujudkan visi misi sekolah ini? 

11 Apakah di sekolah ini juga dilakukan upaya pembinaan dan 

pengembangan terhadap guru maupun staf? 

12 Bagaimana upaya yang dilakukan untuk mewujudkan lingkungan 

sekolah yang aman dan tertib? 

13 Apakah ada musyawarah dalam membuat visi dan misi yang akan di 

laksanakan? 
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14 Apa saja faktor pendukung dan penghambat bapakkepala sekolah 

dalam mengembangkan visi dan misi sekolah? 

15 Berapa lama dalam menjabat sebagai anggota wakil kepala sekolah? 

16 Apakah menurut bapak pelaksanaan dalam merumuskan visi misi 

sekolah ini sudah sesuai rencana? 

17 Bagaimana peran manajemen kebijakan kepala sekola dalam 

pengaplikasian visi misi ini? 

18 Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk membangunvisi misi 

sekolah? 

19 Bagaimana hasil yang di capai kepala sekolah dalam 

mengembangkanvisi misi sekolah? 

20 Apakah ada peningkatan siswa-siswi yang bersekolah di sini setiap 

tahunnya dari terbentuknya visi misi tersebut? 
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PEDOMAN WAWANCARA ADMINISTRATOR SEKOLAH 

BERKENAAN DENGAN PERAN MANAJEMEN KEBIJAKAN 

KEPALA SEKOLAH DALAM MENGAPLIKASIKAN VISI DAN MISI DI 

SMP BANI ADAM MABAR 

No Aspek Wawancara 

1 Bagaimana prosedur dalam merumuskan visi, misi serta tujuan 

sekolah? 

2 Siapa saja yang terlibat dalam menyusun visi misi sekolah? 

3 Bagaimana cara sosialisasi bapak tentang visi misi sekolah? 

4 Bagaimana gambaran siswa SMP Bani Adam dilihat dari kerja sama 

dalam pembelajaran? 

5 Apa harapan yang bapak inginkan dari pelaksanaan program tersebut? 

6 Siapa yang mengawasi keterlaksanaan program tersebut? 

7 Apa yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan visi misi tersebut? 

8 Kegiatan apa saja yang ada dalam program tersebut? 

9 Bagaimana dukungan orang tua terhadap visi misi sekolah ? 

10 Bagaimana upaya untuk mewujudkan visi misi sekolah ini? 

11 Apakah di sekolah ini juga dilakukan upaya pembinaan dan 

pengembangan terhadap guru maupun staf? 

12 Bagaimana upaya yang dilakukan untuk mewujudkan lingkungan 

sekolah yang aman dan tertib? 

13 Apakah ada musyawarah dalam membuat visi dan misi yang akan di 

laksanakan? 
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14 Apa saja faktor pendukung dan penghambat bapakkepala sekolah 

dalam mengembangkan visi dan misi sekolah? 

15 Berapa lama dalam menjabat sebagai anggota wakil kepala sekolah? 

16 Apakah menurut bapak pelaksanaan dalam merumuskan visi misi 

sekolah ini sudah sesuai rencana? 

17 Bagaimana peran manajemen kebijakan kepala sekola dalam 

pengaplikasian visi misi ini? 

18 Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk membangunvisi misi 

sekolah? 

19 Bagaimana hasil yang di capai kepala sekolah dalam 

mengembangkanvisi misi sekolah? 
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PEDOMAN WAWANCARA GURU/STAF 

BERKENAAN DENGAN PERAN MANAJEMEN KEBIJAKAN 

KEPALA SEKOLAH DALAM MENGAPLIKASIKAN VISI DAN MISI DI 

SMP BANI ADAM MABAR 

No Aspek Wawancara 

1 Bagaimana prosedur dalam merumuskan visi, misi serta tujuan 

sekolah? 

2 Apakah di sekolah ini juga dilakukan upaya pembinaan dan 

pengembangan terhadap guru maupun staf? 

3 Apa saja faktor pendukung dan penghambat bapakkepala sekolah 

dalam mengembangkan visi dan misi sekolah? 

4 Bagaimana gambaran siswa SMP Bani Adam dilihat dari kerja sama 

dalam pembelajaran? 

5 Apakah bapak/ibu dilibatkan dalam penyusunan visi misi sekolah? 

6 Siapa yang mengawasi keterlaksanaan program tersebut? 

7 Apa yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan visi misi tersebut? 

8 Kegiatan apa saja yang ada dalam program tersebut? 

9 Bagaimana dukungan orang tua terhadap visi misi sekolah ? 

10 Bagaimana upaya untuk mewujudkan visi misi sekolah ini? 

11 Siapa saja yang terlibat dalam menyusun visi misi sekolah? 

12 Apakah bapak/ibu membuat perencanaan pembelajaran? 

13 Apakah ada musyawarah dalam membuat visi dan misi yang akan di 

laksanakan? 
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14 Bagaimana cara sosialisasi bapak tentang visi misi sekolah? 

15 Berapa lama dalam menjabat sebagai anggota wakil kepala sekolah? 

16 Apakah menurut bapak pelaksanaan dalam merumuskan visi misi 

sekolah ini sudah sesuai rencana? 

17 Bagaimana peran manajemen kebijakan kepala sekola dalam 

pengaplikasian visi misi ini? 

18 Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk membangunvisi misi 

sekolah? 

19 Bagaimana hasil yang di capai kepala sekolah dalam 

mengembangkanvisi misi sekolah? 

20 Apakah ada peningkatan siswa-siswi yang bersekolah di sini setiap 

tahunnya dari terbentuknya visi misi tersebut? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

85 
 

DOKUMENTASI 
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Gambar Wawwancara Dengan Bapak Kepala Sekolah SMP Bani Adam 

 

 

 

 

 

 



 

86 
 

 

Gambar Wawancara Dengan WKS Kurikulum 
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Gambar Ruamg Kepala Sekolah 

 

Ruang Kerja TU 
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Gambar Suasana Belajar 

 

Gambar Struktur Organisasi 
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Kegiatan Pramuka SMP Bani Adam 
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