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ABSTRAK 

 

 Nama   : Fatimah 

 Nim   : 0307162077 

 Tempat/Tgl Lahir : Rengas Pulau, 01 Desember 1997 

 Jurusan  : Manajemen Pendidikan Islam 

 Pembimbing I  : Dr. Muhammad Rifa’i, M. Pd 

 Pembimbing II : Rusydi Ananda S.Ag. M.Pd 

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan peran 

manajemen kebijakan kepala sekolah dalam mengaplikasikan visi dan misi di 

SMP Bani Adam mabar. Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

dengan observasi, wawancara dan studi dokumen. Adapun teknik analisis data 

yang digunakan penelitian ini adalah reduksi data, penyajian data, dan menarik 

kesimpulan. 

Hasil penelitian yang telah peneliti lakukan meunjukkan bahwa peran 

manajemen kebijakan kepala sekolah dalam mengaplikasikan visi dan misi di 

SMP Bani Adam mabar sudah terlaksana dengan baik. Hal ini dibuktikan dengan 

manajemen kebijakan kepala sekolah dimulai dengan perumusan dalam 

menetapkan kebijakan kepala sekolah SMP Bani Adam Mabar dimulai dari 

merancang kebijakan yang akan ditetapkan lalu dirapatkan bersama dengan guru, 

pegawai setelah adanya persetujuan dan perbaikan kebijakan maka dilanjutkan 

rapat dengan pihak yayasan terkait hasil rapat dengan guru. Yayasan menyetujui 

kebijakan ini maka kepala sekolah dan pembantu kepala sekolah 

mensosialisasikan ke pihak terkait yaitu siswa yang menjadi objek kebijakan. 

Perumusan kebijakan kepala sekolah ini juga melibatkan pihak guru.  

Upaya kepala sekolah dalam pengaplikasian visi dan misi ini Kepala 

Sekolah SMP Bani Adam Mabar pertama melihat kondisi kesiswaan terlebih 

dahulu karena tujuan sekolah ialah menciptakan siswa yang berkualitas yaitu pada 

kemandiriannya, memiliki pengetahuan serta menjadikan siswa yang berkarakter, 

selanjutnya pengaplikasian visi dan misi ini harus disosialisasikan pada siswa 

pada saat pembelajaran. Jadi, setiap mata pelajaran akan dikaitkan dengan visi 

misi sehingga siswa dapat menjalankan visi sekolah dengan baik. Pengaplikasian 

visi misi ini tidak serta merta ditekan pada siswa namun dewan guru juga harus 

saling bekerja sama dalam menerapkan dan mengaplikasian visi dan misi ini 

sehingga dapat berjalan dengan baik. 

 

Kata Kunci: Peran Kebijakan Kepala Sekolah, visi-misi 

Medan, 17 November 2020 
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