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LAMPIRAN
Lampiran |
KUESIONER
HUBUNGAN SHIFT KERJA DENGAN STRES KERJA PADA BAGIAN

PENGOLAHAN KELAPA SAWIT DI PT. PP. LONDON SUMATRA
INDONESIA. Tbk BEGERPANG POM

No Kuesioner :
Tanggal :
IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama Responden

2. Bagian Shif Responden

3. Stasiun Pengolahan

Petunjuk :
Dibawabh ini adalah pertanyaan tentang stres kerja berilah tanda (\) pada
jawaban yang paling sesuai dan dianggap benar, jawaban tidak harus sama dengan

orang lain karena setiap orang mempunyai kebebasan menjawab.

No. Pertanyaan Tidak | Kadang- | Sering | Selalu

Pernah | kadang

1. Saya semangat untuk menyelesaikan
semua pekerjaan

2. Saya percaya akan sukses melalui
pekerjaan

3. Saya tidak menguasai pekerjaan yang
ada

4. Pekerjaan yang saya terima terlalu
banyak
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5. Pekerjaan saya terlalu mudah hingga
saya merasa bosan

6. Kehidupan saya kurang terbantu dari
pekerjaan

7. Pekerjaan yang ada terasa berat untuk
diselesaikan

8. Pekerjaan saya tidak memberikan
jaminan masa depan

9. Pekerjaan yang ada membuat saya
kebingungan

10. | Saya mudah tersinggung dengan
perkataan rekan kerja

11. | Terdapat rekan kerja yang kurang
cocok dengan saya

12. | Terdapat rekan kerja yang
menghambat pekerjaan saya

13. | Atasan saya merupakan pribadi yang
baik

14. | Atasan saya membuat saya takut

15. | Saya canggung kepada atasan saya

16. | Keluarga tidak mau tau dengan
pekerjaan saya

17. | Keluarga kurang yakin dengan

pekerjaan saya
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Lampiran 11

FORMULIR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN (INFORMEND
CONSENT)
PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN

SURAT PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :

Umur :

Setelah mendapatkan keterangan secukupnya dari manfaat penelitian ini yang
berjudul:

“Hubungan Shift Kerja dengan Stress Kerja Pada Bagian Pengolahan Kelapa
Sawit di PT PP. London Sumatera Indonesia. Tbk Begerpang POM”.
Dengan sukarela menyetujui dan diikut sertakan dalam penelitian ini dengan catatan
bila suatu waktu merasakan dirugikan dalam bentuk apapun, berhak membatalkan

persetujuan ini serta berhak untuk mengundurkan diri.

Medan, 27 September 2022

Mengetahui
Yang Menyetujui Penanggung Jawab
Peserta Rahmi Lestari
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Lampiran 111
LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN
Kepada Yth:
Bapak/Ibu
Di Tempat
Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat
dari Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Program Studi S1 Kesehatan
Masyarakat

Nama : Rahmi Lestari

NIM : 0801181116

Dengan adanya surat ini di lampirkan dengan tujuan ingin melalukan

penelitian yang berjudul “Hubungan Shift Kerja dengan Stress Kerja Pada Bagian
Pengolahan Kelapa Sawit di PT PP. London Sumatera Indonesia. Tbhk Begerpang
POM”. Untuk itu peneliti memohon atas ketersediaan bapak/ibu untuk bersedia
menjadi responden dalam penelitian ini. Data pribadi dan segala jenis hal yang
bersifat privasi akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk
kepentingan data pada penelitian ini. Maka dari itu diharapkan kepada bapak/ibu agar
dapat memberikan jawaban yang telah disediakan.

Atas perhatiannya dan ketersediaan dari partisipasinya menjadi responden

penelitian, di ucapkan terima kasih.
Hormat Saya,

Rahmi Lestari
NIM : 0801181116
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Lampiran IV Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JLWilliem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371

SLOAATERA UARA METMM Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683

Nomor : B.2669Un.11/KM.I/PP.00.9/09/2022 02 September 2022
Lampiran : -

Hal : Izin Riset

Yth. Bapak/ITbu Kepala PT. PP. London Sumatra Indonesia. Thk
Begerpang Pom

Assalamulaikum Wr. Wh.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar
Sarjana Strata Satu (S1) bagi Mahasiswa Fakultas Kesehatan
Masyarakat adalah menyusun Skripsi (Karya Ilmiah), kami tugaskan

mahasiswa:
Nama Rahmi Lestari
NIM 0801181116

Tempat/Tanggal Lahir Sibolga, 01 Mei 2000
Program Studi IlImu Kesehatan Masyarakat
Semester IX (Sembilan)

Alamat : JIn.H.M SAID 53 Kelurahan Durian Kecamatan Medan Timur

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya
terhadap pelaksanaan Riset di Desa Bagerpang Kecamatan Galang
Kabupaten Deli Serdang , guna memperoleh informasi/keterangan
dan data-data yang berhubungan dengan Skripsi (Karya Ilmiah) yang
berjudul:

Hubungan Shift Kerja Dengan Stres Kerja Pada Bagian
Pengolahan Kelapa Sawit Di PT. PP. London Sumatra Indonesia.

TBK Begerpang Pom

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya
diucapkan terima kasih.

Medan, 02 September 2022

an. DEKAN

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan

Digitally sig
Dr. Mhd. Furgan, S.Si., M.Comp.Sc.
NIP. 198008062006041003

Tembusan:
- Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat UIN Sumatera Utara Medan

in : Silahkan scan QRCode diatas dan KIik link yang muncul untuk mengetahui ksmsban surat
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Lampiran V Balasan Surat Izin Penelitian
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Lampiran VI Master Data
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Lampiran VII Output Data SPSS
KARAKTERISTIK RESPONDEN
KATEGORI UMUR

kat_umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

20-29 12 333 333 333

30-39 14 38.9 38.9 72.2
Valid  40-49 6 16.7 16.7 88.9

50-59 4 111 11.1 100.0

Total 36 100.0 100.0

JENIS KELAMIN

jenis_kelamin

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
laki-laki 34 94.4 94.4 94.4
Valid perempuan 2 5.6 5.6 100.0
Total 36 100.0 100.0
PENDIDIKAN TERAKHIR
pendidikan_terakhir
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
SMP 5 13.9 13.9 13.9
Valid SMA/SMK 31 86.1 86.1 100.0
Total 36 100.0 100.0
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KATEGORI MASA KERJA

kat_masakerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1-5 15 41.7 41.7 41.7
6-10 5 13.9 13.9 55.6
Valid 11-15 4 111 11.1 66.7
16-20 12 333 333 100.0
Total 36 100.0 100.0
ANALISIS UNIVARIAT
SHIFT KERJA
shift
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
pagi 18 50.0 50.0 50.0
Valid  malam 18 50.0 50.0 100.0
Total 36 100.0 100.0
KATEGORI STRES KERJA
kat_stres
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
ringan 10 27.8 27.8 27.8
sedang 12 33.3 33.3 61.1
Valid
berat 14 38.9 38.9 100.0
Total 36 100.0 100.0
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ANALISIS BIVARIAT

Case Processing Summary

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 5.00.
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Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
shift * kat_stres 36 100.0% 0 0.0% 36 100.0%
shift * kat_stres Crosstabulation
kat_stres Total
ringan sedang berat
Count 8 6 4 18
pagi Expected Count 5.0 6.0 7.0 18.0
_ % within shift 44.4% 33.3% 22.2% 100.0%
shift Count 2 6 10 18
malam Expected Count 5.0 6.0 7.0 18.0
% within shift 11.1% 33.3% 55.6% 100.0%
Count 10 12 14 36
Total Expected Count 10.0 12.0 14.0 36.0
% within shift 27.8% 33.3% 38.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 6.171% .046
Likelihood Ratio 6.511 .039
Linear-by-Linear 5.943 .015
Association
N of Valid Cases 36




Lampiran VIII Dokumentasi Kegiatan
a. Dokumentasi Shift Pagi

b. Dokumentasi Shift Malam
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