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ABSTRAK

Latar Belakang: Saat ini stres kerja merupakan isu global yang berpengaruh pada
seluruh profesi dan pekerja di negera maju maupun berkembang. Situasi kerja dan
tuntutan kerja yang tidak sebanding dengan kemampuan fisik, waktu yang tersedia,
serta keahlian yang tidak mendukung akan menjadi sumber stres. Tujuan Penelitian:
Tujuan umum dalam penelitian ini untuk mengetahui hubungan shift kerja dengan
stres kerja pekerja pada bagian pengolahan kelapa sawit di PT. PP. London Sumatra
Indonesia. Tbk Begerpang POM. Metode: Jenis penelitian ini menggunakan metode
cross sectional. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 36 responden.
Pengumpulam data menggunakan kuisioner dengan analisis uji Chi Squre. Hasil:
Hasil uji Chi Squre yang diperoleh menunjukkan antara stres kerja dengan shift kerja
pada PT. PP. London Sumatra Indonesia. Thk Begerpang POM dengan nilai
signifikan 0.046 < 0.05. Kesimpulan: Pada penelitian ini terdapat adanya hubungan
antara stres kerja dengan shift kerja pada PT. PP. London Sumatra Indonesia. Tbhk
Begerpang POM.

Kata Kunci : Shift, Stres, Kerja.



THE RELATIONSHIP OF WORK SHIFT WITH WORK STRESS AT
SECTION PALM OIL PROCESSING AT PT. PP. LONDON
SUMATRA INDONESIA. Tbk BEGERPANG POM

RAHMI LESTARI
NIM : 0801181116

ABSTRACK

Background: Currently work stress is a global issue that affects all professions and
workers in developed and developing countries. Work and work situations that are
not commensurate with physical abilities, available time, and unsupported skills will
be a source of stress. Research Objectives: The general purpose of this study is to
determine the relationship between work shifts and work stress of workers in the oil
palm processing department at PT. PP. London Sumatra Indonesia. Tbk Begerpang
POM. Methods: This type of research uses a cross sectional method. The number of
samples in this study were 36 respondents. Collecting data using a questionnaire with
Chi Square test analysis. Results: The results of the Chi Square test obtained show
that there is a relationship between work stress and shift work at PT. PP. London
Sumatra Indonesia. Tbk POM Begerpang with a significant value of 0.046 <0.05.
Conclusion: In this study there is a relationship between work stress and work shifts
at PT. PP. London Sumatra Indonesia. Tbk Begerpang POM.

Keywords: Shift, Stress, Work.
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