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ABSTRAK 

 

Nama      : Nuranisa Aini 

NIM     : 0307181016 

Fakultas     : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan     : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I    : Prof. Dr. Fachruddin Azmi, M.Pd 

Pembimbing II   : Dr. Hasan Matsum, M.Ag 

Judul Skripsi      : Peran Strategis Kepala Madrasah Dalam  

       Optimalisasi Pembelajaran Oleh Guru di  

       MTs PAB 2 Sampali Deli Serdang 

 

Skripsi ini membahas tentang Peran Strategis Kepala Madrasah Dalam Optimalisasi 

Pembelajaran oleh Guru di Madrasah Tsanawiyah Perkumpulan Amal Bakti (PAB) 

2 Sampali Deli Serdang. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk 

mengungkapkan bagaimana peran seorang kepala madrasah dalam 

mengoptimalkan pembelajaran yang dilakukan oleh guru dan bagaimana seorang 

kepala madrasah menjadi seorang supervisor atas implementasi pembelajaran yang 

dilakukan oleh guru di Madrasah Tsanawiyah PAB 2 Sampali Deli Serdang.  

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang menggunakan pendekatan 

kualitatif dengan metode deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah dengan wawancara, observasi dan dokumentasi. Data yang diperoleh di 

lapangan menggunakan analisis data. Sedangkan pada pengujian keabsahan data 

dilakukan dengan pengamatan dan triangulasi. Triangulasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah triangulasi teknik dan triangulasi sumber.  

Berdasarkan hasil penelitian, dapat diperoleh kesimpulan bahwa peran strategis 

kepala madrasah dalam optimalisasi pembelajaran oleh guru ini adalah sebagai 

seorang Leader, Fasilitator, Motivator dan Evaluator kepada para tenaga pendidik 

yang ada di madrasah tersebut dan sudah dilaksanakan. Beliau memiliki 

kepribadian dan kemampuan yang baik untuk memimpin dan membimbing para 

guru agar melaksanakan tugasnya dengan maksimal dan memberi contoh 

keteladanan yang baik. Dalam meningkatkan profesionalitas tenaga kependidikan, 

yaitu dengan melakukan edukasi dan menyediakan wadah pembekalan dan 

pemberian pengetahuan kepada para guru baik dari segi pendidikan umum dan juga 

dari segi pendidikan agamanya dalam kurun waktu setiap semester, lalu diadakan 

rapat kordinasi bulanan dan penyaluran informasi yang Up to Date sedini mungkin. 

Sebagai supervisor, beliau melakukan tinjauan secara langsung di lingkungan 

madrasah untuk melihat bagaimana proses keberlangsungan pembelajaran yang 

dilakukan guru guna mengetahui metode, media, interaksi serta kesulitan-kesulitan 

yang dihadapi guru dalam proses pembelajaran yang kemudian akan dievaluasi 

untuk perbaikan mutu pendidikan. 

Kata Kunci : Peran, Optimalisasi, Pembelajaran
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ABSTRACT 

 

Name   : Nuranisa Aini 

NIM   : 0307181016 

Faculty  : Faculty of Teaching and Education Science 

Departement  : Islamic Education Management 

Adviser I  : Prof. Dr. Fachruddin Azmi, M.Pd 

Advicer II   : Dr. Hasan Matsum, M.Ag 

Title   : The Strategic Role of The Head of Madrasah 

    in Optimizing Learning by Teacher at MTs 

    PAB 2 Sampali Deli Serdang 

This Skripsi discusses the Strategic Role of the Head of Madrasah in Optimizing 

Learning by Teachers at the Madrasah Tsanawiyah Charity Association (PAB) 2 

Sampali Deli Serdang.  Then, the purpose of this research is to reveal how the role 

of a madrasah principal in optimizing the learning carried out by teachers and how 

a madrasah principal becomes a supervisor for the implementation of learning 

carried out by teachers at the madrasah tsanawiyah PAB 2 Sampali Deli Serdang. 

This research is a field research that uses a qualitative approach with a descriptive 

method. Data collection techniques used are interviews, observation and 

documentation. The data obtained in the field which includes the role of the head 

of madrasa is using by data analysis.  While testing the validity of the data is done 

by observation and triangulation.  The triangulation used in this research is tactical 

triangulation and source triangulation.   

Based on the results of the study, it can be concluded that the strategic role of the 

head of the madrasah in optimizing learning by this teacher is as a Leader, 

Facilitator, Motivator and Evaluator to the educators in the madrasa and has been 

implemented. It is proven by him having a good personality and ability to lead and 

guide teachers to carry out their duties to the maximum and set a good example.  

He also has good ways and strategies in improving the professionalism of 

educational staff, by conducting education and providing a forum for debriefing and 

providing knowledge to teachers both in terms of general education and also in 

terms of religious education within each semester, the monthly coordination 

meetings are held and distribution of up-to-date information. As a supervisor, he 

conducts direct reviews in the madrasa environment to see how the continuous 

learning process is carried out by teachers in order to know the methods, media, 

interactions and difficulties faced by teachers in the learning process which will 

then be evaluated for improving the quality of education. 

Keywords : The Role, Optimizing, Learning 
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