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ABSTRAK 
 

Nama            :   Tri Rizki Noranda 
Nim                   :  030.716.1034 
Jurusan              :  Manajemen Pendidikan Islam 
Fakultas             :  Ilmu Tarbiyah Dan Keguruan 

Pembimbing I    :  Dr. Neliwati, S. Ag, M. Pd  

Pembimbing II  :  Dr. Makmur Syukri, M. Pd 

Judul Skripsi     :  Pengaruh kepemimpinan transformasional  

Kepala sekolah Terhadap Profesionalisme Guru 

Di SMP Al-Washliyah Medan Helvetia  
 

Kata Kunci: Komando Trasnformasiona Kepala sekolah, Kinerja Guru 
  Tujuan penelitian guna mengukur : (1) Kepemimpinan transformasional Kepala 

sekolah, (2) profesionalisme guru, serta (3) Pengaruh kepemimpinan transformasional 

kepala sekolah Terhadap profesionalisme guru Di SMP Al-Washliyah Medan Helvetia. 
Riset disini mengunakan jenis penelitian kuantitatif serta hasilnya hendak pada 

presentasekan mengenakan angka. Populasi penelitian ialah segenap guru SMP Al-

Washliyah Medan Helvetia melingkupi keseluruhan 16 pribadi.  
 Dari hasil penelitian dipegang: (1) Komando Transformasioal Kepala sekolah Di 

SMP Al-Washliyah berada pada kategori tinggi sebesar 56%, (2) Profesionalisme Guru 

kategori tinggi ialah sebesar 69%, serta (3) Pengaruh komando Trasnformasional kepala 

sekolah terhadap profesionalisme guru Di SMP Al-Washliyah Medan Helvetia sebesar 

30,6%. 

 Dari penjelasan diatas sanggup disimpulkan maka pada pada institusi pendidikan 

kepala kepala ialah pribadi dengan mampuh berdampak bawahannya, diantaranya ialah 

guru dengan dibahas pada riset disini. tehadap sebab termaksud, pemimipin amat 

diharapkan guna menyampaikan dampak pada menjalin kerja sama dengan baik pada 

suatu institusi.  
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Dengan menyebut nama Allah dengan Maha Pengasih serta Maha Penyayang, puji serta 

syukur terhadap kehadirat Allah SWT. dengan usai menyampaikan Rahmat, Hidayah, serta 

Inayah-Nya lalu saya sanggup menyelesaikan skripsi dengan berjudul “ Pengaruh 

kepemimpinan transformasional Kepala sekolah Terhadap Profesionalisme Guru Di SMP 

Al-Washliyah Medan Helvetia” . Shalawat serta salam saya utarakan  tehadap Rasulullah SAW 

Semoga kita tergolong  tehadap umatnya dengan hendak memegang syafaat pada beliau pada 

lalu hari nanti. Aamiin. 

Penulis membuat skripsi disini guna memenuhi beberapa syarat pada memegang gelar 

Sarjana (S1) Program Studi Manajemen Pendidikan Islam pada UIN Sumatera Utara. Penulis 

menyadari maka kerap tampak kekurangan serta kesalahan pada penataan skripsi disini. tehadap 

sebab termaksud, kritik serta saran pada Dosen pembimbing amat penulis harapkan selaku acuan 

perbaikan kedepannya. Penulis  menyadari maka kerap penuh tampak kelemahan baik pada segi 

penyusunan bahasa / aspek lainnyanya. tehadap sebab termaksud, kritik serta saran pada 

pembaca amat  pada harapkan selaku acuan perbaikan kedepannya. 
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