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Lampiran 1 Panduan Wawancara 

PANDUAN WAWANCARA 

PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PUSKESMAS (SIMPUS) 

DI PUSKESMAS TANAH TINGGI BINJAI 

Karakteristik Informan Wawancara Mendalam (Kepala Puskesmas)  

Nama  :  

Umur  :  

Jenis Kelamin :  

Jabatan :  

Pendidikan :  

Pertanyaan  

a. Input  

1. Bagaimana tugas pokok dan fungsi yang Ibu jalani sebagai seorang 

pimpinan di Puskesmas Tanah Tinggi?  

2. Sudah berapa lama Ibu menjabat sebagai Kepala Puskesmas Tanah Tinggi?  

3. Apa yang Ibu ketahui tentang SIMPUS?  

4. Apa pendapat Ibu mengenai SIMPUS yang ada di Puskesmas Tanah 

Tinggi? 

5. Bagaimana peran Ibu sebagai Kepala Puskesmas terhadap kegiatan 

manajemen pelaksanaan SIMPUS yang ada di Puskesmas Tanah Tinggi?  
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6. Berapa orang petugas yang membuat laporan SIMPUS di Puskesmas Tanah 

Tinggi?  

7. Apakah Sumber Daya Manusia untuk menangani SIMPUS sudah 

tercukupi? 

8. Apakah ada pelatihan mengenai SIMPUS yang diberikan oleh Dinas 

Kesehatan?  

9. Apakah ada pengawasan terhadap SIMPUS?  

10. Apakah ada sanksi jika petugas terlambat mengumpulkan data SIMPUS?  

11. Apakah ada anggaran khusus untuk SIMPUS? 

12. Apa saja sarana dan prasarana yang diperlukan dalam kegiatan pelaksanaan 

SIMPUS di Puskesmas Tanah Tinggi? 

b. Proses  

13. Dari mana saja data SIMPUS berasal dan data apa saja yang dilaporkan di 

SIMPUS? 

14. Bagaimana mekanisme pengumpulan data-data laporan bulanan oleh para 

pemegang program yang ada di Puskesmas Tanah Tinggi? 

15.  Apakah pada saat pengumpulan data oleh para pemegang program masih 

terdapat kendala?  

c. Output 

16. Apakah menurut Ibu dari data yang dikumpulkan sudah lengkap, tepat 

waktu, relevan dan akurat?  

17. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas Kesehatan?  

18. Apa manfaat informasi yang dihasilkan untuk pihak Puskesmas? 
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Karakteristik Informan Wawancara Mendalam (Kepala Tata Usaha)  

Nama  :  

Umur  :  

Jenis Kelamin :  

Jabatan :  

Pendidikan :  

Pertanyaan 

a. Input  

1. Apa saja tugas pokok Ibu sebagai Kepala Tata Usaha di Puskesmas Tanah 

Tinggi?  

2. Apa yang ibu ketahui tentang SIMPUS? 

3.  Bagaimana pendapat Ibu tentang SIMPUS yang ada di Puskesmas Tanah 

Tinggi?  

4. Sudah berapa lama Ibu bekerja sebagai Kepala Tata Usaha di Puskesmas 

Tanah Tinggi? 

5. Apakah ada pelatihan mengenai SIMPUS yang diberikan oleh Dinas 

Kesehatan?  

6. Apakah ada pengawasan terhadap SIMPUS?  

7. Apakah ada sanksi jika petugas terlambat mengumpulkan data SIMPUS?  

8. Apakah ada anggaran khusus untuk SIMPUS? 
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9. Apa saja sarana dan prasarana yang diperlukan dalam kegiatan pelaksanaan 

SIMPUS di Puskesmas Tanah Tinggi? 

10. Berapa orang petugas yang membuat laporan SIMPUS di puskesmas Tanah 

Tinggi? 

b. Proses  

11. Bagaimana mekanisme pengumpulan laporan bulanan oleh para pemegang 

program yang ada di Puskesmas Tanah Tinggi? 

12.  Apakah pada saat pengumpulan data oleh para pemegang program masih 

terdapat kendala?  

c. Output 

13. Apakah menurut Ibu dari data yang dikumpulkan sudah lengkap, tepat 

waktu, relevan dan akurat?  

14. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas Kesehatan?  

15. Apa manfaat informasi yang dihasilkan untuk pihak Puskesmas? 
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Karakteristik Informan Wawancara Mendalam (Petugas SIMPUS) 

 Nama  : 

 Umur  : 

Jenis Kelamin :  

Jabatan :  

Pendidikan :  

Pertanyaan 

a. Input  

1. Apa saja tugas pokok Ibu sebagai petugas SIMPUS di Puskesmas Tanah 

Tinggi? 

2. Bagaimana pendapat Ibu tentang SIMPUS yang ada di Puskesmas Tanah 

Tinggi?  

3. Sudah berapa lama Ibu bekerja sebagai Penanggung jawab SIMPUS di 

Puskesmas Tanah Tinggi?  

4. Apakah permasalahan besar bagi Ibu sebagai petugas SIMPUS dalam hal 

pelaksanaan nya?  

5. Apakah ada pengawasan terhadap SIMPUS? 

6. Apakah ada sanksi jika ibu terlambat mengumpulkan data SIMPUS?  

7. Berapa orang petugas yang membuat laporan SIMPUS di Puskesmas Tanah 

Tinggi? 
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8. Apakah ada komputer khusus dari Puskesmas untuk Ibu sebagai pemegang 

SIMPUS? 

9. Apakah jaringan internet nya bagus untuk melakukan pengolahan data ke 

SIMPUS? 

10. Apakah ada anggaran khusus untuk SIMPUS?  

11. Apakah ada pelatihan mengenai SIMPUS yang diberikan oleh Dinas 

Kesehatan?  

12. Apa saja sarana dan prasarana yang diperlukan dalam kegiatan pelaksanaan 

SIMPUS di Puskesmas Tanah Tinggi?  

b. Proses  

13. Dari mana saja data SIMPUS berasal? 

14. Data apa saja yang dilaporkan di SIMPUS? 

15. Bagaimana mekanisme pengumpulan laporan bulanan oleh para pemegang 

program yang ada di Puskesmas Tanah Tinggi?  

16.  Apakah pada saat pengumpulan data oleh para pemegang program masih 

terdapat kendala?  

17. Bagaimana proses pengolahan data?  

c. Output  

18. Apakah menurut Ibu dari data yang dikumpulkan sudah lengkap, tepat 

waktu, relevan dan akurat?  

19. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas Kesehatan?  

20. Apa manfaat informasi yang dihasilkan untuk pihak Puskesmas? 
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Karakteristik Informan Wawancara Mendalam (Penanggung jawab UKM)  

Nama  :  

Umur  :  

Jenis Kelamin :  

Jabatan :  

Pendidikan :  

Pertanyaan 

a. Input 

1. Apa saja tugas pokok Ibu sebagai penanggung jawab UKM  di Puskesmas 

Tanah Tinggi? 

2. Sudah berapa lama Ibu bekerja sebagai petugas penanggungjawab UKM di 

Puskesmas Tanah Tinggi? 

3. Bagaimana pendapat Ibu tentang SIMPUS? 

4. Menurut Ibu apa pengertian Upaya Kesehatan Masyarakat? 

5. Apakah SDM yang bertanggung jawab pada program-program UKM   

Esensial mengumpulkan data tepat waktu?  

b. Proses 

6. Dari mana saja Sumber data UKM berasal?  

7. Apa saja data UKM esensial yang dilaporkan? 

8. Bagaimana mekanisme pengumpulan dan pengelolaan data UKM? 

9. Apa saja kendala dalam proses pengumpulan dan pengelolaan data? 
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10. Bagaimana proses penyimpanan dan keamanan data? 

c. Output 

11. Apakah menurut Ibu dari data yang dikumpulkan sudah lengkap, tepat 

waktu, relevan dan akurat?  

12. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas Kesehatan?   

13. Apa manfaat informasi yang dihasilkan untuk pihak Puskesmas? 
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Lampiran 2 Matriks Wawancara Mendalam 

 

Matriks Wawancara Mendalam Kepala Puskesmas 

No Pertanyaan Jawaban 

Input 

1.  Bagaimana tugas pokok dan fungsi yang Ibu jalani 

sebagai seorang pimpinan di Puskesmas Tanah 

Tinggi? 

 

 ee.. kita jalankan ya sesuai dengan 

tupoksi mereka masing-masing, kita 

perintahkan bahwasannya eee 

kerjanya harus sesuai yang kita 

kasih itu harus sesuai ee sdm dia. 

2. Sudah berapa lama Ibu menjabat sebagai Kepala 

Puskesmas Tanah Tinggi? 

Tanah tinggi dari bulan 9, 9 ini bulan 

8 berarti belum setahun ya 

3. Apa yang Ibu ketahui tentang SIMPUS? Simpus, ee apa ya , ya manajemen 

puskesmas harus seimbang antara 

ukm ukp admin nya harus sejalan 

dan saling kerja sama mereka, ee 

biar mereka bisa menghasilkan hasil 

yang terbaik buat pelayanan 

puskesmas 
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4.  Apa pendapat Ibu mengenai SIMPUS yang ada di 

Puskesmas Tanah Tinggi? 

Kita sudah berjalan dengan baik, ee 

dan saya rasa sudah optimal karena 

juga kita kemarin ee termasuk 

puskesmas terbaik juga terus apa 

kita petugas kita ada 6 orang sebagai 

petugas yang terbaik sampai ke 

provinsi 

5. Bagaimana peran Ibu sebagai Kepala Puskesmas 

terhadap kegiatan manajemen pelaksanaan 

SIMPUS yang ada di Puskesmas Tanah Tinggi 

Ya sangat berperan dong karena kita 

segala sesuatu nya manajemen itu 

kita yang memerintahkan dan ini 

dibawah jenjang kita ada admin itu 

ada KTU, disitulah saling 

bagaimana kerjasama seorang 

pemimpin dengan bawahannya dan 

bawahannya ke pemimpin nya , jadi 

saling kerja sama yang baik ee dan 

itu tadi kuncinya tempatkan tupoksi 

mereka masing-masing 

6. Berapa orang petugas yang membuat laporan 

SIMPUS di Puskesmas Tanah Tinggi 

4 orang, ya laporan satu, mereka 

buat apa satu tapi kalau apa kan 

mereka sudah ini ee sudah 

bergabung di rm, rm nya udah jalan 
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7. Apakah sumber daya manusia untuk menangi 

SIMPUS sudah tercukupi? 

Ya 

8. Apakah ada pelatihan mengenai SIMPUS yang 

diberikan oleh Dinas Kesehatan? 

Ada, ada lah kayaknya belakangan 

ini pandemi gak ada kayaknya. 

Kalau dulu ada setahun sekali 

9. Apakah ada pengawasan terhadap SIMPUS? Uhhh, saya tiap hari tanya sama 

maria, udah berapa apa kita, jadi kita 

kan sudah berjenjang laporan setiap 

hari orang rm itu wajib melaporkan 

ke saya berapa pasien umum, berapa 

ee bpjs, berapa pasien di gigi, udah 

berjalan baik 

10. Apakah ada sanksi jika petugas terlambat 

mengumpulkan data SIMPUS? 

Paling teguran lah, karena mereka 

sudah mengerjakan dengan baik 

11. Apakah ada anggaran khusus untuk SIMPUS? Tidak ada, hmm tidak ada di RUK 

jadi tidak berani kita ini 

12. Apa saja sarana dan prasarana yang diperlukan 

dalam kegiatan pelaksanaan SIMPUS di 

Puskesmas Tanah Tinggi? 

Pasti komputer dong yakan.. 

printnan nya, ya.. hp juga mana 

perlu untuk apa juga, alhamdulillah 

ada dua jaringan wifi.  
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Proses 

13. Dari mana saja data SIMPUS berasal? Dan data apa 

saja yang dilaporkan 

Tentunya yaa penyakit ya, poli-poli 

lah terus eee dari RM juga didapat 

karena dari situ dasarnya kan. Terus 

siap itu mau ke penyakit dalam kah, 

mau ke anak kah, mau ke dokter 

kandungan, disini dia. 

14. Bagaimana mekanisme pengumpulan data-data 

laporan bulanan oleh para pemegang program yang 

ada di Puskesmas Tanah Tinggi? 

ee.. mekanisme nya mereka setiap 

tanggal 1 sudah wajib melaporkan 

eee ini, eee setiap ruangan nya. 

Misalnya p2p eee mereka 

melaporkan 10 macam penyakit 

terbanyak, ini dilaporin itu ke 

bagian simpus nya dan ini eee paling 

lama kita melaporkan ke dinas itu 

tanggal 5, jadi tanggal 1 dari pustu 

dari apa semua sudah harus masuk. 

15. Apakah pada saat pengumpulan data oleh para 

pemegang program masih terdapat kendala? 

Ya kalau masalah pasti ada, yaa 

keterlambatan petugas tetapi kita, 

saya ada kasih eee kebijakan jadi 

siapa yang paling rajin meee.. 

melaporkan laporan nya itu dikasi 
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reward jadi mereka berlomba-

lomba, terus kita kasih reward 

kepada petugas yang memang 

sangat-sangat bertanggung jawab 

dengan tugasnya. Contoh kayak di 

simpus mereka bisa kita buat di 

KBK kita bisa 100% terus, stabil 

gituu.. itukan sangat luar biasa terus 

ee kita juga untuk rujukan atau apa 

kita bisa mengandal karena memang 

kebetulan kita ada dokter spesialis 

kandungan, dokter spesialis 

penyakit dalam, dokter spesialis 

anak jadi untuk rujukan bisa kita 

tekan sedikit. Ee intinya ya itu tadi 

kalau petugasnya sudah 

bertanggung jawab dengan tugasnya 

itu akan menghasilkan nilai yang 

baik. 

Output 

16. Apakah menurut Ibu dari data yang dikumpulkan 

sudah lengkap, tepat waktu relevan dan akurat? 

Alhamdulillah sudah yaa saya rasa 
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17. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas Kesehatan? Tanggal 5 setiap bulannya 

18. Apa manfaat informasi yang dihasilkan untuk 

pihak Puskesmas 

Sangat bermanfaat tentunya untuk 

kepentingan di dalam puskesmas ini 

yaa. Dari simpus laa kita dapat 

mengetahui laporan-laporan yang 

mungkin ada yang bermasalah dan 

bisa kita atasi 
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Matriks Wawancara Mendalam Kepala Tata Usaha 

No. Pertanyaan Jawaban 

Input 

1. Apa saja tugas pokok ibu sebagai Kepala Tata 

Usaha di Puskesmas Tanah Tinggi? 

Ee tugas saya ee sistem informasi 

puskesmas atau simpus juga 

termasuk kan.. kepegawaian, 

urusan rumah tangga dan keuangan 

terus ee menyusun rencana kegiatan 

dan tata usaha berdasarkan tata 

program puskesmas dan juga ee 

melakukan koordinasi dengan 

lintas program dan lintas sektoral 

dan dalam penataan keuangan 

puskesmas juga, mengelola dan 

mengarsipkan surat masuk dan 

surat keluar juga, mengelola dan 

menyiapkan data kepegawaian 

juga. Jadi itulah tugas sebagai tata 

usaha 

2. Apa yang ibu ketahui tentang SIMPUS? Simpus itu sistem informasi 

manajemen puskesmas kan gitu 
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yakan, yaa itu yang saya ketahui, 

bagaimana sistem kita berjalan 

3. Bagaimana pendapat ibu tentang SIMPUS yang 

ada di Puskesmas Tanah Tinggi? 

Sudah berjalan baik, sesuai dengan 

aturan yang sudah berlaku. Jadi 

simpus disini berjalan dengan baik, 

gitu. 

4. Sudah berapa lama ibu bekerja sebagai Kepala 

Tata Usaha di Puskesmas Tanah Tinggi? 

Sudah lama lah, sudah berapa tahun 

ya, 15 tahun lebih lah, eh lebih lah 

sekitar 17an lah, udah lama 

5. Apakah ada pelatihan mengenai SIMPUS yang 

diberikan oleh Dinas Kesehatan? 

Simpus.. pelatihan.. pelatihan ada, 

waktu sebelum pandemi lah ya kan, 

pas pandemi gak ada. Saya gak 

ingat berapa kali tapi ada 

6. Apakah ada pengawasan terhadap SIMPUS? Oh iya, kita awasi juga kan 

bagaimana data itu kita sasarannya 

tercapai, jadi gitulah harus kita 

awasi juga jangan tidak tercapai 

7. Apakah ada sanksi jika petugas terlambat 

mengumpulkan data SIMPUS? 

Teguran lah, kenapa terlambat gitu 

aja 

8. Apakah ada anggaran khusus untuk SIMPUS? Tidak ada, kalau untuk potocopy, 

untuk yang lainnya itu dari ATK 

tidak khusus untuk simpus 
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9. Apa saja sarana dan prasarana yang diperlukan 

dalam kegiatan pelaksanaan simpus di Puskesmas 

Tanah Tinggi? 

Itulah komputer, wifi harus berjalan 

biar sinyal selalu apa kan gitulah 

10. Berapa orang petugas yang membuat laporan 

SIMPUS di Puskesmas Tanah Tinggi? 

Satu orang itu yang dibawah ibu 

maria lah.. 

Proses  

11. Bagaimana mekanisme pengumpulan data-data 

laporan bulanan oleh para pemegang program 

yang ada di Puskesmas Tanah Tinggi? 

Ohh pertama kan kita ada pustu, 

pustu kita kan ada 5 jadi dari 5 

pustu itu menyerahkan laporan di 

akhir bulan, mereka menyerahkan 

ke TU dulu, tata usaha , baru tata 

usaha memberikan ke setiap 

program. Umpamanya program 

KIA KB, gizi gitukan.. nanti TU 

nanti menyerahkan ke pemegang 

program, koordinator program gizi 

nanti membuat laporan nya sesuai 

dengan yang di pustu itulah, berapa 

di tanah tinggi kan juga ada yakan, 

nanti dijumlahkan pas awal bulan 

serahkan sama saya, sama TU. TU 



97 
 

nanti mengirimkan kepada Dinas 

Kesehatan 

12. Apakah pada saat pengumpulan data oleh para 

pemegang program masih terdapat kendala? 

Yaa kendalanya ada lah namanya 

juga manusia yakan.. kadang dia 

tidak masuk jadi agak telat. Itu 

ajanya kendala nya 

Output 

13. Apakah data yang dikumpulkan sudah lengkap, 

akurat dan tepat waktu? 

Iya, tepat waktu 

14. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas Kesehatan? Tanggal 5 

15. Apa manfaat informasi yang dihasilkan untuk 

pihak Puskesmas? 

Yaaa, banyak lah masyarakat lebih 

tau kan informasi tentang 

puskesmas dan juga kita lebih tau 

lagi berapa yang kita capai setiap 

bulannya dan apalagi yang kurang, 

dari situlah kita dapat membenahi 

puskesmas kita. Kalau gak gitu 

mana bisa kita tau kekurangan kita 
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Matriks Wawancara Mendalam Petugas SIMPUS 

No. Pertanyaan Jawaban 

Input 

1. Apa saja tugas pokok ibu sebagai petugas 

SIMPUS di Puskesmas Tanah Tinggi? 

Memasukkan data-data, data-data yang 

berobat ke puskesmas 

2. Bagaimana pendapat ibu tentang 

SIMPUS yang ada di Puskesmas Tanah 

Tinggi? 

Sudah baik lah, berjalan dengan lancar, 

karena setiap bulan laporannya dikirim ke 

Dinas 

3. Sudah berapa lama ibu bekerja sebagai 

penanggung jawab simpus di Puskesmas 

Tanah Tinggi? 

Ohh udah lama, udah berapa tahun. Udah 

ada 10 tahun lah 

4. Apakah permasalahan besar bagi ibu 

sebagai petugas SIMPUS dalam hal 

pelaksanaannya? 

Gak ada 

5. Apakah ada pengawasan terhadap 

SIMPUS? 

Ada, ada lah, diawas selalu setiap bulan 

pas mau mengirim laporan pasti di cek 

dulu 

6. Apakah ada sanksi jika ibu terlambat 

mengumpulkan data SIMPUS? 

Hanya cuma teguran aja 

7. Berapa orang petugas yang membuat 

laporan SIMPUS di Puskesmas Tanah 

Tinggi? 

Iyaa bekerja sama dengan TU lah, tapi 

yang masukkan data cuman saya sendiri 
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8. Apakah ada komputer khusus dari 

Puskesmas untuk ibu sebagai pemegang 

SIMPUS? 

Iyaa simpus sama dengan pelayanan 

pasien bpjs 

9. Apakah jaringan internet nya bagus untuk 

melakukan pengolahan data ke SIMPUS? 

Lancar 

10. Apakah ada anggaran khusus untuk 

SIMPUS? 

Tidak ada 

11. Apakah ada pelatihan mengenai SIMPUS 

yang diberikan oleh Dinas Kesehatan? 

Pernah ada, sekali.. ohh udah dua tahun 

yang lalu 

12. Apa saja sarana dan prasarana yang 

diperlukan dalam kegiatan pelaksanaan 

SIMPUS? 

Komputer, kertas lah untuk print 

Proses 

13. Dari mana saja data simpus berasal? Data dari puskesmas pustu, baru dari 

setiap pemegang poli masing-masing, 

memegang program, setiap program 

masing-masing 

14. Data apa saja yang dilaporkan di 

SIMPUS? 

Data apa data kunjungan sakit, baru yang 

LB3, LB4, 10 penyakit terbesar, 

kunjungan.. kunjungan sakit, bpjs 
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15. Bagaimana mekanisme pengumpulan 

data-data laporan bulanan oleh para 

pemegang program yang ada di 

Puskesmas Tanah Tinggi? 

Ohh sebelum tanggal 5 ee yang 

memegang program itu yaa menyerahkan 

laporan nya sama saya 

16. Apakah pada saat pengumpulan data oleh 

para pemegang program masih terdapat 

kendala? 

Masih.. masih ada karena ya menunggu 

dari laporan pustu, kan kita mempunyai 5 

pustu 

17. Bagaimana proses pengolahan data? Pengolahan nya yaa kita tunggu dulu dari 

laporan pustu lah baru nanti apa data-data 

dari pustu itu lah yang kita masukkan ke 

dalam rekapitulasi bulanan nya 

 

Output 

18. Apakah menurut ibu dari data yang 

dikumpulkan sudah lengkap, tepat waktu, 

relevan dan akurat? 

Sudah akurat lah 

19. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas 

Kesehatan? 

Setiap tanggal 5, batas tanggal 5 sampai 

tanggal 10 

20. Apa manfaat informasi yang dihasilkan 

untuk pihak Puskesmas 

Informasi penting untuk puskesmas semua 

ada di SIMPUS 
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Matriks Wawancara Mendalam Penanggungjawab UKM 

No Pertanyaan Jawaban 

Input 

1. Apa saja sebagai penanggung jawab  

UKM di Puskesmas Tanah Tinggi? 

Mengawasi kegiatan di lapangan 

2. Sudah berapa lama ibu bekerja sebagai petugas 

penanggung jawab UKM di Puskesmas Tanah 

Tinggi? 

Saya baru 4 bulan 

3. Bagaimana pendapat ibu tentang SIMPUS? Sangat sangat mempengaruhi 

kinerja 

4. Menurut ibu apa pengertian upaya kesehatan 

masyarakat? 

Yaa kita harus mengetahui 

kepentingan kepentingan apa yang 

dilaksanakan di wilayah kerja kita 

5. Apakah SDM yang bertanggung jawab pada 

program UKM esensial mengumpulkan data 

tepat waktu? 

Sampai saat ini iya 

Proses  

6. Dari mana saja sumber data UKM berasal? Dari pelaporan yang turun-turun ke 

lapangan 

7. Apa saja data UKM esensial yang dilaporkan? Data dalam gedung dan data luar 

gedung  
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8. Bagaimana mekanisme pengumpulan data dan 

pengelolaan data UKM? 

Yaa kita berteriak-teriak lah belum 

ada begitu kerjaanya, masih itulah 

harus diingatkan 

9. Apa saja kendala dalam proses pengumpulan 

dan pengelolaan data UKM? 

Kendalanya kalau kita kasih tau “iya 

bu” “baik bu” tapi yaa datanya..  

10. Bagaimana proses penyimpanan dan keamanan 

data? 

Masih amburadul lah, kalau kita 

butuh kita minta dari dia 

Output 

11. Apakah menurut ibu dari data yang 

dikumpulkan sudah lengkap, tepat waktu, 

relevan dan akurat? 

Belum bisa juga awak bilang begitu 

yakan 

12. Kapan informasi dilaporkan ke Dinas 

Kesehatan? 

Tanggal 5 setiap bulan 

13. Apa manfaat informasi yang dihasilkan untuk 

pihak Puskesmas? 

Monitoring kann monev kalau ada 

informasi dapat informasi 
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Lampiran 3 Surat Izin dan Surat Balasan Penelitian 

 

 



104 
 

 

 



105 
 

  

 



106 
 

 

 

 



107 
 

Lampiran 4 Dokumentasi  
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