
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkanaanalisis datappada bab IV makaapenulis dapattmengambil 

kesimpulanmmaka adanyappengaruh yangssignifikan antarahvariabel 

kepemimpinannkepalaamadrasah dengan variabel kinerja guru di MAS Al-Jam’iyatul 

Washliyah Kecamatan Pantai labu Kabupaten Deli Serdang adalahssebagai berikutt: 

1. Pada skor kelas interval kepemimpina kepala madrasah menunjukkan pada 

ketegori tinggi sebanyak 4 orang (23,5%), pada kategori sedang sebanyak 8 orang 

(47,1 %), dan kategori rendah 5 orang (29,5%). Jadi dapat dihasilkan maka 

kecenderungan variabel kepemimpinan kepala madrasah berada pada kategori 

sedang yaitu Kategori sedang 47,1%. 

2. Pada skor kelas interval kinerja guru menunjukan.pada ketegori..tinggi sebanyak.1 

orang.(5,9%), pada.kategori.sedang  12..orang (70,6 %), dan kategori rendah..4 

orang (23,6%). Jadi dapat dihasilkan maka kecenderungan variabel kepemimpinan 

kepala madrasah berada pada kategori sedang yaitu sebesar 70,6%. 

3. Berdasarkan output kuefiensi korelasi, diperoleh koefiensi korelasi sebesar 0,631 

dan koefisien ini bertanda..positif. Ini..menunjukkan kepemimpinan.kepala 

madrasah meningkat.maka kinerja,guru akan meningkat..pula. Dan pengaruh 

kepala.Madrasah terhadap Kinerja.guru adalah.signifikan, hal ini ditunjukkan oleh 

nilai uji t hitung.> t.tabel. Untuk.lebih.jelasnya, dapat.dilihat pada.lampiran 10. 

Hasilnya diperoleh t hitung > t tabel (3.146 > 3.118) dengan.taraf/signifikansi.di 

bawah a =.0,05 yaitu.0,7. Maka dari itu pengaruh kepemimpinan kepala madrasah 

terhadap kinerja guru addalah signifikan di MAS Al-Jam’iyatul Washliyah 

Kecamatan Pantai Labu Kabupaten Deli Serdang. 

5.2pSaran-Saran 

Berdasarkanohasil penelitianediatas,fberikut ini akanldikemukakan beberapafsaran, 

yaitu : 

1. MeskipundKepemimpinan Kepala Madrasah sudahiberkategoriobaik, 

namunamenurut hemat;pikir penulis perlukterus /ditingkatkan. Halpini 

mengingatlkepala madrasah inigmemiliki peran,dan fungsivstaregis guna 

meningkatkan;kinerja guru di MAS Al-Jam’iyatul Washliyah Kecamatan Pantai 

Labu KabupatencDeli.Serdang. 



 

 

2. Kepala MadrasahpMAS Al-Jam’iyatul Washliyah Kecamatan[Pantai 

LabulKabupaten DelilSerdang agar’lebihpproaktif’dan;senantiasa 

memberikan.pembinaan terhadap.kinerja guru’mengingat adanya 

motivasi.kerjaayang.tinggi akanlmendorong guru;melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya penuh dengan dedikasi yang tinggi sehinggasdiharapkan 

‘akan memberi;dampak pada peningkatan kerjanya termasuk  di madrasah  untuk 

masa-masapyang akanpdatang. 

3. Guru MAS;;;;.Al-Jam’iyatul//.Washliyah////Kecamatan,,Pantai;Labu Kabupaten 

Deli Serdang agar terus meningkatkannkualitas kerjanya  untukpmasa 

depanogemilang. 

4. Kepadatpeneliti yangrlain dapat menelitifhal inivdi sekolah-sekolah lainnyavpada 

pokokbbahasan yang samaaagar dapatddisajikan suatu perbandingannsehingga 

memperluasspengetahuan. 

 

 


