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ABSTRAK

Nama : Sigit Maulana Ismanda

NIM : 0307183152

Fakultas :llmu Tarbiyah dan Keguruan
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Pembimbing | : Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M. Pd
Pembimbing Il: Fatkhur Rohman, MA

Judul : Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah
Terhadap Kinerja Guru Di MAS Al-Jam’iyatul Washliyah
Kecamatan pantai Labu Kabupaten Deli Serdang.

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah
Terhadap Kinerja Guru Di MAS Al-Jam’iyatul Washliyah Kecamatan pantai Labu
Kabupaten Deli Serdang melalui bimbingan Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd dan
Fatkhur Rohman, MA. Skripsi ini dengan tujuan (1) Mengetahui penerapan
kepemimpinan kepala madrasan di MAS Al-Jam’iyatul Washliyah Pantai Labu
Kabupaten Deli Serdang, (2) Mengetahui Kinerja Guru di  MAS Al-Jam’iyatul
Washliyah Pantai Labu Kabupaten Deli Serdang, (3) Mengetahui pengaruh
kepemimpinan kepala madrasah terhadap kinerja guru di MAS Al-Jam’iyatul
Washliyah Pantai Labu Kabupaten Deli Serdang. Penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif dengan teknik statistik yang bersifat deskriptif dengan sampel 17 orang guru.
Instrumen penelitian yang digunakan  yaitu Angket. Hasil uji coba variabel
kepemimpinan kepala madrasah dari 28 item yang diuji cobakan terdapat 25 butir soal
yang valid. Untuk variabel kinerja guru dari 28 item yang di uji coba terdapat 25 butir
yang valid. Sedangkan dengan uji reabilitas instrumen di analisisis dengan alpha

cronbac dengan hasil analisisi menunjukkan maka kedua variabel berada pada tingkat

tinggi.

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Madrasah, Kinerja Guru
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