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ABSTRAK 

 

Nama  : Sigit Maulana Ismanda 

NIM  : 0307183152 

Fakultas :IlmuoTarbiyahsdan’Keguruan 

Jurusan : ManajemensPendidikan/Islam 

Pembimbing I : Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M. Pd 

Pembimbing II: Fatkhur Rohman, MA 

Judul :lPengaruh Kepemimpinan;KepalapMadrasah 

Terhadap Kinerja Guru Di MAS Al-Jam’iyatul Washliyah 

Kecamatan pantai Labu Kabupaten Deli Serdang. 

Penelitiannini  membahas tentang PengaruhkKepemimpinan Kepala Madrasah 

Terhadap Kinerja Guru Di MAS Al-Jam’iyatul Washliyah Kecamatan pantai Labu 

Kabupaten DeliiSerdang melalui bimbingan  Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd dan 

Fatkhur Rohman, MA. Skripsi ini dengan tujuan (1) Mengetahui penerapan 

kepemimpinan kepalammadrasah di MAS Al-Jam’iyatul WashliyahhPantai.Labu 

Kabupaten.DeliiSerdang, (2) Mengetahui.KinerjahGuru di MAS Al-Jam’iyatul 

Washliyah Pantai Labu Kabupaten Deli’Serdang, (3) Mengetahui pengaruh 

kepemimpinan kepala madrasah terhadap kinerja guru di MAS Al-Jam’iyatul 

Washliyah Pantai Labu Kabupaten Deli Serdang. Penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dengan teknik statistik yang bersifat deskriptif dengan sampel 17 orang guru. 

Instrumen penelitian yang digunakan  yaitu Angket. Hasil uji coba variabel 

kepemimpinan kepala madrasah dari 28 item yang diuji cobakan terdapat 25 butir soal 

yang valid. Untuk variabel kinerja guru dari 28 item yang di uji coba terdapat 25 butir 

yang valid. Sedangkan dengan uji reabilitas instrumen di analisisis dengan’alpha 

cronbacb dengan hasil analisisi menunjukkan maka kedua variabel berada;pada/tingkat 

tinggi.  

 

KataaKunci:pKepemimpinan Kepala Madrasah,lKinerja Guru 
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KATAaPENGANTAR 

        Pujiisyukurrkehadirat ALLAH SWT yang telah melimpahkan rahmattdan 

karunianya kepadaapenulis sehinggaaproposal skripsi ini dapattdituntaskan demi 

memenuhi tanggung jawab sebagai mahasiswa akhir yang akan mengikuti seminar 

proposal sebagai syarat menjadi sarjana. Pengajuan proposallskripsi iniimerupakan 

salah satu’syarat untuk menyelesaikan perkuliahan pada Pada ProgrammStrata-1 (S1) 

untuk memperolehhgelar SarjanaaPendidikan  (S.Pd) Pada Jurusan Manajemen 

PendidikannIslam, Fakultas IlmuuTarbiyah dannKeguruan, Universitas Islam Negeri 

Sumatera Utara (UIN-SU) Medan. Penyusunan proposal skripsi iniiberjudul “Pengaruh 

KepemimpinannKepala MadrasahvTerhadap KinerjalGuru Di MAS Al-

Jam’iyatul;Washliyah Kecamatan Pantai Labu’Kabupaten Deli Serdang”. 

Selesainya penyusunan penulisan skripsi ini’merupakan atas bersinerginya 

antara/kerja’keras,’kegigihan, kesabaran, dukunganddoa,/dorongan, dukungan, 

bimbingan, dan bantuan dari berbagai pihak. Selanjutnya sudah pantasnyaaapabila 

penulissmenyampaikan ucapanmterima kasih dan penghargaannyang setinggi-tinggi 

kepadaasemua pihakkyang telah berjasaakepada penulis.  

Ucapan terima’kasih setulusnya danlpenghargaan yang setinggi-tingginya, 

disampaikan kepadafyang terhormat dan[Terkhusus kepada 

1. Allah SWT yang;telah memberi ridho serta memberikan’rahmat nya atas 

kelancaran dalam penyusunan skripsi ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Syahrin Harahap, MA sebagai Rektor Universitas Islam Negeri 

Sumatera.Utara (UINSU) Medan. 

3. Bapak Dr. Mardianto, M. Pd sebagai Dekan.Fakultas Ilmu Tarbiyahhdan Keguruan 

(FITK), Universitas.Islam Negeri Sumatera.Utara (UINSU) Medan.   

4. Bapak Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd dan bapak Fatkhur Rohman, MA 

sebagai Ketua’dan Sekretaris’Program Studi Manajemen Pendidikan]Islam (MPI) 

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK), Universitas Islam Negeri Sumatera 

Utara (UINSU) Medan. Sekaligus sebagai Pembimbing I dan II yang telah 

mengarahkan, membimbing, dan memberikan motivasi kepada penulis untuk 

melaksanakan penelitian dan menyelesaikan penyusunan penulisan skripsi. 
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5. Teristimewa untuk ayah dan ibu tersayang (Ismail, S.Pd. I dan Linda Erlida, S.Pd) 

yang tak henti-hentinya mendoakan, memberi motivasi baik berbentuk moril 

maupun material, mensupport penulis dalam menyelesaikandskripsi;ini.  

6. Sahabat-sahabat;dan teman-teman seperjuangan terbaik di MPI stambuk 2018 

terkhusus MPI 1 stambuk 2018, yang secaraplangsung atau’tidak langsung telah 

memberi motivasi dan dukungannuntuk menyelesaikan penyelesaianmpenyusunan 

penulisan skripsioini.  

7. Sahabat pengurus HMJ MPI periode 2021-2022 terkhusus bagi bendahara dan 

sekretaris saya, sudah mensupport  dan mau bekerja sama untuk menyelesaikan 

skripsi ini. 

Semoga atas segala doa, dukungan,’bimbingan, dorongan, dan’bantuan yang 

telah diberikan oleh;semua pihak di atas mendapat pahala berlimpah dari Allah SWT. 

Aamiin. 

Dan penulis menyadari penuh maka masih banyak kelemahan dan kekurangan 

didalamnya, maka dari itu semoga dengan ini bisa mengkoreksi lebih baik lagi 

kedepannya, terlepas dari itu semua tentunya penulis juga mengharapkan kritik, saran, 

dan bimbingan agar skripsi dapat dituntaskan dan diselesaikan pada waktunya. 

Segala kerendahan hati saya ucapkan terimakasih, semoga dengan adanya 

proposal skripsi ini mampu membawa kebikan, manfaat dan menjadi nilai ibadah bagi 

penulis dan pembaca. Aamiin. 

 

     Medan,    Juli 2022 

Penulis 

 

 

SIGIT MAULANA ISMANDA 
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