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HUBUNGAN PERANAN KEPEMIMPINAN DENGAN DISIPLIN KERJA 

PEGAWAI PUSKESMAS MEDAN SUNGGAL KOTA MEDAN  

CINDY WULANDARI 

NIM: 0801182281  

 

ABSTRAK 

Berdasarkan survei awal yang dilakukan pada bulan Februari 2022, di Puskesmas 

Medan Sunggal, didapati permasalahan yaitu tingkat disiplin kerja pegawai tenaga 

kesehatan masih kurang baik. Hal ini terlihat dari kehadiran pegawai yang tidak 

sesuai dengan jam kerja yang telah ditetapkan. masih ada beberapa pegawai yang 

tidak mematuhi ketaatan seperti masih tidak memakai pakaian seragam sesuai 

dengan ketentuan dan masih pakai sendal ketika berada di puskesmas. Penelitian 

ini bertujuan untuk Mengetahui apakah terdapat Hubungan Peranan 

Kepemimpinan Kepala Puskesmas Dengan Disiplin Kerja Pegawai di UPT 

Puskesmas Medan Sunggal Kota Medan Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

Nilai koefesien Kolerasi sebesar 0,608, sedangkan Nilai P-Value adalah 0,000 

Secara statistic ada hubungan Komunikasi dan Disiplin Kerja, Nilai koefesien 

Kolerasi sebesar 0,854, sedangkan Nilai P-Value adalah 0,000 Secara statistic ada 

hubungan Arahan dan Bimbingan dan Disiplin Kerja, Nilai koefesien Kolerasi 

sebesar 0,346, sedangkan Nilai P-Value adalah 0,023 Secara statistic ada 

hubungan Pengawasan dan Disiplin Kerja, Nilai koefesien Kolerasi sebesar -

0,672, sedangkan Nilai P-Value adalah 0,000 Tanda Negatif tersebut 

menunjukkan bahwa arah kolerasi berlawanan, Secara statistic Ada hubungan 

Motivasi dan Disiplin Kerja, dan Nilai koefesien Kolerasi sebesar -0,410, 

sedangkan Nilai P-Value adalah 0,006 Secara statistic ada hubungan Pemberian 

Penghargaan dan Disiplin Kerja. Dalam hal ini diharapkan Kepala Puskesmas 

Medan Sunggal agar tetap mempertahankan peranan kepemimpinannya, baik 

dalam hal komunikasi, arahan dan bimbingan, pengawasan, memotivasi dan 

pemberian penghargaan dalam meningkatkan disiplin kerja pegawai. 

Kata Kunci : Peranan, Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Pegawai, Puskesmas. 
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RELATIONSHIP THE ROLE OF LEADERSHIP WITH WORK 

DISCIPLINE OF MEDAN SUNGGAL PUSKESMAS EMPLOYEES, 

MEDAN CITY 

CINDY WULANDARI 

ID: 0801182281 

 

ABSTRACT 

Based on an initial survey conducted in February 2022, at the Medan Sunggal 

Health Center, it was found that the problem was that the level of work discipline 

of health workers was still not good. This can be seen from the presence of 

employees who do not comply with the working hours that have been set. there 

are still some employees who do not comply with obedience such as still not 

wearing uniforms in accordance with the provisions and still wearing sandals 

when at the puskesmas. This study aims to determine whether there is a 

relationship between the leadership role of the head of the health center and the 

work discipline of employees at UPT Puskesmas Medan Sunggal, Medan. The 

results of this study indicate that the correlation coefficient value is 0.608, while 

the P-Value value is 0.000. Statistically there is a relationship between 

communication and work discipline. The correlation coefficient value is 0.854, 

while the P-Value value is 0.000. Statistically there is a relationship between 

Direction and Guidance and Work Discipline, the Correlation coefficient value is 

0.346, while the P-Value value is 0.023. -0.672, while the P-Value value is 0.000. 

The negative sign indicates that the direction of the correlation is opposite. 

Statistically there is a relationship between motivation and work discipline, and 

the correlation coefficient value is -0.410, while the P-Value value is 0.006. Work 

Discipline. In this case, it is hoped that the Head of the Medan Sunggal Health 

Center will continue to maintain his leadership role, both in terms of 

communication, direction and guidance, supervision, motivation and awarding in 

improving employee work discipline. 

 

Keywords: Role, Leadership, Work Discipline, Employees, Public Health Center. 
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