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Penelitian yang dilakukan oleh peneliti berjudul “Peran Kepemimpinan 

Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru Di Madrasah 

Ibtidaiyah Miftahul Jannah Medan Denai” yang dilatarbelakangi oleh ditemukan 

data bahwa masih terdapat guru yang belum memenuhi standar yang telah 

ditentukan oleh pemerintah dari segi kualitas karna seperti yang kita ketahui 

berkualitas atau tidaknya seorang guru bukan semata mata hanya berfokus pada 

pemerintah saja tentunya diperlukan seorang pemimpin di dalam mengelola suatu 

lembaga pendidikan tentunya dalam hal ini kepala sekolah sebagai seorang 

pemimpin sekolah sangat berperan penting dalam meningkatkan mutu pendidikan 

di MIS Miftahul Jannah Medan Denai. 

Metodologi penelitian yang digunakan pada penelitian ini yaitu 

menggunakan pendekatan penelitian kualitatif deskriptif dengan tujuan untuk 

mendeskripsikan mendekripsikan atau menggambarkan suatu data berupa 

informasi lisan dan tulisan ataupun dokumentasi terkait kebijakan kepala sekolah 

dalam meningkatkan profesionalisme guru di MIS Miftahul Jannah Medan Denai 

secara mendalam dan komprehensif dengan pendekatan kualitatif ini juga dapat 

mengungkapkan permasalahan yang sedang dialami dan dihadapi pada sekarang 

ini khususnya dalam  meningkatkan Profesionalisme guru di MIS Miftahul Jannah 

Medan Denai. Partisipan yang berpartisipasi pada penelitian ini yaitu merupakan 

Kepala Sekolah dan 2 Wali Kelas. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

pada penelitian ini yaitu dengan teknik wawancara, dokumentasi dan observasi 

terhadap Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru Di Madrasah Ibtidaiyah Miftahul Jannah Medan Denai.  

Berdasarkan Hasil temuan penelitian menunjukkan bahwa Kepala sekolah 

MIS Miftahul Jannah Medan Denai selalu melaksanakan tugasnya sebagai 

Edukator, Manajer, Supervisor, Administrator, dan Motivator dalam upaya 

meningkatkan profesionalisme guru. 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 
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Title : The Role of Principal Leadership in 

Improving Teacher Professionalism at Madrasah Ibtidaiyah 
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Keyword: Definition of Leadership, Principal Role, & Teacher 

Professionalism 
 

Research conducted by researchers entitled "The Role of Principal 

Leadership in Improving Teacher Professionalism at Madrasah Ibtidaiyah 

Miftahul Jannah Medan Denai" which is motivated by data found that there are 

still teachers who do not meet the standards set by the government in terms of 

quality because as we know quality whether or not a teacher is not solely 

focused on the government, of course a leader is needed in managing an 

educational institution, of course in this case the principal as a school leader 

plays an important role in improving the quality of education at MIS Miftahul 

Jannah Medan Denai. 

The research methodology used in this study is to use a descriptive 

qualitative research approach with the aim of describing or describing data in 

the form of oral and written information or documentation related to the 

principal's policy in improving teacher professionalism at MIS Miftahul Jannah 

Medan Denai in depth and comprehensively with a qualitative approach. This 

can also reveal the problems that are being experienced and faced at this time, 

especially in improving the professionalism of teachers at MIS Miftahul Jannah 

Medan Denai. The participants who participated in this study were the principal 

and 2 homeroom teachers. The data collection techniques used in this study 

were interview, documentation and observation techniques on the Principal's 

Leadership Role in Improving Teacher Professionalism at Madrasah Ibtidaiyah 

Miftahul Jannah Medan Denai. 

Based on the results of the research findings indicate that the Principal 

of MIS Miftahul Jannah Medan Denai always carries out his duties as an 

Educator, Manager, Supervisor, Administrator, and Motivator in an effort to 

improve teacher professionalism. 
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