
 
 

ANALISIS PERILAKU TIDAK AMAN (UNSAFE ACTION) PADA 

PEKERJA BENGKEL LAS DENGAN METODE BEHAVIOR BASED 

SAFETY DI KELURAHAN MESJID KOTA MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh : 

ELSA PUTRI HANDAYANI SIREGAR 

NIM: 0801183324 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SUMATERA UTARA 

MEDAN 

2022 



i 
 

ANALISIS PERILAKU TIDAK AMAN (UNSAFE ACTION) PADA 

PEKERJA BENGKEL LAS DENGAN METODE BEHAVIOR BASED 

SAFETY DI KELURAHAN MESJID KOTA MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Kesehatan Masyarakat (SKM) 

 

Oleh: 

 

 

ELSA PUTRI HANDAYANI SIREGAR 

NIM: 0801183324 

 

  

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SUMATERA UTARA 

MEDAN 

 2022  

  



ii 
 

 

ANALISIS PERILAKU TIDAK AMAN (UNSAFE ACTION) PADA 

PEKERJA BENGKEL LAS DENGAN METODE BEHAVIOR BASED 

SAFETY DI KELURAHAN MESJID KOTA MEDAN 

 

ELSA PUTRI HANDAYANI SIREGAR 

NIM: 0801183324 

ABSTRAK 

Pekerja bengkel las memiliki resiko kecelakaan kerja yang disebabkan karena 

perilaku tidak aman. Perilaku tidak aman (unsafe action) adalah tindakan yang 

dapat membahayakan pekerja sehingga menyebabkan terjadinya kecelakaan kerja. 

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis perilaku tidak aman (unsafe action) pada 

pekerja bengkel las dengan metode Behavior Based Safety di Kelurahan Mesjid. 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain penelitian 

cross-sectional. Penelitian ini dilakukan pada bengkel las di Kelurahan Mesjid. 

Waktu penelitian ini pada Maret-Agustus 2022. Populasi penelitian ini terdiri dari 

77 pekerja bengkel las dengan sampel 40 responden. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik simple random sampling dengan rumus uji dua proporsi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan ada hubungan antara umur dengan perilaku 

tidak aman (p-value=0,002) dengan OR=25,000, tidak ada hubungan antara 

tingkat pendidikan dengan perilaku tidak aman (p-value=1,000) dengan 

OR=0,800, ada hubungan antara pengetahuan dengan perilaku tidak aman (p-

value=0,020) dengan OR=9,667, ada hubungan antara sikap dengan perilaku tidak 

aman (p-value=0,030) dengan OR=11,625, ada hubungan antara masa kerja 

dengan perilaku tidak aman (p-value=0,003) dengan OR=22,286, tidak ada 

hubungan antara durasi kerja dengan perilaku tidak aman (p-value=0,681) dengan 

OR=1,842. Terdapat hubungan yang signifikan antara umur, pengetahuan, sikap 

dan masa kerja dengan perilaku tidak aman pekerja bengkel las. Agar terhindar 

dari kecelakaan kerja, pekerja harus melakukan safe action saat berkerja. 

 

Kata Kunci: Kecelakaan Kerja, Perilaku Tidak Aman, Pekerja Bengkel Las.  
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ABSTRACT 

Welding workshop workers have the risk of work accidents caused by unsafe 

behavior. Unsafe behavior (unsafe action) is an action that can endanger 

workers, causing work accidents. The purpose of this study was to analyze the 

unsafe behavior (unsafe action) of welding workshop workers with the Behavior 

Based Safety method in the Mosque Village. This type of research is a quantitative 

research with a cross-sectional research design. This research was conducted at a 

welding workshop in the Mesjid Village. The time of this research is March-

August 2022. The population of this study consists of 77 welding workshop 

workers with a sample of 40 respondents. The sampling technique used was 

simple random sampling with a two-proportion test formula. The results of this 

study indicate that there is a relationship between age and unsafe behavior (p-

value = 0.002) with OR = 25,000, there is no relationship between education level 

and unsafe behavior (p-value = 1,000) with OR = 0.800, there is a relationship 

between knowledge with unsafe behavior (p-value = 0.020) with OR = 9.667, 

there is a relationship between attitude and unsafe behavior (p-value = 0.030) 

with OR = 11.625, there is a relationship between tenure and unsafe behavior (p-

value = 0.003) with OR=22.286, there is no relationship between work duration 

and unsafe behavior (p-value=0.681) with OR=1.842. There is a significant 

relationship between age, knowledge, attitudes and years of service with the 

unsafe behavior of welding workshop workers. In order to avoid work accidents, 

workers must take safe actions while working. 

 

Keywords: Work Accident, Unsafe Behavior, Welding Workshop Workers..  
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