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LAMPIRAN

Lampiran |
Pedoman Wawancara Kepala Sekolah

1. Sejak kapan Bapak/lbu menjabat sebagai Kepala Sekolah / Wakil kepala sekolah di
Sekolah ini?

Jawaban:

2. Menurut Bapak/Ibu seberapa penting layanan informasi karir kepada siswa?

Jawaban:



3. Adakah program atau kegiatan yang ada di sekolah guna mendukung layanan informasi
karir kepada siswa?

Jawaban:

4. Apakah Bapak/lbu sering memantau guru BK dalam memberikan layanan informasi
karir? Bagaimana menurut bapak/ibu dengan pelayanan yang dilakukan oleh guru BK di
sekolah ini?

Jawaban:

5. Apa faktor pendukung sekolah dalammengimplementasikan layanan informasi karir ?

Jawaban:

6. Apa faktor penghambat sekolah dalam mengimplementasikan layanan informasi karir?

Jawaban:

Lampiran 11

Pedoman Wawancara Guru BK

1. Sejak kapan lIbu mulai mengajar di Sekolah ini?

Jawaban:

2. Apakah menjadi guru BK memang keinginan Ibu? Berikan Alasannya!

Jawaban:

3. Dalam meningkatkan kesehatan mental prakerja siswa SMK agar siap memasuki dunia
kerja setelah lulus, biasanya kegiatan atau layanan apa yang pernah ibu lakukan?

Jawaban:

4. Bagaimana partisipasi siswa dalam mengikuti layanan informasi karir yang Bapak/lbu
sampaikan? Apakah mereka berantusias untuk mengikuti layanan dengan baik?

Jawaban:



10.

Menurut Bapak/lbu seberapa penting mengimplementasikan layanan informasi karir ini
terhadap siswa di SMK?

Jawaban:

Dalam melakukan layanan informasi karir, informasi yang spesifik apa saja yang
Bapak/Ibu sampaikan terkait karir ini?

Jawaban:

Adakah metode maupun strategi khusus yang Bapak/lbu lakukan dalam
mengimplementasikan layanan informasi karir?

Jawaban:

Setelah melakukan suatu kegiatan layanan informasi karir, apakah kesiapan mental siswa
sudah siap dengan baik?

Jawaban:

Apa faktor yang mendukung Bapak/Ibu dalam mengimplementasikan layanan informasi
karir?

Jawaban:

Apa faktor yang menghambat Bapak/Ibu dalam mengimplementasikan layanan informasi
karir?

Jawaban:



Lampiran 111

Pedoman Angket
Angket Layanan Informasi Karir

Nama Siswa

Kelas

Semester

Tanggal Pengisian

Petunjuk: Berilah tanda centang (V) pada kolom “STS, TS, KS, S, atau SS” sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.

Pilihan Jawaban

No Pernyataan STST7s T ks | 35 55

1. | Setelah melakukan layanan informasi
karir dengan guru BK saya dapat
mengetahui bakat, minat dan potensi
dalam diri saya.

2. Layanan informasi karir tidak sama
sekali memberikan layanan seputar
dunia kerja.

3. Setelah melakukan layanan informasi
karir saya menemukan tujuan saya
setelah lulus nanti.

4. Melalui layanan informasi Karir saya
mengetahui kekurangan dan
kelebihan dalam diri saya terkait
karir yang di tuju.

5. Layanan informasi karir tidak sama
sekali memberikan informasi
mengenai karir yang saya tuju.

6. Layanan informasi karir membantu
saya dalam mengatasi masalah
maupun hambatan dalam memilih
karir

7. Layanan informasi karir semakin
membuat saya bingung dalam
menentukan atau memilih karir

8. Layanan informasi karir semakin
membuka wawasan saya mengenai
dunia kerja yang akan saya pilih.

9. Saya sangat berantusias dalam




mengikuti layanan informasi karir

10. | Layanan informasi karir tidak
memberikan jawaban terkait
persoalan karir saya mendatang.

Ket:

a. STS: Sangat Tidak Sesuai

b. TS: Tidak Sesuai

c. KS: Kurang Sesuai

d. S: Sesuai

e. SS: Sangat Sesuali
Lampiran 1V

Pedoman Angket
Angket Kesiapan Mental Prakerja Siswa

Nama Siswa
Kelas
Semester
Tanggal Pengisian

Petunjuk: Berilah tanda centang (V) pada kolom “STS, TS, KS, S, atau SS” sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya.

Pilihan Jawaban
STS | TS KS S SS

No Pernyataan

1. Dalam memilih ataupun menentukan
karir, saya akan mencari informasi
sebanyak mungkin dan melihat
kelebihan dan kekurangan dalam
karir tersebut.

2. | Jika ada yang tidak sesuai di dalam
karir yang saya jalani saya akan
memberikan kritikan kepada
pimpinan.

3. Saya akan marah jika rekan Kkerja
saya mengganggu pekerjaan saya.

4. Saya tidak berminat untuk bekerja,
saya hanya ingin rebahan dan
pemasukan uang lancar.

5. Saya bekerja atas kemauan sendiri




Saya bekerja umumnya disebabkan
oleh tuntutan ekonomi.

Saya siap melakukan pekerjaan
apapun selagi pekerjaan itu halal.

Gaji merupakan pertimbangan saya
dalam memilih pekerjaan.

Berapapun gajinya selagi cukup
untuk kebutuhan hidup saya akan
melakukan pekerjaan tersebut.

10.

Saya siap menerima kritikan maupun
saran dari pimpinan maupun rekan
kerja saat saya lalai dalam pekerjaan
saya.

Ket :

STS : Sangat Tidak Sesuai
TS : Tidak Sesuali
KS : Kurang Sesuai

o o T @

S : Sesuai

e. SS: Sangat Sesuali

Lampiran V

Catatan Lapangan

101

Peneliti : Nahla Ainayah Mirza Siregar
Responden : Jonni Hendra, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Sekolah
Hari/Tanggal : Selasa, 14 Desember 2021
Waktu :10.30 WIB

HASIL WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH SMK NEGERI 1 TALAWI

No. Pertanyaan Jawaban

1. | Sejak kapan Bapakmenjabat sebagai | Saya mulai menjabat dari tahun
Kepala Sekolah di Sekolah ini? 2017

2. | Menurut Bapakseberapa penting | Sangat penting. Karena pemberian
layanan informasi Kkarir kepada | layanan karir ini dapat membantu
siswa? siswa dalam pemilihan karirnya




Adakah program atau kegiatan yang
ada di sekolah guna mendukung

Tidak ada kegiatan khusus tetapi
biasanya guru BK lebih bijak dan

layanan informasi karir kepada | handal dalam pemilihan materi
siswa? untuk layanan informasi karir
Adakah ~ jam  khusus  untuk | Tidak ada jam khusus untuk

pelaksanaan layanan informasi karir

di sekolah ini?

pelaksanaan layanan informasi karir

ini

Apakah Bapaksering memantau guru
BK dalam memberikan layanan
informasi karir? Bagaimana menurut
yang
dilakukan oleh guru BK di sekolah

Bapak dengan pelayanan

lyaa, saya selalu memantau guru BK

dalam memberikan layanan
informasi karir ini. Menurut saya
BK  berhasil

layanan kepada siswa karena siswa

guru memberikan

ini? sangat fokus dan berantusias ketika

pelaksanaan layanan ini berlangsung
Bagaimana jenjang karir siswa | Jenjang karir mereka sudah bagus
setelah  melaksanakan  layanan | sesuai  dengan  jurusan  yang

informasi karir di sekolah ini?

dipilihnya dan kemampuan yang

dimilikinya

Apa faktor pendukung sekolah

dalam mengimplementasikan

layanan informasi karir ?

Pendidikan guru BK, kepribadian
BK,
pengetahuan guru BK. Itu faktor

guru pengalaman  dan

pendukung yang dimiliki oleh

sekolah

Apa faktor penghambat sekolah

dalam mengimplementasikan

layanan informasi karir?

kurang pedulinya personil sekolah

mengenai  kegiatan tindak  lanjut

dalam bimbingan konseling,
sehingga kegiatan tindak lanjut tidak

dapat berjalan efektif dan ideal




Lampiran VI

Catatan Lapangan 102

Peneliti : Nahla Ainayah Mirza Siregar

Responden : Muhammad Arifin, S.Pd

Jabatan : Guru Bimbingan Konseling

Hari/Tanggal : Rabu, 15 Desember 2021

Waktu :09.30 WIB

Hasil Wawancara Dengan Guru BK SMK Negeri 1 Talawi

No. Pertanyaan Jawaban

1. | Sejak kapan Bapak mulai mengajar di | Saya mulai mengajar di sekolah ini
sekolah ini? dari tahun 2012

2. | Apakah menjadi guru BK memang | lya, memang Kkeinginan saya
keinginan Bapak? Berikan Alasannya! | karena saya menyukai psikolog

3. | Dalam  meningkatkan  kesehatan | Saya membrikan layanan informasi
mental prakerja siswa SMK agar siap | dengan tema “membangun Kkarir
memasuki dunia kerja setelah lulus, | dengan mengenal bakat”
biasanya kegiatan atau layanan apa
yang pernah Bapak lakukan?

4. | Kapan biasanya kegiatan layanan | Ketika guru mata pelajaran tidak
informasi karir dilaksanakan? hadir jadi saya meminta izin untuk

memberikan layanan kepada siswa

5. | Bagaimana partisipasi siswa dalam | Siswa memberikan respon yang
mengikuti layanan informasi Kkarir | baik. Mereka sangat berantusias
yang Bapak/lbu sampaikan? Apakah | terhadap pelaksanaan pemberian
mereka berantusias untuk mengikuti | layanan informasi karir
layanan dengan baik?

6. | Menurut  Bapakseberapa  penting | Menurut saya implementasi
mengimplementasikan layanan | informasi Kkarir ini sangat penting




informasi karir ini terhadap siswa di
SMK?

agar siswa tidak salah dalam

menentukan karir mereka

Dalam melakukan layanan informasi
karir, informasi yang spesifik apa saja
yang Bapak sampaikan terkait karir

ini?

Informasi  mengenai  perlunya
informasi karir agar siswa tidak
salah dalam pemilihan karir setelah

tamat SMK ini

Adakah metode
khusus yang Bapaklakukan dalam

maupun  strategi

mengimplementasikan layanan

informasi karir?

Tidak ada metode khusus dalam
mengimplementasikan layanan

informasi karir ini

Setelah melakukan suatu kegiatan

layanan informasi karir, apakah

kesiapan mental siswa sudah siap

dengan baik?

Menurut saya sudah, karena siswa
diberikan

mengenai informasi karir ini

sudah pemahaman

10.

Apa faktor yang  mendukung

Bapakdalam  mengimplementasikan

layanan informasi karir?

Pengalaman dan pengetahuan saya
terhadap layanan informasi Karir

ini

11.

Apa faktor yang

mengimplementasikan

menghambat
Bapakdalam

layanan informasi karir?

Tidak ada jam Kkhusus untuk

melaksanakan layanan informasi

karir ~ ataupun melaksanakan

layanan BK lainnya.




Lampiran VI

Catatan Lapangan : 03

Peneliti : Nahla Ainayah Mirza Siregar
Responden : Reza Rezita, S.Pd
Jabatan : Guru Bimbingan Konseling
Hari/Tanggal : Rabu, 15 Desember 2021
Waktu : 10.30 WIB
Hasil Wawancara Dengan Guru BK SMK Negeri 1 Talawi
No. Pertanyaan Jawaban
1. | Sejak kapanBapakmulai mengajar di | Saya mulai mengajar di sekolah ini
sekolah ini? dari tahun 2015
2. | Apakah menjadi guru BK memang | lya, memang Kkeinginan saya.
keinginanBapak? Berikan Alasannya! | Karena saya memiliki sifat yang
suka bersosial dengan orang lain
3. | Dalam  meningkatkan  kesehatan | Saya sering melaksanakan layanan
mental prakerja siswa SMK agar siap | informasi terkait karir siswa
memasuki dunia kerja setelah lulus,
biasanya kegiatan atau layanan apa
yang pernah Bapak lakukan?
4. | Kapan biasanya kegiatan layanan | Pada saat ada waktu senggang,
informasi karir dilaksanakan? biasanya akan saya pergunakannya
untuk memberikan layanan kepada
siswa
5. | Bagaimana partisipasi siswa dalam | Mereka senang dan  sangat
mengikuti layanan informasi Kkarir | berantusias dengan memberikan
yang  Bapaksampaikan?  Apakah | argumen yang positif
mereka berantusias untuk mengikuti
layanan dengan baik?
6. | Menurut  Bapakseberapa  penting | Sangat penting, agar siswa lebih
mengimplementasikan layanan | mudah dalam mematangkan Kkarir

informasi Kkarir ini terhadap siswa di

mereka




SMK?

7. | Dalam melakukan layanan informasi | Informasi mengenai kematangan
karir, informasi yang spesifik apa saja | karir yang baik agar tidak salah
yang Bapaksampaikan terkait Kkarir | dalam pemilihan karir
ini?

8. | Adakah metode maupun strategi | Saya menggunakan metode
khusus yang Bapaklakukan dalam | ceramah dan diskusi
mengimplementasikan layanan
informasi karir?

9. | Setelah melakukan suatu kegiatan | Saya rasa sudah. Karena mereka
layanan informasi karir, apakah | sudah merespon penjelasan saya
kesiapan mental siswa sudah siap | dengan baik
dengan baik?

10. | Apa  faktor yang  mendukung | Kepribadian saya yang sangat
Bapakdalam  mengimplementasikan | sosial sehingga gampang dekat dan
layanan informasi karir? merangkul siswa

11. | Apa faktor yang menghambat | Penggunaan metode, tidak semua
Bapakdalam  mengimplementasikan | siswa menyukai metode ceramah

layanan informasi karir?

tetapi tidak semua siswa menyukai

metode diskusi.




Lampiran VIII

DOKUMENTASI

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BATU BARA

SMK NEGERI 1 TALAWI

JL. PERINTIS KEMERDEKAAN NO. 73
TELP. (0623) 51390, FAX (0623) 51390, KODE POS 21254
KEC. TALAWI KAB. BATU BARA

Gambar 2: Halaman Sekolah SMK Negeri 1 Talawi
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Gambar 3: Stuktur Organisasi SMK Negeril Talawi

Gambar 4 : Ruang Kelas SMK Negeri 1 Talawi



Gambar 6: Siswa SMK Negeri 1 Talawi



Gambar 7 dan 8 : Pengambilan data angket pada siswa SMK Negeri 1 Talawi



Lampiran IX

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Data Diri

Nama Lengkap
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Kewarnageraan

Status

Alamat Rumah

RT/RW
Desa/Kelurahan
Kecamatan

Kabupaten

Provinsi

Alamat Email

No. Hp

Anak Ke

. Riwayat Pendidikan
Sekolah Dasar

Sekolah Menengah Pertama
Sekolah Menengah Atas
Universitas

C. Data Orang Tua/ Wali

1. Ayah
Nama Ayah
Tempat/Tanggal Lahir
Pekerjaan
Pendidikan Terakhir
No.Hp
Suku

2. lbu
Nama Ibu
Tempat/Tinggal Lahir
Pekerjaan

: Nahla Ainayah Mirza Siregar
: Asahan, 05 Agustus 1999
: Perempuan

: Indonesia

: Mahasiswa

: Dusun 1 Seroja

: Desa Sukaramai

: Sei Balai

: Batu Bara

: Sumatera Utara
:miss.nahla201 @gmail.com
: 082272244794

: 1 dari 3 Bersaudara

: SDN 014747 Sei Bejangkar

: MTs. Swasta Nurul Hikmah Tinjowan

: Madrasah Aliyah Negeri Asahan

: Universitas Islam Negeri Sumatera Utara

: Mukhlis Siregar, S.Ag

- Tinjowan, 25 April 1970
: Guru

:S1

: 0813-6144-3883

: Batak Mandailing

. Rita Jumaidar, S.Ag
. Sei Asahan, 10 Mei 1974
: PNS
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Pendidikan Terkahir 1 S1
No. Hp : 0813-6142-2733
Suku : Melayu

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUMATERA UTARA MEDAN



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
DINAS PENDIDIKAN
SMENECERLR]L 1 TALAWI

KECAMATAN TALAWI KABUPATEN BATU BARA PROVINSI SUMATERA UTARA
Bidang Keahlian : Kemaritiman, Teknologi dan Rekayasa
Website! = wyw . $nk ol €30 divd 2 80 eima{) i3 dgend t

2 SeYARY. &%

hoE taYawig@OaES oL ad
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SURAT KETERANGAN
Nomor : 421/402 - 2021

Berdasarkan Surat dari Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan
Nomor : B-22873/ITK/ITK.V.3/PP.00.9/10/2021 tertanggal 18 Oktober
2021 Perihal 1Izin Riset. Kepala SMK Negeri 1 Talawi dengan ini

menerangkan bahwa :

Nama : NAHLA AINAYAH MIRZA SIREGAR

NIM : 0303171009

Tempat/Tanggal Lahir : Asahan, 05 Agustus 1999

Program Studi : Bimbingan Konseling Pendidikan Islam
Semester : IX (Sembilan)

Judul Skripsi/TA : Implementasi Layanan Informasi Karir

Untuk Meningkatkan Kesiapan Mental
Prakerja Siswa Pada SMK Negeri 1

Talawi

Nama tersebut di atas adalah benar telah melaksanakan Riset yang
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