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 ABSTRAK 

       

     Nama : Nahla Ainayah Mirza Siregar 

NIM : 0303171009 

Prodi : Bimbingan Konseling Pendidikan Islam 

Pembimbing I : Dr.Mesiono, S.Ag, M.Pd 

Pembimbing II : Lisa Dwi Afri, M.Pd 

Judul : Implementasi Layanan Informasi Karir Untuk 

Meningkatkan Kesiapan Mental Prakerja di SMK Negeri 1 

Talawi. 

Kata Kunci : Layanan Informasi Karir, Kesiapan Mental Prakerja 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) Implementasi Layanan Informasi 

Karir di SMK Negeri 1 Talawi. 2) Kesiapan Mental Prakerja siswa SMK Negeri 1 Talawi 

setelah mendapatkan layanan informasi karir. 3) faktor pendukung dan penghambat dalam 

implementasi layanan informasi karir. Jenis penilitian ini adalah penelitian kualitatif dengan 

metode kualitatif deskriptif untuk meningkatkan kesiapan mental prakerja di SMK Negeri 1 

Talawi. Sumber data pada penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik 

pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan angket sedangkan analisis data 

menggunakan reduksi data, display data, dan komposisi data. Untuk pengujian keabsahan 

data menggunakan triangulasi data. Hasil penelitian ini adalah : 1) Implementasi layanan 

informasi karir di SMK Negeri 1 Talawi sudah berjalan dengan cukup baik, hal itu terbukti 

dari perubahan siswa yang sudah paham hendak kemana arah karir mereka setelah diberikan 

layanan informasi karir. 2) Kesiapan mental prakerja siswa setelah mendapatkan layanan 

informasi karir sudah optimal dengan presentase 70%. 3) faktor pendukung adanya rencana 

program layana oleh guru BK, sarana prasarana yang mendukung kegiatan layanan informasi 

karir, dan kesadaran siswa akan kebutuhan dirinya mengenai informasi karir. Adapun 

hambatan yang terjadi adalah tidak adanya jam khusus untuk melaksanakan layanan 

informasi karir, penggunaan metode dan media yang membosankan siswa, sulit menentukan 

materi yang akan diberikan kepada siswa dikarenakan kebutuhan siswa yang berbeda-beda 

dan kurang pedulinya personil sekolah mengenai kegiatan tindak lanjut dalam bimbingan 

konseling. 

                                                                    Pembimbing Skripsi I 
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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT atas limpahan karunia, nikmat, 

rahmat, petunjuk dan bimbingan yang diberikan-Nya, sehingga penulis merasa lebih mudah 

menulis atau menyusun skripsi yang berjudul “Implementasi Layanan Informasi Karir 

Untuk Meningkatlan Kesiapan Mental Prakerja Siswa SMK Negeri 1 Talawi”disusun 

untuk memenuhi persyaratan memperoleh gelar S1 pada Fakultas Ilmu Tarbbiyah dan 

Keguruan di Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan. 

 Shalawat dan salam penulis sampaikan kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah 

berjuang semaksimal mungkin untuk membentangkan agama islam sebagai pedoman dan 

pandangan hidup manusia, semoga kiranya penulis menjadi umat yang senantiasa meneladani 

kehidupan beliau dan mendapatkan syafa’atnya di akhirat kelak. Aamiin. 

 Dalam penulisan skripsi ini, sesungguhnya penulis banyak mengalami kesulitan dan 

hambatan, baik saat dilapangan maupun mengenai buku-buku referensi. Akan tetapi dengan 

izin Allah SWT dan dengan niat yang ikhlas diiringi dengan keseunngguhan usaha penulis 

juga bantuan dari berbagai pihak yang selalu mendukung baik materi maupun motivasi 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Sudah semestinya dan kewajiban penulin untuk 

mengucapkan terimakasih atas bantuan tersebut. Oleh sebab itu pada kesempatan ini penulis 

ucapkan terimakasih kepada: 

1. Kepada Ayahanda tercinta Mukhlis Siregar, S.Ag dan Ibunda tercinta Rita 

Jumaidar, S.Agyang telah banyak memberikan kasih sayang dan do’a restu 

kepada saya, atas segala jerih payah mereka dan pengorbanan tanpa pernah 

mengenal lelah dalam memberikan motivasi dan memenuhi kebutuhan saya untuk 

mencapai kesuksesan, semoga keduanya mendapatkan curahan rahmat dari Allah 

SWT di dunia dan akhirat kelak. 

2. Pemimpin Universitas Islam Negeri Sumatera Utara, Bapak Prof.Dr. Syahrin 

Harahap, MA selaku Rektor UIN Sumatera Utara.  

3. Bapak Dr. Mardianto, M.Pd selaku Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan. 

4. Bunda Dr. Nurussakinah Daulay, M.Psiselaku Ketua Jurusan Bimbingan dan 

Konseling Pendidikan Islam. 
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8. Kepada seluruh dosen-dosen yang telah mengajar dan membimbing peeliti selama 

ada di bangku perkuliahan. 

9. Bapak Jhonni Hendra, S.Pd, M.Si selaku Kepala Sekolah, Ibu Reza Rezita, 

S.Pd dan Bapak Muhammad Arifin, S.Pdselaku guru BK di SMK Negeri 1 

Talawi tersebut. 

10. Kepada adik  tersayang Naufal Adlani Mirza Siregar, serta adik bungsu tercinta 

Nazrina Aqila Mirza Siregaryang selalu memotivasi dan memberikan perhatian 

kepada penulis, sehingga menjadi kekuatan tersendiri serta pembangkit semangat 

untuk segera menyelesaikan skripsi. 

11. Kepada teman-teman seperjuangan jurusan Bimbingan Konseling Pendidikan 

Islam Stambuk 2017, terkhusus untuk teman-teman BKPI-4 yang sudah dan 
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