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LAMPIRAN

Lampiran 1

DAFTAR WAWANCARA DENGAN GURU BK MAL UIN-SU MEDAN

1.

10.

Bagaimana upaya guru BK memberikan pemahaman tentang karier masa
depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

Apa faktor penghambat guru BK dalam memberikan pemahaman tentang
karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

Bagaimana penanggulangan guru BK dalam memberikan pemahaman
karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

Apakah sekolah menyediakan sarana dan pra sarana untuk pemahaman
tentang karier masa depan pada siswa MAL UINSU Medan?

Apakah kegiatan guru BK memberikan pemahaman tentang karier masa
depan pada siswa MAL UIN-SU Medan berjalan dengan efektif dan dapat
diterima/dipahami siswa dengan baik?

Bagaimana langkah-langkah guru BK memberikan pemahaman tentang
karier masa depan melalui layanan informasi pada siswa MAL UIN-SU
Medan?

Terkait tentang masalah karier masa depan, bagaimana pengalaman ibu
selama ini dalam memberikan pemahaman tentang karier masa depan pada
siswa MAL UIN-SU Medan?

Bagaimana layanan karier yang dilakukan guru BK berkaitan dengan
karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU?

Bagaimana upaya guru BK dalam memberikan pemahaman karier masa
depan agar sesuai dengan potensi dan kemampuan diri pada siswa MAL
UIN-SU Medan?

Bagaimana tindak lanjut atau evaluasi jika potensi dan kemampuan diri
siswa tidak sesuai dengan karier masa depan yang di inginkan oleh siswa
MAL UIN-SU Medan?



Lampiran 2
DAFTAR WAWANCARA DENGAN WKM

1. Menurut ibu, bagaimana upaya guru BK dalam memberikan pemahaman
tentang karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

2. Apakah kegiatan guru BK memberikan pemahaman tentang karier masa
depan pada siswa MAL UIN-SU Medan berjalan dengan efektif dan dapat
diterima/dipahami siswa dengan baik?

3. Terkait tentang masalah karier masa depan, bagaimana pengalaman ibu
selama ini dalam memberikan pemahaman tentang karier masa depan pada
siswa MAL UIN-SU Medan?

4. Apa faktor penghambat guru BK dalam memberikan pemahaman tentang
karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

5. Bagaimana penanggulangan guru BK dalam memberikan pemahaman

karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?



Lampiran 3
WAWANCARA DENGAN GURU MATA PELAJARAN

1. Bagaimana upaya guru BK dalam memberikan pemahaman karier masa
depan agar sesuai dengan potensi dan kemampuan diri pada siswa MAL
UIN-SU Medan?

2. Apakah ibu dan seluruh pihak sekolah berupaya untuk memberikan
pemahaman tentang karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

3. Apa faktor penghambat guru BK dalam memberikan pemahaman tentang
karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

4. Bagaimana penanggulangan guru BK dalam memberikan pemahaman
karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

5. Terkait tentang masalah karier masa depan, bagaimana pengalaman ibu
selama ini dalam memberikan pemahaman tentang karier masa depan pada
siswa MAL UIN-SU Medan?

6. Bagaimana pengamatan ibu mengenai pemahaman siswa tentang karier
masa depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?



Lampiran 4
WAWANCARA DENGAN SISWA

1. Apakah ananda telah memahami tentang karier masa depan?

2. Bagaimana upaya guru BK memberikan pemahaman tentang karier masa
depan pada siswa MAL UIN-SU Medan?

3. Bagaimana layanan karier yang dilakukan guru BK berkaitan dengan
karier masa depan pada siswa MAL UIN-SU?

4. Layanan seperti apa yang dilakukan guru BK dalam memberikan
pemahaman tentang karier masa depan tersebut?

5. Apakah ada manfaat untuk ananda setelah guru BK memberikan

pemahaman tentang karier masa depan?



Lampiran 5

DOKUMENTASI

Gambar 2 : Foto Ruang GuruBK MAL UIN-SU Medan



Gambar 3 : Foto Wawancara Dengan Guru BK
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Gambar 5 : Foto Wawancara Dengan Guru Mata Pelajaran



Gambar 6 : Foto Wawancara Dengan Siswa



Gambar 7 : Piala Penghargaan MAL UIN-SU Medan
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Gambar 8 : Papan Bimbingan MAL UIN-SU Medan
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Gambar 9: Surat Balasan Riset Dari MAL UIN-SU Medan
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Lampiran 6
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Nama

Nim

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
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Tempat/Tanggal Lahir
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Anak Ke
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Nama Ayah
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PENDIDIKAN
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