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ABSTRAK

Latar Belakang : Kelelahan merupakan masalah besar yang sering dialami oleh
karyawan di dunia industri. Kelelahan kerja merupakan mekanisme perlindungan
tubuh agar tubuh menghindari kerusakan lebih lanjut. Kelelahan mengarah pada
kondisi melemahnya tenaga untuk melakukan suatu kegiatan. Salah satu
penyebab kelelahan adalah lamanya waktu kerja dan pengaturan shift kerja.
Tujuan Penelitian : untuk mengetahui dan menganalisis hubungan shift kerja
dengan kelelahan kerja pada karyawan di bagian produksi biskuit PT. Siantar
Top Tbhk. Metode : Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan
cross sectional. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 38 responden dari 60
populasi. Teknik pengambilan sampel menggunakan rumus slovin. Data
diperoleh dengan menggunakan kuesioner kelelahan secara subyektif yang
berskala Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) dan dikategorikan
menjadi tingkat kelelahan kerja rendah, tingkat kelelahan kerja sedang, tingkat
kelelahan kerja tinggi dan tingkat kelelahan kerja sangat tinggi. Hasil : penelitian
didapatkan, karyawan shift pagi sebanyak 5 orang (38,5%) mengalami kelelahan tingkat
rendah dan sebanyak 8 orang (61,5%) mengalami kelelahan tingkat sedang. Pada shift
sore sebanyak 5 orang (38,5%) mengalami kelelahan tingkat rendah dan sebanyak 8
orang (61,5%) mengalami kelelahan tingkat sedang. Shift malam sebanyak 6 orang
(50,0%) mengalami kelelahan tingkat sedang dan sebanyak 6 orang (50,0%) mengalami
kelelahan tingkat tinggi. Hasil uji rank spearman didapatkan ada hubungan shift kerja
dengan kelelahan kerja (p=0,000). Kesimpulan : Pada penelitian ini dapat
disimpulkan bahwa adanya hubungan shift kerja dengan kelelahan kerja pada
karyawan di bagin produksi biskuit.

Kata Kunci : Shift Kerja, Kelelahan, Karyawan, Industri



THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK SHIFTS AND WORK FATIGUE
ON EMPLOYEES IN THE BISCUIT PRODUCTION SECTION

SIRMALIA RIZKI ZULAIKHA NASUTION
NIM : 0801181112

ABSTRACT

Background : Fatigue is a big problem that is often experienced by employees
in the industrial world. Work fatigue is the body's protective mechanism so that
the body avoids further damage. Fatigue leads to a weakened state of energy to
carry out an activity. One of the causes of fatigue is the length of work time and
work shift arrangements. Research Purpose : To find out and analyze the
relationship between work shifts and work fatigue on employees in the biscuit
production section of PT. Siantar Top Tbk. Methods : This research is a
quantitative research with a cross sectional approach. The sample in this study
were 38 respondents from 60 populations. The sampling technique used the
slovin formula. Data were obtained using a subjective fatigue questionnaire
with the Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) scale and categorized
into low work fatigue, moderate work fatigue, high work fatigue and very high
work fatigue. Resulth : The results showed that 5 people (38.5%) morning shift
employees experienced low levels of fatigue and as many as 8 people (61.5%)
experienced moderate levels of fatigue. In the afternoon shift as many as 5
people (38.5%) experienced low levels of fatigue and as many as 8 people
(61.5%) experienced moderate levels of fatigue. Night shift as many as 6 people
(50.0%) experienced moderate levels of fatigue and as many as 6 people
(50.0%) experienced high levels of fatigue. The results of the Spearman rank
test showed that there was a relationship between work shifts and work fatigue
(p = 0.000). Conclusin : In this study it can be concluded that there is a
relationship between work shifts and work fatigue on employees in the biscuit
production division.

Keywords: Work Shift, Fatigue, Employees, Industry
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