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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil serta pembahasan yang telah di sajikan pada

penelitian ini, mengenai Faktor yang berhubungan dengan Kepatuhan karyawan

bagian gangguan listrik terhadap Pelaksanaan SOP K3 di PT.PLN (Persero) ULP

Tanjungbalai dapat disimpulkan sebagai berikut ini :

1.

Ada hubungan yang signifikan antara pengetahuan dengan
kepatuhan terhadap pelaksanaan. SOP K3 dengan p value 0,022.
Pada hal ini dapat diketahui bahwa seseorang yang memiliki
pengetahuan baik maka mereka akan lebih patuh terhadap suatu
peraturan pada pekerjaan mereka dan juga meminimalisir terjadinya
kecelakaan dan bahaya tempat kerja.

Ada hubungan yang signifikan antara sikap kerja dengan kepatuhan
terhadap pelaksaan SOP K3 dengan p value 0,007. Pada hal ini
diketahui dari reaksi dan tingkah laku pekerja tersebut terhadap
pelaksanaan SOP yang telah di atur untuk alur suatu pekerjaan yang
akan mereka lakukan.

Ada hubungan yang signifikan antara masa kerja dengan kepatuhan
terhadap pelaksanaan SOP K3 dengan p value 0,010. Yang artinya
masa kerja juga menjadi sebuah acuan dan pedoman seseorang

dikatakan patuh atau tidaknya dalam melaksanaan sebuah aturan.



5.2 Saran

Dari kesimpulan yang telah dijabarkan maka adapun saran dari peneliti

sebagai berikut :

1.

Bagi Karyawan

Lebih meningkatkan pengetahuan tentang SOP K3 yang ada pada
perusahaan agar senantiasa tahu apa kegunaan dan manfaat dari
sebuah SOP dan peralatan-peralatan yang akan digunakan.
Meningkatkan lagi sikap positif untuk selalu mematuhi SOP K3
yang ada agar selalu selamat dan sehat dalam bekerja.

Bagi Perusahaan

Menyediakan APD yang sesuai dengan ukuran badan karyawan
agar selalu aman dan nyaman saat mereka melaksanaan pekerjaan.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan = pada penelitian selanjutnya terkait kepatuhan
pelaksanaan SOP K3 yang melibatkan faktor-faktor lainnya yang
seperti - lingkungan yang bisa ditinjau dari observasis untuk
penelitian 'selanjutnya’ Kemudian' memilih obyek lain dan sampel

diperbanyak agar hasil penelitian dapat diperbaharui lagi.
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