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DAFTAR LAMPIRAN

A. Pedoman wawancara dengan kepala sekolah

1.
2.
3.

Tahun berapa SMP Swasta Al Washliyah-1 didirikan ?

Bagaimana sejarah SMP Swasta Al-Washliyah-1?

Bagaimana perencanaan yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam
melakukan manajemen perubahan?

Bagaimana pengorganisasian yang dilakukan oleh kepala sekolah?
Apabila telah merencanakan perubahan dengan baik, namun tidak
dapat diterima oleh SDM, maka apa yang harus dilakukan oleh kepala
sekolah?

Apa saja kendala yang ditemui oleh kepala sekolah saat melakukan

perubahan?

B. Pedoman wawancara dengan wakil kepala sekolah 1 (bagian

kurikulum)

1.

Bagaimana manajemen perubahan di SMP Swasta Al Washliyah-1
Medan?

Apa saja perubahan yang ada di SMP Swasta Al Washliyah-1 medan?
Dalam pelaksanaan program kurikulum 2013 apakah ada kesulitan

dalam melakukan program tersebut?

C. Pedoman wawancara dengan bidang humas

1.
2.

3.
4.

Bagaimana hubungan masyarakat dengan pihak-pihak sekolah?
Bagaimana cara humas dalam melakukan perubahan untuk menjaga
eksistensi sekolah?

Apakah ada kendala saat dilakukannya perubahan?

Apa saja faktor pendukung humas di sekolah?

D. Pedoman wawancara dengan guru

1.

Selama menjadi guru di sekolah ini, tantangan-tantangan apa saja yang
dihadapi?

Bagaimana perencanaan yang dibuat kepala sekolah untuk manajemen
perubahan?

Saat kepala sekolah melakukan perubahan, apakah ada kesulitan para
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guru dalam menjalankan perubahan tersebut? Kesulitan apa saja yang
sering di hadapi?

4. Saat perubahan yang dilakukan tidak sesuai dengan kemampuan para
guru, apa yang dilakukan apakah menentang atau berusaha belajar
lebih baik lagi untuk bisa mengikutoi perubahan?

5. Menurut ibu, apakah perubahan yang dilakukan disekolah sudah
efektif?

6. Apakah kepala sekolah mengikut-sertakan para guru dalam

pengambilan keputusan terhadap perubahan yang dilakukan?
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FOTO DOKUMENTASI

Lampiran 1. Foto bersama Kepala sekolah, staf dan guru
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Lampiran 3. Wawancara dengan guru

Lampiran 4. Wawancara dengan guru
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Lampiran 5. Ruang kepala sekolah
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Lampiran 7. Ruang kelas
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Lampiran 8. Surat keterangan penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
FAKULTAS [LMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

Williem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371
Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683
Nomor : B-6832AITK/ITK.V.3/PP.00.9/05/2022 24 Mei 2022
Lampiran : -
Hal ¢ lzin Riset

Yth. Bapak/Ibu Kepala SMP Swasta Al-Washliyah 1 Medan
Assalamulaikum Wr. Wb.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar
Sarjana Strata Satu (S1) bagi Mahasiswa Fakultas [Imu Tarbiyah dan
Keguruan adalah menyusun Skripsi (Karya Ilmiah), kami tugaskan

mahasiswa:
Nama : Dinda Rahayu
NIM : 0307182086
Tempat/Tanggal Lahir : Perlabian, 23 Jull 2000
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Semester : VIl (Delapan)
Alamat . Perlabian Dalam Kelurahan Kampung Perlabian Kecamatan
Kampung Rakyat

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya
terhadap pelaksanaan Riset di JIn. Ismailiyah No. 82 Medan , guna
memperoleh informasi/keterangan dan data-data yang berhubungan
dengan Skripsi (Karya Ilmiah) yang berjudul:

Strategi Manajemen Perubahan Di SMP Swasta Al-Washliya-1
medan

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya
diucapkan terima kasih.

Medan, 24 Mei 2022

a.n DEKAN

Ketun Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam

DT 0
2y

S & L
NIP. 196702052014111001
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Lampiran 9. Surat balasan dari SMP Swasta Al Washliyah-1

PERGURUAN YAYASAN AMAL DAN SOSIAL AL WASHLIYAH

SMP SWASTA AL WASHLIYAH -1

NSS : 204076001085 NDS : 2007120009 NPSN : 10259972

Vo il e
WJC} AKREDITASI : A (UNGGUL) .
Medan 20!

-
Jin. Ismailiyah No. 82 Telp (061) 7365442 K tan Medan Area Kota
FEE=

o X
Kok

No : 942/105-1/SMP/AW-1/C/2022
Lamp :-
Hal : Surat Balasan Izin Riset

Kepada Yth,

Bapak / Ibu Dekan UIN Sumatera Utara
Di

Tempat

Assalamualaikum Wr.Wb.
Dengan Hormat, semoga Bapak/Ibu tetap dalam keadaan sehat Wal'afiat dan sukses dalam

menjalankan tugas sehari-hari. Aamiin
Kami Dari SMP AL-Washliyah 1 Medan memberikan izin untuk melaksanakan Riset kepada Mahasiswa

UIN Sumatera Utara :

Nama : Dinda Rahayu

NIM : 0307182086

Program Studi : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jenjang Program : Strata Satu (S1)

Demikian surat balasan ini kami perbuat untuk melaksanakan Riset di SMP-Alwshliyah 1. Jazakumullah
Warah llahi Wabarakatuh

liok

Khairan Katsiran Wa.

Medan, 22 Juni 2022
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