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DAFTAR LAMPIRAN 

A. Pedoman wawancara dengan kepala sekolah 

1. Tahun berapa SMP Swasta Al Washliyah-1 didirikan ? 

2. Bagaimana sejarah SMP Swasta Al-Washliyah-1? 

3. Bagaimana perencanaan yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam 

melakukan manajemen perubahan? 

4. Bagaimana pengorganisasian yang dilakukan oleh kepala sekolah? 

5. Apabila telah merencanakan perubahan dengan baik, namun tidak 

dapat diterima oleh SDM, maka apa yang harus dilakukan oleh kepala 

sekolah?  

6. Apa saja kendala yang ditemui oleh kepala sekolah saat melakukan 

perubahan? 

B. Pedoman wawancara dengan wakil kepala sekolah I (bagian 

kurikulum) 

1. Bagaimana manajemen perubahan di SMP Swasta Al Washliyah-1 

Medan? 

2. Apa saja perubahan yang ada di SMP Swasta Al Washliyah-1 medan? 

3. Dalam pelaksanaan program kurikulum 2013 apakah ada kesulitan 

dalam melakukan program tersebut? 

C. Pedoman wawancara dengan bidang humas 

1. Bagaimana hubungan masyarakat dengan pihak-pihak sekolah? 

2. Bagaimana cara humas dalam melakukan perubahan untuk menjaga 

eksistensi sekolah? 

3. Apakah ada kendala saat dilakukannya perubahan? 

4. Apa saja faktor pendukung humas di sekolah? 

D. Pedoman wawancara dengan guru 

1. Selama menjadi guru di sekolah ini, tantangan-tantangan apa saja yang 

dihadapi? 

2. Bagaimana perencanaan yang dibuat kepala sekolah untuk manajemen 

perubahan? 

3. Saat kepala sekolah melakukan perubahan, apakah ada kesulitan para 
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guru dalam menjalankan perubahan tersebut? Kesulitan apa saja yang 

sering di hadapi? 

4. Saat perubahan yang dilakukan tidak sesuai dengan kemampuan para 

guru, apa yang dilakukan apakah menentang atau berusaha belajar 

lebih baik lagi untuk bisa mengikutoi perubahan? 

5. Menurut ibu, apakah perubahan yang dilakukan disekolah sudah 

efektif? 

6. Apakah kepala sekolah mengikut-sertakan para guru dalam 

pengambilan keputusan terhadap perubahan yang dilakukan? 
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Lampiran 1.  Foto bersama Kepala sekolah, staf dan guru 

 

 

 

Lampiran 2. Wawancara dengan kepala sekolah 
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Lampiran 3. Wawancara dengan guru 

 

 

Lampiran 4. Wawancara dengan guru 
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Lampiran 5. Ruang kepala sekolah 

 

 

 

Lampiran 6. Ruang Guru 
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Lampiran 7. Ruang kelas  
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Lampiran 8. Surat keterangan penelitian 
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Lampiran 9. Surat balasan dari SMP Swasta Al Washliyah-1 
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