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STRATEGI MANAJEMEN PERUBAHAN DI SMP SWASTA
AL WASHLIYAH 1 MEDAN

Dinda Rahayu, UIN Sumatera Utara

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana strategi
manajemen perubahan di sekolah Keberhasilan dalam sebuah lembaga pendidikan
tergantung pada manajemen yang diterapkan dalam sebuah lembaga tersebut.
Sekaligus sistem manajemen, organisasi pendidikan serta perencanaan pendidikan
agar menjadi lingkungan pendidikan yang kondusif. Karena jika manajemen yang
dikelola itu sangat baik maka hasil yang akan dicapai dalam pendidikan tersebut
akan berjalan dengan efektif dan menghasilkan sebuah keberhasilan.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan deskriptif
kualitatif. Teknik mengumpulkan data yaitu dengan wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Tekniki analisis data dalam penelitian ini yaitu mereduksi data,
penyajian data dan menarik kesimpulan. Penjamin dalam keabsahan data ini

adalah triangulasi sumber, triangulasi teknik, dan triangulasi waktu.

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa ada beberapa yang berpengaruh
pada penelitian ini yaitu: manajemen perubahan di sekolah, strategi manajemen
perubahan, faktor pendukung dan penghambat, serta evaluasi manajemen

perubahan.

Kata kunci: strategi, manajemen, perubahan
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ABSTRACT

This study aims to describe how change management strategies in schools
The success in an educational institution depends on the management applied in
an institution. At the same time management system, educational organization and
educational planning in order to become a conducive educational environment.
Because if the management is managed very well then the results to be achieved
in the education will run effectively and produce a success.

This research uses qualitative research with qualitative descriptive. The
technique of collecting data is by interview, observation, and documentation. The
data analysis technique in this study is reducing data, presenting data and drawing
conclusions. The guarantees for the validity of this data are source triangulation,

technical triangulation, and time triangulation.

The results of the study reveal that there are several factors that influence
this research, namely: change management in schools, change management
strategies, supporting and inhibiting factors, and evaluation of change

management.

Keywords: strategy, management, change
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