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KUESIONER PENELITIAN

Judul : Perbedaan Tingkat Kelelahan Kerja berdasarkan Kebiasaan Sarapan
Pengemudi Ojek Online di Kota Medan

A. Karakteristik Responden
A.1 Nama P
A.2 Usia e
A.3 Jenis Kelamin PP
A.4 Durasi Bekerja (Jam) T
A.5 Lama Bekerja (Tahun) Ao O

B. Sarapan Pagi

Petunjuk jawaban :
Berilah tanda ceklis () pada kolom yang telah tersedia sesuai dengan pendapat
anda
Skor 1 = Tidak Pernah (0 kali/minggu)
Skor 2 = Jarang (1 — 2 kali/minggu)
Skor 3 = Kadang — kadang (3 — 4 kali/minggu)
Skor 4 = Selalu (5 — 7 kali/minggu)
NO PERTANYAAN SKORING

1 2 3 4

B1 | Anda mengonsumsi sarapan di antara pukul 06.00
—09.00 WIB setiap hari sebelum bekerja
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C. Kauesioner Subjective Self Rating Test (SSRT)

Petunjuk jawaban :

a. Jawablah dengan jujur sesuai yang anda rasakan
b. Isi bagian skoring dengan memberi tanda check (V) jika 1 (tidak pernah
merasakan), 2 (kadang — kadang merasakan), 3 (sering merasakan), 4

(sangat sering merasakan)

NO

DAFTAR PERTANYAAN

SKORING

2

3

C1l

Apakah anda ada perasaan berat di kepala?

C2

Apakah anda merasa lelah pada seluruh
badan?

C3

Apakah anda nerasa berat di kaki?

C4

Apakah anda sering menguap pada saat
bekerja?

C5

Apakah anda kacau pada saat bekerja?

Cé

Apakah anda merasa mengantuk?

C7

Apakah anda merasa ada beban pada bagian
mata?

C8

Apakah gerakan anda terasa canggung dan
kaku?

C9

Apakah anda merasa ingin berbaring?

C10

Apakah anda merasakan tidak stabil pada
saat berdiri?

Cl1

Apakah anda merasa susah berpikir?

C12

Apakah anda merasa malas untuk bicara?

C13

Apakah anda merasa gugup?

Cl4

Apakah anda merasa tidak dapat
berkonsentrasi?

C15

Apakah anda merasa sulit memusatkan
perhatian?

C16

Apakah anda merasa mudah melupakan
sesuatu?

C17

Apakah anda merasa kepercayaan diri
berkurang?

C18

Apakah anda merasa cemas?

C19

Apakah anda merasa sulit mengontrol sikap?

C20

Apakah anda merasa tidak tekun dalam
pekerjaan?

C21

Apakah anda merasa sakit pada bagian
kepala?

C22

Apakah anda merasa kaku dibagian bahu?

C23

Apakah anda merasa nyeri dibagian
punggung?

C24

Apakah anda merasa sesak napas?
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C25

Apakah anda merasa haus?

C26

Apakah suara anda terasa serak?

C27

Apakah anda merasa pening?

C28

Apakah anda merasa ada yang mengganjal di

kelopak mata?

C29

Apakah anggota badan anda terasa gemetar?

C30

Apakah anda merasa kurang sehat?

4. Food Frequency Questionnaire (FFQ)

Frekuensi Pola Makan (Skor Konsumsi Pangan)

— = = > —
No. Bahan Makanan g 3 E = g § £33 5 % :__Ed
AN = — C T e ~NE | X3 =g
(50) (25) | (A5 | (10) (®) (0)
A Makanan Pokok
1 | Beras putih
2 | Biskuit
3 | Jagung
4 Kentang
5 | Mie Basah
6 | Mie kering
7 | Roti Putih
8 | Singkong
9 | Sukun
10 | Tape beras ketan
11 | Beras merah
12 | Tepung beras
13 | Tepung sagu
14 | Tepung terigu
15 | Tepung jagung
16 | Bihun
17 | Ubi jalar
18 | Biji gandum
B | Lauk Hewani
18 | Daging Sapi
19 | Daging ayam
20 | Ikan Segar
21 | Ikan Teri Kering
22 | Telur Ayam
23 | Udang Basah

86



24 | Cumi - cumi
25 | Susu sapi

26 | lce Cream

27 | Susu kambing
28 | Keju

29 | Yogurt

C | Lauk Nabati
30 | Kacang hijau
31 | Tahu

32 | Kacang merah
33 | Kacang mete
34 | Tempe

35 | Susu kedelai
36 | Kacang tanah
D | Sayuran

37 | Bayam

38 | Kangkung

39 | Sawi

40 | Terong

41 | Genjer

42 | Labu siam

43 | Labu Jipang
44 | Brokoli

45 | Daun kemangi
46 | Gambas

47 | Daun singkong
48 | Buncis

49 | Tomat

50 | Timun

51 | Bunga kol

52 | Nangka muda
53 | Sawi

54 | Selada

55 | Toge Kacang Hijau
56 | Jus sayur

E | Buah Buahan
57 | Alpokat

58 | Anggur

59 | Durian

60 | Jeruk manis
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61 | Mangga

62 | Nenas

63 | Pepaya

64 | Kedondong
65 | Pisang

66 | Sawo

67 | Rambutan
68 | Semangka
69 | Jus buah

F | Minuman

70 | Air mineral
71 | The

73 | Kopi

74 | Sirup

75 | Pocari Sweat
76 | Kelapa muda
77 | Energen

78 | Soya Milk
79 |Buavita

80 | Lasegar

Skor Konsumsi Pangan
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1

2

3

MID

MAR

BG
HA
IB

JP

MR

JNN

DAH

ASB

HAN
AA
AN

MHDA
AP

MR

ARI
AMAK

AW

RA
D
ZU

SA
AHAR

EL
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2

ATM

FC
MUS
MAR

ANJU

DN

BS

FS
ANO

SMA

YN
MAL
ATA

YS

LSG

ROK

DAR

RR
DSY

HA
FR
MF

RP

IT
SF

DM
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AWM

DR

AD
ARI

BF

IK

AHD

BS

EP

FT

JS
SHI

LU
EKO

FD
AH
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TKK

Sedang

Rendah
Sedang

Sedang

Sedang

Rendah
Sedang

Rendah
Rendah

Sedang

Rendah

Rendah

Sedang

Tinggi

Tinggi
Rendah

Tinggi
Rendah

Rendah

Tinggi
Rendah

Tinggi

Sedang

Rendah

Sedang

Sedang

Tinggi
Rendah

Sedang

Tinggi

Tinggi

Sedang

S
67
52
57
57
54
43

68
49

50
70

49

50
67

80
79

43

79
47

44
84
30
84
59
48

74

59
84
36
69
80
78
69

SR | PN | KM | GT | MS

KDB | MC | SMS | TTP | SBK | KBB | NBP | SN | H

LB | BKK | MG | KB | MGK | BM | CK | BBR | TSB | SBP | MB | G | TDK | SMP | MMS

BKP
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Sedang
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Sedang
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Sedang

Rendah
Rendah

Rendah

Rendah

Tinggi
Rendah
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Tinggi

87
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LAMPIRAN 4 — HASIL UJI STATISTIK

A. ANALISIS UNIVARIAT

1. Karakteristik Responden

Umur Responden

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid 16 - 25 tahun 38 38.0 38.0 38.0
26 - 35 tahun 40 40.0 40.0 78.0
36 - 45 tahun 19 19.0 19.0 97.0
46 - 55 tahun 3 3.0 3.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lama Bekerja (Jam)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <8 jam/hari 27 27.0 27.0 27.0
> 8 jam/hari 73 73.0 73.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Masa Kerja (Tahun)
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <3 tahun 67 67.0 67.0 67.0
> 3 tahun 33 33.0 33.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

97




2. Kebiasaan Sarapan

Kebiasaan / Tidak sarapan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak sarapan 57 57.0 57.0 57.0
Sarapan 43 43.0 43.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
3. Frekuensi Konsumsi Zat Gizi Makro dan Zat Gizi Mikro
Pola Makan Karbohidrat
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Mengonsumsi 4 4.0 4.0 4.0
Mengonsumsi 96 96.0 96.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Pola Makan Protein
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Mengonsumsi 34 34.0 34.0 34.0
Mengonsumsi 66 66.0 66.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Pola Makan Lemak
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Mengonsumsi 54 54.0 54.0 54.0
Mengonsumsi 46 46.0 46.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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Pola Makan Vitamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Mengonsumsi 33 33.0 33.0 33.0
Mengonsumsi 67 67.0 67.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Pola Makan Mineral
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Mengonsumsi 100 100.0 100.0 100.0
4. Pola Makan
Pola Makan
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Seimbang 65 65.0 65.0 65.0
Seimbang 35 35.0 35.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

5. Tingkat Kelelahan

Kebiasaan / Tidak sarapan * Tingkat kelelahan kerja Crosstabulation

Tingkat kelelahan kerja

Rendah Sedang Tinggi Total
Kebiasaan / Tidak sarapan  Tidak sarapan Count 6 28 23 57
% of Total 6.0% 28.0% 23.0% 57.0%
Sarapan Count 38 4 1 43
% of Total 38.0% 4.0% 1.0% 43.0%
Total Count 44 32 24 100
% of Total 44.0% 32.0% 24.0% 100.0%
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Pola Makan * Tingkat kelelahan kerja Crosstabulation

Tingkat kelelahan kerja
Rendah Sedang Tinggi Total

Pola Makan  Tidak Seimbang Count 23 20 22 65
% of Total 23.0% 20.0% 22.0% 65.0%

Seimbang Count 21 12 2 35

% of Total 21.0% 12.0% 2.0% 35.0%

Total Count 44 32 24 100
% of Total 44.0% 32.0% 24.0% 100.0%

B. ANALISIS BIVARIAT MENGGUNAKAN UJI KRUSKAL-WALLIS

Perbedaan Tingkat Kelelahan Kerja berdasarkan Kebiasaan Sarapan

Tidak sarapan

Chi-Square 60.062
df 2
Asymp. Sig. .000

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Tingkat

kelelahan kerja

Ranks
Tingkat kelelahan kerja N Mean Rank
Kebiasaan / Tidak sarapan  Rendah 44 72.18
Sedang 32 35.25
Tinggi 24 31.08
Total 100
Test Statistics®?
Kebiasaan /

Perbedaan Tingkat Kelelahan Kerja berdasarkan Pola Makan

Ranks
Tingkat kelelahan kerja N Mean Rank
Pola Makan  Rendah 44 56.86
Sedang 32 51.75
Tinggi 24 37.17
Total 100

100




Test StatisticsaP

Pola Makan
Chi-Square 10.615
df 2
Asymp. Sig. .005

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Tingkat

kelelahan kerja
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LAMPIRAN 5 - DOKUMENTASI PENELITIAN

102



103



T

104



