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Judul Skripsi : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

Kepala Sekolah Terhadap 

Profesionalisme Guru Di SMP Swasta Nurul Hadina 

Kecamatan Patumbak 

     

Kata Kunci : Kepemimpinan Transpormasional Kepala Sekolah, Profesional Guru 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah : (1) untuk mengetahui tentang bagaimana 

Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah dan (2) untuk mengetahui tentang 

bagaimana Profesional Guru: (3) untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan 

Transformasinal kepala sekolah terhadap profesionalisme guru di SMP Swasta Nurul Hadina 

Kecamatan Patumabak. 

Populasi penelitian adalah seluruh guru di SMP Swasta Nurul Hadina Kecamatan 

Patumabak. dengan jumlah 20 orang, dengan sampel keseluruhan populasi atau total 

sampling.. Instrumen penelitian adalah angket dengan model skala Likert. Dalam penelitian 

ini untuk mengolah data dari hasil penelitian ini dilakukan dengan metode regresi linier 

sederhana dan dengan bantuan program SPSS versi 20. Data yang diperoleh dari hasil 

penelitian ini dianalisis dengan menggunakan statistik analisis korelasi dan regresi yang telah 

memenuhi persyaratan yang dikehendaki yakni : (1) uji normalitas masing-masing data, (2) 

uji linieritas, dan (3) uji homogenitas data. 

Temuan penelitian menunjukkan : koefisien korelasi antara variabel Kepemimpinan 

Transformasional Kepala Sekolah (X) dengan Profesionalisme guru (Y) sebesar 0,979  

dengan demikian hubungan keduanya tergolong kuat dan koefisien determinasinya sebesar 

0,959 artinya Kepemimpinan Transformasional  Kepala Sekolah (X)  memberikan 

pengaruh terhadap Profesionalisme guru (Y) sebesar 95,9 %.  Melalui uji t yang telah 

dilakukan ternyata diperoleh t hitung = 20,578 sedangkan nilai t tabel = 2,101. Oleh karena t hitung 



 

(20,578) > t tabel (2,101), hal ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan 

antara  Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah dengan  Profesionalisme guru di 

SMP Swasta Nurul Hadina Kecamatan Patumbak dengan bentuk hubungan linier dan 

prediktif melalui garis regresi Ŷ = 4,852 + 0,886 X. Berdasarkan analisis di atas dapat 

disimpulkan bahwa Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah mempunyai pengaruh 

dan berhubungan yang positif dan signifikan terhadap Profesionalisme guru di SMP Swasta. 
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