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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian yang berjudul Hubungan Persepsi Karyawan 

Terhadap Atasan dengan Komunikasi Organisasi di Puskesmas Sigambal Kabupaten 

Labuhanbatu diperoleh kesimpulan bahwa: 

1. Di Puskesmas Sigambal Kabupaten Labuhanbatu terdapat hubungan yang 

signifikan antara komunikasi tubuh dengan asumsi arahan orang tua (P value 

0,001 dan koefisien korelasi 0,463). 

2. Arah ikatan adalah positif, yang menunjukkan bahwa komunikasi tubuh akan 

terus berjalan dengan baik dan persepsi karyawan terhadap kepemimpinan akan 

terus positif. Sebaliknya, komunikasi tubuh akan terus terganggu sebagai 

akibatnya tindakan karyawan terhadap kepemimpinan kepemimpinan. 

3. Terbukti dari ayat-ayat Al-Qur'an yang telah ditelaah bahwa seorang atasan harus 

memiliki gaya kepemimpinan yang baik, jujur, berkomunikasi secara efektif, dan 

menjadi panutan bagi bawahannya dengan cara yang sebanding dengan 

bawahannya. Nabi Muhammad.yang menginspirasi harapan optimis tentang 

kepemimpinannya dan dipuja oleh banyak orang. 

5.2 Saran 

1. Bagi Puskesmas 

Kedepannya, penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan kompetisi untuk 



69 
 

 

 

 
 

 

 

meningkatkan komunikasi yang efektif dalam suatu organisasi guna menumbuhkan 

persepsi dan ikatan yang positif antara pimpinan dan bawahan. 

2. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan agar mahasiswa dapat benar-benar 

menyerap semua materi perkuliahan dan memahami maknanya, yang akan sangat 

menentukan dalam proses pengerjaan skripsi ini. 

3. Bagi FKM UINSU 

Tujuan penulis adalah agar fakultas dapat menghasilkan mahasiswa baru yang 

berprestasi dan sejalan dengan visi dan tujuan UINSU sumatera Utara. Penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi referensi terbaru untuk Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan bahwa penelitian ini akan menjadi dasar untuk penelitian masa depan 

tentang hubungan antara persepsi karyawan tentang manajemen puncak dan 

komunikasi agensi. 
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