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ABSTRAK 

Nama  : Erika Syahfitri 

NIM  : 0307182049 

Fakultas :Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I: Prof. Dr. Candra Wijaya,M.Pd 

Pembimbing II: Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd 

Judul: Pengaruh Supervisi Manajerial Kepala 

Madrasah Terhadap Disiplin Kerja Guru di MTs PAB 2 

Sampali Kecamatan Percut Sei Tuan, Kabupaten Deli 

Serdang, Sumatera Utara. 

 

Penelitian ini membahas Pengaruh Supervisi Manajerial Kepala Madrasah terhadap 

Disiplin Kerja Guru di MTs PAB 2 Sampali melalui Bimbingan  Prof. Dr. Candra Wijaya, 

M.Pd dan Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd skripsi ini mengkaji pengaruh supervisi 

manajerial kepala madrasah terhadap disiplin guru di MTs PAB 2 Sampali dengan tujuan 

(1) Mengetahui supervisi manajerial (2) Mengetahui disiplin kerja guru (3) Mengetahui 

pengaruh supervisi manajerial di MTs 2 PAB Sampali. Penelitian ini adalah penelitian 

Kuantitatif Korelasional dengan sampel 30 orang guru. Instrumen penelitian yang 

digunakan  yaitu Angket. Tekhnik analisis data menggunakan Statistik deskriptif dan 

analisis akhir/uji hipotesis. Hasil penelitian dapat dilihat ditabel 1 bahwa supervisi 

manajerial kepala madrasah skor rata-rata, dan disiplin kerja dengan skor rata-rata. 

Terdapat pengaruh supervisi manajerial kepala madrasah terhadap disiplin kerja besarnya 

pengolahan data di variabel  (X) sebesar 83,03, dan di variabel (Y)  94,17. Dan  hasil 

pengujian hipotesis menunjukkan  koefisian k korelasi antara Variabel Supervisi Kepala 

Madrasah (X) dengan Disiplin Kerja guru (y) sebesar 0,964 dengan demikian hubungan 

keduanya tergolong cukup kuat. 
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ABSTRAK 

Nama  : Erika Syahfitri 

NIM  : 0307182049 

Fakultas :Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I: Prof. Dr. Candra Wijaya,M.Pd 

Pembimbing II: Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd 

Judul: Pengaruh Supervisi Manajerial Kepala 

Madrasah Terhadap Disiplin Kerja Guru di MTs PAB 2 

Sampali Kecamatan Percut Sei Tuan, Kabupaten Deli 

Serdang, Sumatera Utara. 

 

This study discusses the Effect of Managerial Supervision of Madrasah Heads on Teacher 

Work Discipline at MTs PAB 2 Sampali through the guidance of Prof. Dr. Candra Wijaya, 

M.Pd and Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd This thesis examines the effect of the 

managerial supervision of the madrasah principal on teacher discipline at MTs PAB 2 

Sampali with the objectives of (1) Knowing managerial supervision (2) Knowing teacher 

work discipline (3) Knowing the effect of managerial supervision at MTs 2 PAB Sampali 

. This research is a correlational quantitative research with a sample of 30 teachers. The 

research instrument used is a questionnaire. Data analysis techniques used descriptive 

statistics and final analysis/hypothesis testing. The results of the study can be seen in table 

1 that the managerial supervision of the madrasah principal has an average score, and 

work discipline with an average score. There is an influence of the managerial supervision 

of the madrasah principal on the work discipline of the amount of data processing in the 

variable (X) of 83.03, and in the variable (Y) of 94.17. And the results of hypothesis 

testing show that the coefficient of correlation between the Supervision Variable of the 

Head of Madrasah (X) and the Teacher's Work Discipline (y) is 0.964, thus the 

relationship between the two is quite strong. 
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