Daftar Wawancara

1. Bagaimana kedisiplinan Perangkat Desa Bandar Khalipah menurut Bapak ?
2. Apa konsep Kepala Desa dalam meningkatkan kedisiplinan perangkat desa ?

3. Apakah Bapak dalam mengemban tugas dalam pemerintahan yang Bapak pimpin
sudah amanah dalam pelaksanaannya, dan apa salah satu bentuk amanah tersebut

kepada masyarakat Desa Bandar Khalipah yang sudah bapak terapkan ?

4. Bagaimana Bapak menyikapi setiap permasalahan, contohnya dalam pelanggaran
disiplin kerja, apakah Bapak bersikap adil atau tidak pandang bulu dalam menindak

tegas setiap pelanggaran yang dilakukan bawahan Bapak ?

5. Apakah Bapak Suparyo selaku Kepala Pemerintahan masyarakat di Desa Bandar
Khalipah dalam memimpin dan menjalankan pemerintahan dengan berlandaskan
Fathanah seperti apa yang di dasari oleh Nabi Muhammad SAW pada zaman

kenabian saat memimpin umatnya ?

6. Dala kebebasan berpendapat, bagaimana Bapak menyikapi hal dalam kebebasan

berpendapat di ruang lingkup Pemerintahan Desa maupun Masyarakat ?

7. Apa strategi Bapak sebagai Kepala Desa dalam meningkatkan kedisiplinan Perangkat

Desa ?

8. Apa faktor pendukung dalam meningkatkan kedisiplinan Perangkat Desa Bandar
Khalipah ?

9. Apa faktor penghambat dalam meningkatkan kedisiplinan Perangkat Desa ?

10. Serta bagaimana solusi dalam mengatasi faktor penghambat kedisiplinan ?
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Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar
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Studi Islam adalah menyusun Skripsi (Karya Ilmiah), kami tugaskan
mahasiswa:

Nama : Nur Fadhilah Nasution
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Tempat/Tanggal Lahir : Medan, 11 Juli 1999
Program Studi : Pemikiran Politik Islam
Semester : VIII (Delapan)

. JL. SIDOMULYO DSN V PSR IX TEMBUNG Kelurahan TEMBUNG

Alamat * Kecamatan PERCUT SEI TUAN

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya
terhadap pelaksanaan Riset di [1. M. Saman, Bandar Khalipah, Kec.
Percut Sei Tuan, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara 20371,
guna memperoleh informasi/keterangan dan data-data yang
berhubungan dengan Skripsi (Karya llmiah) yang berjudul:

STRATEGI KEPALA DESA DALAM MENINGKATKAN
KEDISIPLINAN PERANGKAT DESA

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya
diucapkan terima kasih.

Medan, 12 Agustus 2022

a.n. DEKAN

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
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PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
KECAMATAN PERCUT SEI TUAN

nn DESA BANDAR KHALIPAH

2

Alamat : Jalan Balai Desa No. 552 Desa Bandar Khalipah Kecamatan. Percut Sei Tuan Kode Pos : 20371

SURAT KETERANGAN
Nomor : 471.13/ 2650 /SK/Bkh- VIII /2022 .-

~——- Kepala Desa Bandar Khalipah Kecamatan Percut Sei Tuan dengan ini menerangkan

bahwa :
Nama : NUR FADHILAH NASUTION
N.P.M : 0404183101
Jurusan/Program Studi : Pemikiran Politik Islam
Semester : VIII (Delapan)
Judul : " Strategi Kepala Desa Dalam Meningkatkan

Kedisiﬁlinan Perangkat Desa di Desa Bandar

Khalipah *

Nama tersebut diatas adalah Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan
Fakultas Ushuluddin Dan Studi Islam, yang melakukan Riset atau pengambilan data di Desa
Bandar Khalipah Kecamatan Percut Sei tuan.

Menerangkan bahwasanya nama tersebut diatas melakukan Kunjungan/Praktek/Riset, di
Desa Bandar Khalipah Kecamatan Percut Sei Tuan dari tanggal, 19 Agustus 2022, dengan

judul “ Strategi Kepala Desa Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Perangkat Desa di Desa
Bandar Khalipah.

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat dengan keadaan yang sebenarnya, untuk
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Khalipah, 19 Agustus 2022.-
 DESA BANDAR KHALIPAH
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Kebersamaan Dengan Bapak Suparyo Selaku Kepala Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara.

Kebersamaan Dengan Bapak Amiruddin Selaku Sekretaris Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara.
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AN SOLUS\
RBAIK

Kebersamaan Dengan Bapak Ifan Selaku Kaur Umum Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara.

Kebersamaan Dengan Ibu Beby Selaku Staff Kaur Umum Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara.
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