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Daftar Wawancara 

 

1. Bagaimana kedisiplinan Perangkat Desa Bandar Khalipah menurut Bapak ? 

2. Apa konsep Kepala Desa dalam meningkatkan kedisiplinan perangkat desa ? 

3. Apakah Bapak dalam mengemban tugas dalam pemerintahan yang Bapak pimpin 

sudah amanah dalam pelaksanaannya, dan apa salah satu bentuk amanah tersebut 

kepada masyarakat Desa Bandar Khalipah yang sudah bapak terapkan ? 

4.  Bagaimana Bapak menyikapi setiap permasalahan, contohnya dalam pelanggaran 

disiplin kerja, apakah Bapak bersikap adil atau tidak pandang  bulu dalam menindak 

tegas setiap pelanggaran yang dilakukan bawahan Bapak ? 

5. Apakah Bapak Suparyo selaku Kepala Pemerintahan masyarakat di Desa Bandar 

Khalipah dalam memimpin dan menjalankan pemerintahan dengan berlandaskan 

Fathanah seperti apa yang di dasari oleh Nabi Muhammad SAW pada zaman 

kenabian saat memimpin umatnya ? 

6. Dala kebebasan berpendapat, bagaimana Bapak menyikapi hal dalam kebebasan 

berpendapat di ruang  lingkup Pemerintahan Desa maupun Masyarakat ? 

7. Apa strategi Bapak sebagai Kepala Desa dalam meningkatkan kedisiplinan Perangkat 

Desa ? 

8. Apa faktor pendukung dalam meningkatkan kedisiplinan Perangkat Desa Bandar 

Khalipah ?  

9. Apa faktor penghambat dalam meningkatkan kedisiplinan Perangkat Desa ? 

10. Serta bagaimana solusi dalam mengatasi faktor penghambat kedisiplinan ?
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     Kantor Pemerintahan Desa Bandar Khalipah Kec. Percut Sei Tun, Kab. Deli Serdang, Sumatera Utara. 

 

 

 

Kantor Pemerintahan Desa Bandar Khalipah Kec. Percut Sei Tun, Kab. Deli Serdang, Sumatera Utara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
Kebersamaan Dengan Bapak Suparyo Selaku Kepala Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara. 

 

 

 

 

 

 

  

             
  

 

 

               
Kebersamaan Dengan Bapak Amiruddin Selaku Sekretaris Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara. 
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   Kebersamaan Dengan Bapak Ifan Selaku Kaur Umum Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

  

       

                Kebersamaan Dengan Ibu Beby Selaku Staff Kaur Umum Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 Kebesamaan Dengan Bapak Riduan Selaku Kadus 10 Desa Bandar Khalipah Dalam Sesi Wawancara. 
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