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ABSTRAK 

 

Nama : Nur Fadhilah Nasution 

NIM 0404183101 

Fakultas : Ushuluddin Dan Studi Islam 

Judul Skripsi : Strategi Kepala Desa Dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan 

Perangkat Desa Studi Kasus Desa 

Bandar Khalipah 

 

Skripsi ini bertujuan untuk mengungkapkan “Strategi Kepala Desa Dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Perangkat Desa” (Studi Di Desa Bandar Khalipah 

Kec. Percut Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang). Penelitian yang di lakukan di 

Desa Bandar Khalipah ini bertujuan untuk mengetahui Strategi yang digunakan 

Kepala Desa Bandar Khalipah dalam Meningkatkan Kedisiplinan dan Fungsi 

Perangkat Desa serta ingin mengetahui Faktor Penghambat dan Pendukung 

Kepala Desa dalam meningkatkan Kedisiplinan Perangkat Desa. 

 

Penelitian ini dilakukan dengan Metode Kualitatif dengan Teknik Pengumpulan 

Data melalui Observasi, Wawancara, Dan Dokumentasi. Berdasarkan penelitian 

yang dilakukan diperoleh hasil dari kesimpulan sebagai berikut: Kepala desa telah 

menjalankan perannya sesuai dengan tugas, wewenang, dan fungsinya sebagai 

Kepala Desa, dalam meningkatkan kedisiplinan prangkat desa beserta tugas dan 

fungsi perangkat desa yang telah berjalan sampai saat ini. Kepala Desa dalam 

menjalankan tugasnya sebagai Motivator, Fasilitator dan Artikulator dalam 

mewujudkan kinerja perangkat desanya. 

 

Strategi yang digunakan Kepala Desa Bandar Khalipah dalam meningkatkan 

kedisiplinan para perangkat desa ialah dengan menerapkan Absensi Teknologi 

Fingerprint, Mengatur Jam Kerja, Rapat Koordinasi dan Sistem Pelayan Loket 

Desa, serta Kepala Desa dalam kepemimpinannya menjalankan strategi tersebut 

sangat menjunjung tinggi Amanah, Adil, Fhatanah dan Kebebasan Berpendapat. 

Dan dalam hal meningkatkan kedisiplinan juga dipengaruhi oleh Faktor 

Penghambat yaitu pengaruh cuaca, masalah ketidakstabilan waktu, masalah 

pekerjaan diluar jam kantor yang terjadi pada malam dan dini hari. 

 

Temuan hasil mengenai Strategi Kepemimpinan Kepala Desa Dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Terhadap Perangkat Desa itu sangat diperlukan untuk 

meningkatkan produktivitas kinerja Aparatur Desa di Pemerintahan Desa Bandar 

Khalipah, dengan adanya strategi yang diterapkan oleh Kepala Desa seperti jam 

masuk bekerja dan jam pulang bekerja pukul 08.00 - 16.00 wib dan diadakannya 

rapat koordinasi setiap hari senin untuk membahas program urgensial yang akan 

dilakukan, serta adanya sistem rotasi piket agar maksimal menghadapi tuntutan 

kerja yang ekstra waktu. 

 

Kata Kunci : Strategi, Kedisiplinan, Absensi, Rapat Koordinasi 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Allah S.W.T Tuhan semesta alam yang telah melimpahkan 

karunia dan nikmatnya kepada para hamba-Nya. Atas karunia dan pertolonga- 

Nya, skripsi ini dapat saya selesaikan. Shalawat serta salam kepada junjungan 

alam, nabi Muhammad Saw, yangntelah diciptakan Allah sebagai rasul pembawa 

rahmatanlil „alamiin. 

Skripsi ini yang berjudul “Strategi kepala desa dalam meningkatkan 

kedisiplinan perangkat desa”, diajukan untuk memenuhui tugas akhir, sekaligus 

persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Ilmu Sosial , Program studi 

Pemikiran politik Islam, Fakultas Ushuluddin Dan Studi Islam , Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara. 

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa banyak pihak yang terlibat dalam 

membantu penyelesaian skripsi ini. Di antara mereka ada yang memberikan 
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ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada Mamak saya tercinta yaitu Ibu 
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kesuksesan saya agar selalu diberikan kemudahan dan kelancaran, Dan 

Terimakasih yang saya berikan juga untuk Ayah tersayang yaitu Syawaluddin 

Nasution yang menjadi alasan saya tetap bertahan sampai detik ini. 

Dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih 

kepada pihak yang telah membantu penyelesaian skripsi ini. Ucapan terimakasih 

penulis sampaikan kepada: 
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