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MOTIVASI KERJA PEGAWAI PUSKESMAS MEDAN SUNGGAL 
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NIM: 0801182302 

 

ABSTRAK 

Kepemimpinan demokratis merupakan seorang pemimpin yang mempengaruhi 

bawahannya memotivasi untuk menumbuhkan dan mengembangkan daya inovasi 

dan kreativitasnya serta dalam melaksanakan setiap tugas. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan demokratis terhadap motivasi 

kerja pegawai PuskesmasMedanSunggalKotaMedan.Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan desain studicross sectional. Sampel 

sebanyak 43 pegawai dengan prosedur pengambilan sampel yaitu non-probability 

sampling dengan menggunakanteknik totalsmpling. Analisis data pada penelitian 

ini menggunakan uji korelasi chi square dan analisi regresi logistic berganda. 

Penelitian ini menemukan adanya hubungan antara wewenang pimpinan tidak 

mutlak terhadap motivasi kerja dengan nilai (p=0,000). ada hubungan antara 

pimpinan bersedia melimpahkan sebagian wewenang kepada bawahan terhadap 

motivasi kerja dengan nilai (p=0,000). ada hubungan  korelasi antara keputusan 

dibuat bersama antara pimpinan dan bawahan terhadap motivasi kerja dengan 

nilai (p=0,000). ada hubungan  korelasi antara komunikasi berlangsung timbal 

balik terhadap motivasi kerja dengan nilai(p=0,000). Dari keseluruhan variabel 

yang telah dianalisis di dapatkan variabel yang paling mempengaruhi variabel 

independent yakni variabel Komunikasi dengan P-value 0.000, Nilai B 

(Koefisien) 1.860 yang artinya variabel komunikasi memiliki hubungan searah. 

dengan ini di harapkan lagi kepada puskesmas yang sudah baik menjadi  lebih 

baik lagi dalam mempengaruhi motivasi kerja pegawai puskesmasnya. 

 

Kata    Kunci:     Kepemimpinan,     motivasi kerja,     Puskesmas 
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THE INFLUENCE OF DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE ON WORK 

MOTIVATION OF EMPLOYEES OF MEDAN SUNGGAL HEALTH 

CENTER 

 

AYU SAFITRI 

NIM: 0801182302 

 

ABSTRACT 

Democratic leadership is a leader who influences his subordinates to motivate 

them to grow and develop their power of innovation and creativity as well as in 

carrying out each task. This study aims to determine the effect of democratic 

leadership style on work motivation of Medan Sunggal Public Health Center 

employees, Medan City. This research is a quantitative research using a cross 

sectional study design. A sample of 43 employees with a sampling procedure that 

is non-probability sampling using a total sampling technique. Data analysis in this 

study used the chi square correlation test and multiple logistic regression analysis. 

This study found a relationship between leadership authority is not absolute on 

work motivation with a value (p = 0.000). there is a relationship between the 

leadership is willing to delegate some of the authority to subordinates on work 

motivation with a value (p = 0.000). there is a correlation between decisions made 

jointly between leaders and subordinates on work motivation with a value (p = 

0.000). there is a correlation between reciprocal communication on work 

motivation with a value (p = 0.000). Of all the variables that have been analyzed, 

the variables that have the most influence on the independent variables are the 

Communication variable with a P-value of 0.000, the B value (coefficient) of 

1.860, which means that the communication variable has a unidirectional 

relationship. With this, it is hoped that the puskesmas that are already good will be 

even better in influencing the work motivation of their puskesmas employees. 

 

Keywords: Leadership, work motivation, Puskesmas 
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