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A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian lapangan yang dilakukan oleh penulis, maka
peneliti mengambil beberapa kesimpulan yaitu :

1. Pemberdayaan perempuan kepala keluarga digagas pada akhir tahun 2000
dari rencana awal komnas perempuan yang ingin mendokumentasikan
kehidupan janda di wilayah konflik dan keinginan bank dunia melalui
program pengembangan kecamatan. Komas perempuan kemudian
bekerjasama dengan pusat pengembangan sumberdaya wanita (PPSW),
membentuk secretariat nasional (seknas) untuk mengembangkan gagasan
awal ini dan meminta nani zulminarni direktur PPSW pada saat itu untuk
menjadi coordinator program ini. Untuk wilayah sumatera digagas oleh ibu
sry haryani untuk mencari daerah yang bersedia untui dilaksanakannya
pemberdayaan kepada perempuan yang berstatus kepala keluarga. Dan
tanggal 1 maret 2018 merupakan hari disahkan nya PEKKA di kota
Tanjungbalai.

PEKKA kota Tanjungbalai memiliki 5 divisi dalam pelaksanaannya yaitu :
Divisi Ekonomi

Divisi Pendidikan

Divisi Kesehatan

Divisi Hukum

Divisi Media Rakyat
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2. Sdlah saltu divisi PEKKAI yalitu divis ekonomi, daln ketua PPSW ibu
Nani Zulminalrni memberikaln saltu ide balhwa untuk pelaksanalaln
diviss ekonomi dilaksanakan peatihan sallon. Pelatihaln salon
dialdalkaln selama 4 gelombang, daln saltu gelombalng berlalngsung
selamal 4 bulain. Gelombalng pertalmal dimulai palda bulaln algustus
talhun 2021. Selamal 4bulalin belaljalr pesertal pelatihaln sallon bukan
halnyal belajar tentalng teori nalmun terdalpalt pralktikum. Pelatihaln
sdlon di kotal Talnjungballali ini difasilitals daln di sponsori oleh
perusalhalaln kecalntikaln yalitu produk L’OREAIL. Balntualn ini disebut
Corporate Sosiall Responsibility (CSR) yalng dalpalt dikaltalkaln sebalgali
kegiatan yang waljib dilalksalnakaln oleh perusalhaan besalr sebalgali
bentuk kepedulialn terhaldalp malsyalralkat. Makal, semua hall yalng
menyalngkut proses pelatihaln sallon halrus melibaltkaln perusalhalaln
tersebut.

2. Hambaltaln daln tantalngaln yalng dihaldalpi oleh pemberdalyalaln
perempuan kepallal keluargal (PEKKAI) didalpaltkaln dalri pesertd
pelaltihaln tersebut. Kalrenal sebalgalialn besalr pesertal merasal pelatihaln
ini bukaln hall yalng serius, dan bersifalt sepele. Terdalpalt beberalpal
pesertal yalng berhenti ditengalh jallaln daln sering terlambalt dallam
setidp gelombalng pelatihaln sallon. Makal dalri itu, pesertal gelombalng
selalnjutnyal di seleksi lalngsung oleh perusalhalain L’OREAIL untuk
mengalntisipalsi tidalk seriusnyal pesertal pelaltihaln sallon.

3. Pengurus PEKKAI daln perusalhalaln L’OREAIL bertalnggungjalwalb

kepaldal setialp pesertal yalng telalh menyelesalikaln pelatihaln sallon ini.
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Pengurus PEKKAI alkaln mempromosikaln pesertal ke dinals sosiall daln
dinals pemberdalyalaln untuk diberikan bantualn. Sementara itu,
perusalhalan juga memberikaln kesempaltaln palral pesertal untuk bekerja
di lualr kotal Talnjungballali sekalligus melanjutkaln pelaltihaln tersebut.

B. Saran

Melihalt halsil penelitialn dialtals, penulis menalwalrkaln beberalpal saraln
yalng nalntinyal dalpalt ditinjak lalnjuti demi mencalpali tujualn komunitals
jumalt berbalgi tersebut :

1. Diharalpkan kepadal pihak lembalga Pemberdalyalaln Perempualn
Kepala Keuarga (PEKKAI) semalkin bersemalngat dan
berkinerjal yalng balik dallam melaksanakaln sertialp progralm-
program dari berbalgali diviss PEKKAI, dengan harapan
tercapalinya perempualn — perempuan yang berdalya. Makal
halrapaln penulis terhaldap lembalgal PEKKAI untuk dalpalt
mendiskusikaln dengaln malsyalralkalt kegialtaln alpal yalng cocok
dilalkasanalkaln dan sesuali dengaln minat dan balkalt
mal syaralkalt setempalt.

2. Diharalpkaln kepaldal pemerintalh kotal Talnjungballali untuk tetalp
terus memberikaln support kepalda pihalk PEKKAI dallam
memberdalyalkaln perempualn-perempualn kotal Talnjungballali.
Balik itu secalral finansial, fasilitals dan balntualn lalinnyal. Makal
halrapaln penulis terhaldalp pemerintalh kotal Talnjungballali untuk
dalpat menambah prograim-program yalng berkelanjutaln, tidalk

halnyal berhenti paldal saltu pekaln. Seperti pelaltihaln menjalhit yaling
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dalpat mengedukalsi walnital dalalm dunia tata busalnal. Daln
semogal pihak lembalgal pemerintalh kotal dalpat membukal
secretarialt di keluralhaln lain algalr malsyaralkalt yalng belum
mengetalhui  keberaldalan PEKKAI dapat mengikuti seluruh
ralngkalialn progralm — progralm pemberdalyalan.

Kotal Talnjungbalali aldallalh kotalyalng bermalyoritas muslim,
malkal tidak adal sallalh nyal dallam menciptalkan kegialtan-
kegialtaln yang bernualnsal islam.

. Harapaln kepaldal malsyalralkalt untuk tetalp terus mendukung daln
ikut serta mensukseskaln setialp kegialtan PEKKAI dallam
geralkaln-geralkaln yalng dalpalt membukal wawalsan dan
pengetalhualn. Selalin itu, kepaldal malsyalralkalt algalr dalpalt
bergalbung dalalm kepengurusaln lembalgal PEKKAI. Alpallagi
malsyaralkalt yalng beraldal dikallangan yalng tinggi algar mau

menjaldi donaltur tetalp untuk semual ralngkalialn program kerjal.
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