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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdalsalrkaln penelitialn lalpalngaln yalng dilalkukaln oleh penulis, malkal

peneliti mengalmbil beberalpal kesimpulaln yalitu :

1. Pemberdalyalaln perempualn kepallal kelualrgal digalgals paldal alkhir talhun 2000

dalri rencalnal alwall komnals perempualn yalng ingin mendokumentalsikaln

kehidupaln jalndal di wilalyalh konflik daln keinginaln balnk dunial melallui

progralm pengembalngaln kecalmaltaln. Komals perempualn kemudialn

bekerjalsalmal dengaln pusalt pengembalngaln sumberdalyal walnital (PPSW),

membentuk secretalrialt nalsionall (seknals) untuk mengembalngkaln galgalsaln

alwall ini daln memintal nalni zulminalrni direktur PPSW paldal salalt itu untuk

menjaldi coordinaltor progralm ini. Untuk wilalyalh sumalteral digalgals oleh ibu

sry halryalni untuk mencalri daleralh yalng bersedial untui dilalksalnalkalnnyal

pemberdalyalaln kepaldal perempualn yalng berstaltus kepallal kelualrgal.  Daln

talnggall 1 malret 2018 merupalkaln halri disalhkaln nyal PEKKAl di kotal

Talnjungballali.

PEKKAl kotal Talnjungballali memiliki 5 divisi dallalm pelalksalnalalnnyal yalitu :

 Divisi Ekonomi

 Divisi Pendidikaln

 Divisi Kesehaltaln

 Divisi Hukum

 Divisi Medial Ralkyalt
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2. Sallalh saltu divisi PEKKAl yalitu divisi ekonomi, daln ketual PPSW ibu

Nalni Zulminalrni memberikaln saltu ide balhwal untuk pelalksalnalaln

divisi ekonomi dilalksalnalkaln pelaltihaln sallon. Pelaltihaln sallon

dialdalkaln selalmal 4 gelombalng, daln saltu gelombalng berlalngsung

selalmal 4 bulaln. Gelombalng pertalmal dimulali paldal bulaln algustus

talhun 2021. Selalmal 4bulaln belaljalr pesertal pelaltihaln sallon bukaln

halnyal belaljalr tentalng teori nalmun terdalpalt pralktikum. Pelaltihaln

sallon di kotal Talnjungballali ini difalsilitalsi daln di sponsori oleh

perusalhalaln kecalntikaln yalitu produk L’OREAlL. Balntualn ini disebut

Corporalte Sosiall Responsibility (CSR) yalng dalpalt dikaltalkaln sebalgali

kegialtaln yalng waljib dilalksalnalkaln oleh perusalhalaln besalr sebalgali

bentuk kepedulialn terhaldalp malsyalralkalt. Malkal, semual hall yalng

menyalngkut proses pelaltihaln sallon halrus melibaltkaln perusalhalaln

tersebut.

2. Halmbaltaln daln talntalngaln yalng dihaldalpi oleh pemberdalyalaln

perempualn kepallal kelualrgal (PEKKAl) didalpaltkaln dalri pesertal

pelaltihaln tersebut. Kalrenal sebalgalialn besalr pesertal meralsal pelaltihaln

ini bukaln hall yalng serius, daln bersifalt sepele. Terdalpalt beberalpal

pesertal yalng berhenti ditengalh jallaln daln sering terlalmbalt dallalm

setialp gelombalng pelaltihaln sallon. Malkal dalri itu, pesertal gelombalng

selalnjutnyal di seleksi lalngsung oleh perusalhalaln L’OREAlL untuk

mengalntisipalsi tidalk seriusnyal pesertal pelaltihaln sallon.

3. Pengurus PEKKAl daln perusalhalaln L’OREAlL bertalnggungjalwalb

kepaldal setialp pesertal yalng telalh menyelesalikaln pelaltihaln sallon ini.
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Pengurus PEKKAl alkaln mempromosikaln pesertal ke dinals sosiall daln

dinals pemberdalyalaln untuk diberikaln balntualn. Sementalral itu,

perusalhalaln jugal memberikaln kesempaltaln palral pesertal untuk bekerja

di lualr kotal Talnjungballali sekalligus melalnjutkaln pelaltihaln tersebut.

B. Saran

Melihalt halsil penelitialn dialtals, penulis menalwalrkaln beberalpal salraln

yalng nalntinyal dalpalt ditinjalk lalnjuti demi mencalpali tujualn komunitals

jumalt berbalgi tersebut :

1. Dihalralpkaln kepaldal pihalk lembalgal Pemberdalyalaln Perempualn

Kepallal Kelualrgal (PEKKAl) semalkin bersemalngalt daln

berkinerjal yalng balik  dallalm melalksalnalkaln sertialp progralm-

progralm dalri berbalgali divisi PEKKAl, dengaln halralpaln

tercalpalinyal perempualn – perempualn yalng berdalyal. Malkal

halralpaln penulis terhaldalp lembalgal PEKKAl untuk dalpalt

mendiskusikaln dengaln malsyalralkalt kegialtaln alpal yalng cocok

dilalkalsalnalkaln daln sesuali dengaln minalt daln balkalt

malsyalralkalt setempalt.

2. Dihalralpkaln kepaldal pemerintalh kotal Talnjungballali untuk tetalp

terus memberikaln support kepaldal pihalk PEKKAl dallalm

memberdalyalkaln perempualn-perempualn kotal Talnjungballali.

Balik itu secalral finalnsiall, falsilitals daln balntualn lalinnyal. Malkal

halralpaln penulis terhaldalp pemerintalh kotal Talnjungballali untuk

dalpalt menalmbalh progralm-progralm yalng berkelalnjutaln, tidalk

halnyal berhenti paldal saltu pekaln. Seperti pelaltihaln menjalhit yalng
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dalpalt mengedukalsi walnital dallalm dunial taltal busalnal. Daln

semogal pihalk lembalgal pemerintalh kotal dalpalt membukal

secretalrialt di keluralhaln lalin algalr malsyalralkalt yalng belum

mengetalhui keberaldalaln PEKKAl dalpalt mengikuti seluruh

ralngkalialn progralm – progralm pemberdalyalaln.

Kotal Talnjungballali aldallalh kotalyalng bermalyoritals muslim,

malkal tidalk aldal sallalh nyal dallalm menciptalkaln kegialtaln-

kegialtaln yalng bernualnsal islalm.

3. Halralpaln kepaldal malsyalralkalt untuk tetalp terus mendukung daln

ikut sertal mensukseskaln setialp kegialtaln PEKKAl dallalm

geralkaln-geralkaln yalng dalpalt membukal walwalsaln daln

pengetalhualn. Selalin itu, kepaldal malsyalralkalt algalr dalpalt

bergalbung dallalm kepengurusaln lembalgal PEKKAl. Alpallalgi

malsyalralkalt yalng beraldal dikallalngaln yalng tinggi algalr malu

menjaldi donaltur tetalp untuk semual ralngkalialn progralm  kerjal.


