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Lampiran 1: Wawancara Penelitian 

 
WAWANCARA PENELITIAN 

ANALISIS PERENCANAAN REKRUTMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(SDM) PADA BNI SYARIAH KANTOR CABANG MEDAN 

1. Apakah itu rekrutmen? Dan apakah yang dimaksud dengan Sumber Daya 

Manusia (SDM)? 

2. Bagaimanakah analisis perencanaan rekrutmen Sumber Daya Manusia (SDM) 

pada BNI Syariah? 

3. Persyaratan seperti apa yang digunakan oleh BNI Syariah dalam menerima 

Sumber Daya Manusia (SDM)? 

4. Kompetensi apa yang digunakan dalam merekrut karyawan di BNI Syariah? 

5. Metode apakah yang digunakan pihak bank dalam melakukan rekrutmen? 

6. Apakah rekrutmen diadakan dalam waktu satu kali setiap bulan? Atau satu 

kali setiap tahunnya? 

7. Bagaimanakah analisis perencanaan rekrutmen Sumber Daya Manusia (SDM) 

dalam perspektif Islam? 

8. Berapa lama waktu yang dibutuhkan BNI Syariah dalam menyeleksi calon 

pegawai? 
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Lampiran 2: Dokumentasi Penelitian 
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