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Abstrak  

Latar Belakang: Low back pain (LBP) atau nyeri pinggang bawah dapat 

menyerang semua orang. Low back pain menjadi salah satu masalah kesehatan 

kerja yang paling sering ditemukan di tempat kerja. Pekerjaan yang memiliki 

risiko terjadinya LBP adalah pekerjaan yang memiliki posisi tubuh yang buruk 

dan beban kerja yang tinggi salah satunya ialah para karyawan di PT. PLN 

(Persero) ULP Medan Denai. Tujuan Penelitian: untuk mengetahui hubungan 

posisi dan beban kerja terhadap kejadian low back pain pada karyawan di PT. 

PLN (Persero) ULP Medan Denai. Metode: jenis penelitian ini yaitu penelitian 

deskriptif dengan metode cross sectional . Subjek penelitian berjumlah 30 subjek 

yang memenuhi kriteria inklusi dan eksklusi. Analisis data menggunakan uji 

statistik korelasi spearman . Hasil signifikan bila p value < 0,05. Hasil: hasil 

penelitian dengan uji korelasi spearman menunjukan bahwa terdapat hubungan 

antara posisi kerja terhadap keluhan low back pain pada karyawan di PT. PLN 

(Persero) ULP Medan Denai diperoleh nilai r sebesar 0.729 dengan nilai 

signifikansi p sebesar 0.000 (p<0.05). Kemudian hasil uji juga menunjukan bahwa 

terdapat hubungan antara beban kerja terhadap keluhan low back pain pada 

karyawan di PT. PLN (Persero) ULP Medan Denai diperoleh nilai r sebesar 0.527 

dengan nilai signifikansi p sebesar 0.003 (p<0.05). Kesimpulan: penelitian ini 

adalah terdapat hubungan antara posisi dan beban kerja terhadap terhadap keluhan 

low back pain pada karyawan di PT. PLN (Persero) ULP Medan Denai. Saran 

peneliti terhadap para karyawan ialah supaya rajin untuk melakukan peregangan 

kecil sebelum melakukan dan sesudah melakukan aktivitas bekerja agar lebih 

melatih otot dan punggung. 

Kata Kunci : Posisi, Beban, Kerja, Low Back Pain, Karyawan. 

  



 
 

iii 
 

RELATIONSHIP OF POSITION AND WORKLOAD TO LOW BACK PAIN 

COMPLAINTS ON EMPLOYEES OF PT. PLN (PERSERO) ULP MEDAN 

DENAI 

 

Isti Amaliana 

0801183421 

 

Abstract 

Background: Low back pain (LBP) can affect everyone. Low back pain is one of 

the most common occupational health problems found in the workplace. Jobs that 

have a risk of LBP are jobs that have a bad body position and a high workload, 

one of which is the employees at PT. PLN (Persero) ULP Medan Denai. Research 

Purpose: This study aims to determine the relationship between position and 

workload on the incidence of low back pain in employees at PT. PLN (Persero) 

ULP Medan Denai. Methods: This type of research is descriptive research with 

cross sectional method. The research subjects were 30 subjects who met the 

inclusion and exclusion criteria. Data analysis using Spearman correlation 

statistical test. The results are significant if the p value <0.05. Results: The 

results of the research with the Spearman correlation test showed that there was a 

relationship between work position and complaints of low back pain in employees 

at PT. PLN (Persero) ULP Medan Denai obtained an r value of 0.729 with a p 

significance value of 0.000 (p <0.05). Then the test results also show that there is 

a relationship between workload and complaints of low back pain in employees at 

PT. PLN (Persero) ULP Medan Denai obtained an r value of 0.527 with a 

significance value of p of 0.003 (p <0.05). Conclusion: The conclusion of this 

study is that there is a relationship between position and workload on complaints 

of low back pain in employees at PT. PLN (Persero) ULP Medan Denai. The 

researcher's advice to employees is to be diligent in doing small stretches before 

doing and after doing work activities to better train the muscles and back. 

 

Keywords: work position, workload, work, low back pain, employees. 
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