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LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Daftar Pertanyaan Wawancara 

1. Bagaimana pelaksanan CSR di BPRS Puduarta Insani? Apa yang menjadi 

tolak ukur dalam keberhasilan kegiatan CSR yang dilaksanakan oleh BPRS 

Puduarta Insani? 

2. Apakah kegiatan CSR menjadi salah satu program prioritas pada BPRS 

Puduarta Insani dan apa tujuan BPRS Puduarta Insani melakukan CSR? 

3. Sudah berapa lama program CSR dilakukan di BPRS Puduarta Insani? 

4. Apakah program CSR bersifat rutin ? Kalau rutin, dalam setahun berapa kali 

dilaksanakan?  

5. Dari mana sumber dana untuk pelaksanaan CSR PT BPRS Puduarta Insani? 

6. Siapa saja sasaran dalam pelaksanaan CSR? 

7. Apa saja program CSR yang dilakukan oleh PT BPRS Puduarta Insani? 

8. Bagaimana tanggapan atau respon masyarakat ketika PT BPRS Puduarta 

Insani melaksanakan CSR dan apa dampak yang didapatkan perusahaan? 

9. Siapa yang paling bertanggung jawab penuh atas adanya kegiatan CSR yang 

dilakukan oleh PT BPRS Puduarta Insani? 

10. Apakah ada kendala dalam melaksanakan kegiatan CSR tersebut? 

11.  Apa yang diharapkan perusahaan dalam pelaksanaan CSR?  

12. Didalam CSR terdapat konsep Triple Bottom Line yang terdiri dari aspek 

profit (ekonomi), people (sosial) dan planet (lingkungan), apakah program 

CSR yang dilaksanakan telah sesuai dengan konsep TBL ini? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran II : Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Direktur Utama PT BPRS Puduarta Insani pada 24 Agustus 

2022 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Personalia PT BPRS Puduarta Insani pada 24 Agustus 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran III : Surat Izin Riset 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran IV : Surat Balasan Izin Riset 

 


