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LAMPIRAN 

1. Hasil Wawancara Dengan Responden 

Nama  : Tri Juliana 

Jabatan  : Krani Upah 

Jenis Kelamin : Perempuan 

 

No. Item Pertanyaan Jawaban Responden 

1. 

Imbalan kerja apa saja yang 

terdapat pada PTPN II Bulu 

Cina? 

Pada PTPN II ini terdapat beberapa 

imbalan yang diberikan, seperti gaji, 

tunjangan rumah, upah lembur, THR, 

macam-macam lah. Nanti ada di slip 

gaji apa aja yang didapat.  

2. 

Pada tanggal berapa pegawai 

menerima imbalan (gaji) 

tersebut? 

Biasanya gajian karyawan itu pada 

tanggal 25 setiap bulannya. 

3. 

Apakah di PTPN II Bulu Cina 

Terdapat cuti tahunan dan cuti 

jangka panjang? 

Tentu ada, kalau untuk cuti tahunan 

itu setara 12 hari kerja dengan syarat 

setelah satu tahun kerja disitu. Untuk 

cuti jangka panjang itu setelah 5 

tahun bekerja dapat cuti setara 30 

hari. Kalau cutinya ga diambil dalam 

tahun itu yah hangus begitu saja.  

4. 

Apakah di PTPN II Bulu Cina 

terdapat pemberian 

penghargaan kepada karyawan 

yang telah bekerja dalam 

waktu yang lama? 

Ada, kalau karyawan disini sudah 20 

tahun kerja dapat semacam piagam 

penghargaan, tapi kalau 25 tahun itu 

karyawannya mendapat tunjangan 

setara dengan 1 bulan gaji ditambah 

tunjangan tetapnya. 

5. 
Pada usia berapa pekerja akan 

pensiun? 

Kalau disini itu umumnya usia 55 

tahun. 
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6. 

Apakah di PTPN II Bulu Cina 

terdapat program pascakerja? 

Tentu saja ada, nanti setiap bulannya 

ada pemotongan dari gaji. Untuk 

lebih lanjut nanti tanya ke krani 

SDM 

7. 

Apakah karyawan yang sudah 

tidak bekerja pada PTPN II 

Bulu Cina menerima 

pesangon? 

Ada, tapi untuk masalah pesangon 

itu biasanya diatur dipusat sana 

perhitungannya, ibu kurang tau 

permasalahan itu. 

8. 

Apakah semua imbalan 

tersebut diakui dalam laporan 

keuangan? 

Untuk semua imbalan yang diberi 

kepada karyawan diakui dalam 

laporan keuangan. 

9. 

Apakah semua imbalan 

tersebut diungkapkan dalam 

laporan keuangan? 

Untuk semua imbalan yang diberikan 

tentu diungkapkan dala laporan 

keuangan. 

 

Nama  : Kati Suci 

Jabatan : Krani SDM 

Jenis Kelamin : Perempuan 

No. Item Pertanyaan Jawaban Responden 

1. 

Imbalan kerja apa saja yang 

terdapat pada PTPN II Bulu 

Cina? 

Pada PTPN II ini ada banyak sih, 

seperti gaji, upah lembur juga ada, 

tunjangan-tunjangan kepada 

karyawan, seperti itulah kira-kira. 

2. 

Pada tanggal berapa pegawai 

menerima imbalan (gaji) 

tersebut? 

Biasanya di PTPN ini menerima gaji 

itu setiap tanggal 25 setiap bulannya. 

3. 
Pada usia berapa pekerja akan 

pensiun? 

Usia pensiun di PTPN ini umunya itu 

usia 55 tahun. 

4. 

Program pascakerja apa saja 

yang disediakan PTPN II Bulu 

Cina bagi karyawan? 

Untuk program pascakerja di PTPN 

disediakan itu berupa kayak iuran 

setiap bulannya yang dibebankan 
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kepada karyawan tapi perusahaan 

juag ikut andil di dalamnya. Untuk 

uang pensiun karyawan itu biasanya 

dikelola oleh DAPENBUN. Karena 

PTPN II Bulu Cina sudah bekerja 

sama dengan DAPENBUN jadi pihak 

DAPENBUN yang mengelola 

semuanya. Ada juga SHT (Santunan 

Hari Tua) yang diberikan kepada 

karyawan.  

5. 

Apakah karyawan yang sudah 

tidak bekerja pada PTPN II 

Bulu Cina menerima 

pesangon? 

Tentu saja ada, tapi untuk 

perhitungan pesangon tersebut ibu 

kurang tahu, karena biasanya pihak 

pusat yang mengatur itu semua.  

 

 

Nama  : Muhammad Rivan Maulana 

Jabatan : Krani SAP 

Jenis Kelamin : Laki-Laki 

 

No. Item Pertanyaan Jawaban Responden 

1. 

Imbalan kerja apa saja yang 

terdapat pada PTPN II Bulu 

Cina? 

Kalau untuk imbalan di PTPN II 

Bulu Cina ini ada imbalan kerja 

seperti, gaji dan tunjangan lainnya 

seperti rumah kepada karyawan, ada 

cuti tahunan dan cuti jangka panjang, 

program pascakerja dan pesangon 

juga ada. Kalau dikategorikan ada 

imbalan kerja jangka pendek, 

imbalan kerja jangka panjang, 

pascakerja dan pesangon.   
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2. 

Pada tanggal berapa pegawai 

menerima imbalan (gaji) 

tersebut? 

Biasanya pada tanggal 25 setiap 

bulannya.  

3. 

Apakah semua imbalan 

tersebut diakui, diungkapkan, 

diukur, dan disajikan dalam 

laporan keuangan? 

Semuanya diakui, diungkapkan, 

diukur, dan disajikan dalam laporan 

keuangan. Tapi untuk  bagaimana 

perhitungannya itu semua saya 

kurang mengetahui karena semuanya 

ada di kantor pusat. Pada dasarnya 

kantor PTPN II Bulu Cina terhubung 

secara langsung ke PTPN II Tanjung 

Morawa, jadi untuk lengkapnya ada 

disana. Saya hanya tau mengapa 

penerapan imbalan tersebut ada 

karena di CaLK ada disana imbalan 

kerja yang diberikan kepada 

karyawan. Dan untuk Standarisasi 

pada PTPN II ini saya akui terbilang 

bagus, PTPN II ini biasanya sudah 

menerapkan PSAK agar lebih teratur. 
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2. Imbalan kerja PTPN II  
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3. Golongan gaji karyawan 
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4. Neraca PTPN II Bulu Cina 

 

5. Struk gaji karyawan 
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6. Tabel perhitungan Santunan Hari Tua (SHT) 

 

 

7. Gaji bulan juli PTPN II Bulu Cina 
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8. Daftar lembur/premi 

 

 

9. Daftar pegawai mendapat tunjangan sewa rumah 
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10. Kegiatan Penelitian di PTPN II Bulu Cina 
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