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LAMPIRAN

. Hasil Wawancara Dengan Responden

Nama : Tri Juliana
Jabatan : Krani Upah
Jenis Kelamin : Perempuan
No. Item Pertanyaan Jawaban Responden
Pada PTPN Il ini terdapat beberapa
Imbalan kerja apa saja yang imbalan yang diberikan, seperti gaji,

1. | terdapat pada PTPN Il Bulu tunjangan rumabh, upah lembur, THR,
Cina? macam-macam lah. Nanti ada di slip

gaji apa aja yang didapat.

Pada tanggal berapa pegawai = \ )
. O p Biasanya gajian karyawan itu pada
2. menerima imbalan (gaji) ]
tanggal 25 setiap bulannya.
tersebut?

Tentu ada, kalau untuk cuti tahunan
itu setara 12 hari kerja dengan syarat
Apakah di PTPN Il Bulu Cina | setelah satu tahun Kkerja disitu. Untuk
3. | Terdapat cuti tahunan dan cuti | cuti jangka panjang itu setelah 5
jangka panjang? tahun bekerja dapat cuti setara 30
hari. Kalau cutinya ga diambil dalam

tahun itu yah hangus begitu saja.

) : Ada, kalau karyawan disini sudah 20
Apakah di PTPN Il Bulu Cina ) ]
- tahun kerja dapat semacam piagam
terdapat pemberian ) )
penghargaan, tapi kalau 25 tahun itu
4. penghargaan kepada karyawan )
) karyawannya mendapat tunjangan
yang telah bekerja dalam o
setara dengan 1 bulan gaji ditambah
waktu yang lama? )
tunjangan tetapnya.

] ) Kalau disini itu umumnya usia 55
Pada usia berapa pekerja akan
5. ) tahun.
pensiun?
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Apakah di PTPN Il Bulu Cina
terdapat program pascakerja?

Tentu saja ada, nanti setiap bulannya
ada pemotongan dari gaji. Untuk

> lebih lanjut nanti tanya ke krani
SDM
Apakah karyawan yang sudah | Ada, tapi untuk masalah pesangon
. tidak bekerja pada PTPN Il | itu biasanya diatur dipusat sana
Bulu Cina menerima | perhitungannya, ibu kurang tau
pesangon? permasalahan itu.
Apakah semua imbalan | Untuk semua imbalan yang diberi
8. | tersebut diakui dalam laporan | kepada karyawan diakui dalam
keuangan? laporan keuangan.
Apakah semua imbalan | Untuk semua imbalan yang diberikan
9. | tersebut diungkapkan dalam |tentu diungkapkan dala laporan
laporan keuangan? keuangan.
Nama : Kati Suci
Jabatan : Krani SDM

Jenis Kelamin : Perempuan

Cina bagi karyawan?

No. Item Pertanyaan Jawaban Responden
Imbalan kerja apa saja yang | Pada PTPN Il ini ada banyak sih,
. terdapat pada PTPN Il Bulu | seperti gaji, upah lembur juga ada,
Cina? tunjangan-tunjangan kepada
karyawan, seperti itulah kira-kira.
Pada tanggal berapa pegawai | Biasanya di PTPN ini menerima gaji
2. menerima  imbalan  (gaji) | itu setiap tanggal 25 setiap bulannya.
tersebut?
3 Pada usia berapa pekerja akan | Usia pensiun di PTPN ini umunya itu
pensiun? usia 55 tahun.
Program pascakerja apa saja | Untuk program pascakerja di PTPN
4. | yang disediakan PTPN Il Bulu | disediakan itu berupa kayak iuran

setiap bulannya yang dibebankan
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kepada karyawan tapi perusahaan
juag ikut andil di dalamnya. Untuk
uang pensiun karyawan itu biasanya
dikelola oleh DAPENBUN. Karena
PTPN Il Bulu Cina sudah bekerja
sama dengan DAPENBUN jadi pihak
DAPENBUN yang mengelola
semuanya. Ada juga SHT (Santunan
Hari Tua) yang diberikan kepada

karyawan.

Apakah karyawan yang sudah
tidak bekerja pada PTPN Il

Tentu saja ada, tapi untuk

perhitungan pesangon tersebut ibu

5.
Bulu Cina menerima | kurang tahu, karena biasanya pihak
pesangon? pusat yang mengatur itu semua.
Nama : Muhammad Rivan Maulana
Jabatan : Krani SAP

Jenis Kelamin : Laki-Laki

No. Item Pertanyaan Jawaban Responden
Imbalan kerja apa saja yang | Kalau untuk imbalan di PTPN 1l
terdapat pada PTPN Il Bulu |Bulu Cina ini ada imbalan kerja
Cina? seperti, gaji dan tunjangan lainnya
seperti rumah kepada karyawan, ada
. cuti tahunan dan cuti jangka panjang,

program pascakerja dan pesangon
juga ada. Kalau dikategorikan ada
imbalan  kerja jangka pendek,
imbalan  kerja jangka panjang,
pascakerja dan pesangon.
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Pada tanggal berapa pegawai | Biasanya pada tanggal 25 setiap
menerima  imbalan  (gaji) | bulannya.

tersebut?

Apakah semua imbalan | Semuanya  diakui,  diungkapkan,

tersebut diakui, diungkapkan,
diukur, dan disajikan dalam

laporan keuangan?

diukur, dan disajikan dalam laporan
keuangan. Tapi untuk bagaimana

perhitungannya itu semua saya
kurang mengetahui karena semuanya
ada di kantor pusat. Pada dasarnya
kantor PTPN Il Bulu Cina terhubung
secara langsung ke PTPN Il Tanjung
Morawa, jadi untuk lengkapnya ada
disana. Saya hanya tau mengapa
penerapan imbalan tersebut ada
karena di CaLK ada disana imbalan
yang  diberikan

karyawan. Dan untuk Standarisasi

kerja kepada
pada PTPN Il ini saya akui terbilang
bagus, PTPN Il ini biasanya sudah
menerapkan PSAK agar lebih teratur.




2.

Imbalan kerja PTPN I

w. Imbalan Kerja
a) Imbalan Kerja Jangka Pendek

Imbalan kerja jangka pendek diakui pada saat terutang
kepada karyawan. Termasuk dalam program imbalan
kerja jangka pendek adalah gaji dan tunjangan, tantiem
dan bonus.

b) Imbalan Pasca Kerja

Kelompok Usaha diharuskan menyediakan imbalan
pensiun minimum yang diatur dalam Undang-undang No.
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerj aan ("UUK"), yang
merupakan kewajiban imbalan pasti.

¢) Kewajiban Imbalan Pasca Kerja Lainnya

Kelompok Usaha memberikan imbalan pasca kerja
lainnya, seperti uang penghargaan. Imbalan berupa uang
penghargaan diberikan apabila karyawan bekerja hingga
mencapai usia pensiun. Imbalan ini dihitung dengan
menggunakan metodologi yang sama dengan metodologi
yang digunakan dalam perhitungan program pensiun
imbalan pasti.

d) Pesangon Pemutusan Kontrak Kerja

Pesangon pemutusan kontrak kerja terutang ketika
karyawan dihentikan kontrak kerjanya sebelum usia
pensiun normmal. Kelompok Usaha mengakui pesangon
pemutusan kontrak kerja ketika HKelompok Usaha
menunjukkan komitmennya untuk memutuskan kontrak
kerja dengan karyawan berdasarkan suatu rencana
formal temerinci yang kecil kemungkinannya untuk
dibatalkan. Pesangon yang akan dibayarkan dalam waktu
lebih dari 12 bulan setelah akhir tanggal pelaporan
didiskontokan untuk mencerminkan nilai kini.
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3.

PERTIMBANGAN, ESTIMASL DAN  ASUMSI
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Imbaian kerjs karyawan

Pengukuran kewajinan dan baya pensiun dan labilitas
imbalan kerjs HKelompok Usaha besganiung pads
pomilinan asums yang digunakan  deh  akiuans
independen dalam menghitung jumiah-jumiah fersebut
Azsumsl tersebul lermasuk, antara lain, Sngkat diEkonio,
fingkal kenakan gaj tahunan, fingkal pengunduran din
karyawan lohunan, ngkal keCacalan, WML pensn dan
fingkal kemaiian Keuniungan siau kerugian aouearial
yang timbul dar penyesusian dan perubahan dalam
asums-asumel goiuanal disoul secara langeung pada
lapomn posisl keuangan konsolidasian dengan debll atau
breciil ke galdo laba melall penghasilan kom peshensi
Lain dalam perisde tedadinga.

Walaupun Kelbbmpok Lsaha berkeyakinan bahwa aswms
fersebut adalah wajar dan sesus, perbedasn signifikan
padta hasl akieal atau peruibahan signilian dalam aswmsE
yang ditelapkan Kelompok Usaha dapsl mem penganii
sacara matenial Rabilitas imibalan kegja dan beban imbatan
kerja neto.

hillad tercata neto Rallites imballn keda Kelompok Usaha

pada tenggal-tanggsl peaporan diungkapkan  dalam
Catatan 28,

3. Golongan gaji karyawan

on: 2O5EIE
Lo el T

TABEL UPAH KARYAWAN GOLUiG A 1A SID IVD TAHUN 2020
PT PERKEBUNAN N!USANTARA |
WILAYAH SUMATERA UTARA
TMT. 01 APRIL 2020

624.85 | 2499423 | 1874704 | 624901 | 2499605
62485 | 2499425 | 1874717
624857 | 2499428
624861 | 2.499.445 |
624 867
| 624.870

1875.049

SoL 878 {12 450, - Ao 2 o1 | 1575088 | 625023
1875077 | 825.026
j75.087 | 625023

1.875.

2499720
2499728
2499740 |
2499758

624,893

1.874.691

624897 | 2499588
i

ars0s8 | 62501 | 2

1875.055 | 625.032 | 2

11V /2020

Apnl 2020
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4. Neraca PTPN Il Bulu Cina

Gap Karpm
Say Karpen Kantor

5. Struk gaji karyawan

. POTONGAN
PTPN 1T PENDAPATAN farans | Rl )
Buk Cina - Gapolak :4: 8| BPIS Ketenapa Kecjuan A Rp 51 ‘)9:
STRUKGAJIKARYAWAN Sl ey | PSS i T
o | BRI Ketanaga Kerjuan ABP. - Rp 85117
- Tun) Jabatm Rp Rp 130.045
Periode  Juli 2021 - Tun Beras Rp 157740 | -BPISKesehatan ABP
_ Kompensasi S Rp 4500 | - JPABK(% Rp 18 7
- Lembur Rp 0 - IP ABPQ%) Ep
NRE 67901204505 " Pemondokan Anak Sakeah - Rp 0 -BPISLua Tanggungm Rp 0
NIKSAP D s Peasim@,4%) .. Rp 3362 | -lurenDanaPensn®4%).... R 33629
NpWp - Jaminan Pensan(2%) Rp 3749 | -IDPBeban Karyawan(6%) Rp 21 465
No Rek $§325.01-013830-534 . BPJS Ketenaga Kerjaan AP Rp 85.117 - Pinjaman Tengah Bulmn Rp 0
Nama KUSDIHARI . BPJSKesehatm Rp 159430 - Lain-lain (Prive) Rp 0
Golongan ~ IB/13 - Pendapatan Lammyn Rp 0 Potongan Mangar Rp 0
Jabatm Karyawan EmplasmmSel - Rael Rp 0 | -PotBeras Pensum Rp 0
- Prominon Paan Rp 0 Jumlah Potongan Rp 393.381
Bign g T Base - Pram Panen Rp 0 POTONGAN Lain
Kebacrs - Premi Produksi. Rp 0 - Assuransi Jivmsana Rp 0
Bekerpa 21-06-1990 - PPR2L Rp 0 Angs BRI Rp 0
- Angs
MasaKena 31 Tahun, 0 Bulan - DTPPPRI {}. R 0 Madasi Rp 0
Mador . M YUSUF i -SPBUN Rp 0
AFD EMPLASEMEN Jumlah Pendapatan Rp 2.977.669 . SPM Rp 0
Jumlah Potongan  Rp 393381 - Koperasi Unit Kands Rp 0
Jumlah Rilioseiang | - Eomemihes w o
{ Jumlah Potongan L!Iui Rp i 0! . Qubm Rp 0
Total Gaj Rp 2584288 |5k B 0
— (R 2884285 1y uiah Potongan Lain Rp 0

Total Page No: 1+ o
Zoom Factor: 100%



6. Tabel perhitungan Santunan Hari Tua (SHT)

7.

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN DIREKS!
PT PERKEBUNAN NUSANTARA Il
SEVP RSt 533 AN2021

T
'P“"h — Tanggat 06 k2021
a.Nm
5 Tempat SR EMPRAWATI .
< Jabamy | O Lahie HELVETIA, 01/07/19668
d Golongan Karyawan Polakaana
. MM[W" -
{ PhOp 0224
Tahun 2002 Rp 363 858
9 Gajl Pokok termkhic Rp 1874837
2 MKM
2 Nama Suami SUPRAWITO
b Tanggal Lahic Suami - 20/04/1967
3 Riwayat Pekenaan
2 Tanggal Masuk Kerja ¢ 21/01/2000
b Tanggal Pensiun : 01/08/2021
© Jumiah masa kera s/d Pensiun : 21 Tahun 6 bulan
4 Faktor Perkalian SHT
Masz Kerja 20 Tahun | = X 1l = X Gaiji Pokok
MasaKera 1Tshun [=] 1 x| 15| = 150 X Gaji Pokok
T s %1 B L S—
S

Terbilang :u#ummmmmm-«-ummw

C di: 0
Padatanggal: 06 Juii 2021

Gaji bulan juli PTPN Il Bulu Cina

o
e

§

H
23 oo

290035
.
56241
uuu%

2210765
s
M8,

nuel

020
176310,

e e

i
26136,

§ 3
E cank ae

‘gnsj._.mua
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8. Daftar lembur/premi

5 ‘?:‘
T
1
i S L 1
.
’ T
Y
— L
(- )
' 5 \\‘yz
AR 7 ' | - ; o% .‘I‘
9. Daftar pegawai mendapat tpnjangan se a\rumah
‘:»,\"‘,‘ | W4 : ¥ i"y
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10. Kegiatan Penelitian di PTPN Il Bulu Cina
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RIWAYAT HIDUP

A. IDENTITAS PRIBADI

1. Nama : Dinar Rostansih Sembiring
2. NIM : 0502172399

3. Tempat/Tanggal Lahir : Sibolga, 4 Juli 1997

4. Alamat . JI. Perkasa No. 45B

5. Jenis Kelamin : Perempuan

6. Agama : Islam

7. Kewarganegaraan : Indonesia

8. Status : Belum Menikah

9. Pekerjaan : Mahasiswi

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SDN 153074 Pinangsori ~ (2004-2010)
2. SMP Negeri 1 Pinangsori  (2010-2013)
3. SMA Negeri 1 Pinangsori (2013-2016)

C. RIWAYAT ORGANISASI

1. Anggota Nasyid Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UINSU (2018)
2. Anggota Economic English Arabic Rabbani UINSU (2019)
3. Anggota Relawan Gerakan Sumut Mengajar (2019)
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