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ABSTRAK 

Dinar Rostansih Sembiring NIM 0502172399. Judul Skripsi “Analisis Penerapan 

PSAK No. 24 Tentang Imbalan Kerja Pada PT. Perkebunan Nusantara II 

(Persero) Bulu Cina”. Dibawah bimbingan Ibu Yenni Samri J. Nasution, M.A 

sebagai Pembimbing  Skripsi I  dan Ibu Kusmilawaty, SE., M. Ak sebagai 

Pembimbing Skripsi II.  

Imbalan kerja merupakan seluruh bentuk imbalan yang diberikan perusahaan atau 

jasa yang diberikan oleh pekerja. Imbalan kerja dapat berupa gaji maupun fasilitas 

lainnya yang diberikan oleh perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui penerapan PSAK 24 tentang imbalan kerja pada PT. Perkebunan 

Nusantara II Bulu Cina. Jenis penelitian ini adalah kualitatif. Data dalam 

penelitian ini dikumpulkan dengan cara observasi, wawancara, studi pustaka, dan 

dokumentasi berupa daftar perincian gaji karyawan dan laporan keuangan 

terkhusus imbalan kerja. Subjek dalam penelitian ini sebanyak tiga  responden 

yakni kepala atau staf bagian keuangan, bagian SDM dan Krani SAP. Objek 

dalam penelitian ini adalah laporan keuangan pada PT. Perkebunan Nusantara II 

(persero) Bulu Cina. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini yakni 

mengumpulkan data serta informasi laporan keuangan khususnya imbalan kerja, 

mengidentifikasi imbalan kerja jangka pendek, jangka panjang lainnya, pascakerja 

dan pesangon, membandingkan kesesuaian antara  PSAK 24 dengan pemberian 

imbalan kerja pada PTPN II Bulu Cina, melakukan analisis kesesuaian penerapan 

PSAK 24, menarik kesimpulan dan memberikan saran. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa penerapan imbalan kerja pada PT. Perkebunan Nusantara II 

Bulu Cina telah sesuai dengan PSAK 24.  
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