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Juliana Munthe. Penerapan Fungsi Manajemen Dalam Upaya Peningkatan  

Aktivitas Keagamaan Pada Rumah Al-Qur’an Raudhatul Bina’ir Rabbani Medan. 

(2022)   

  Skripsi, Medan: Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Sumatera Utara  

Medan, 2022.   

ABSTRAK  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan tentang bagaimana penerapan 

fungsi manajemen dalam upaya peningkatan aktivitas keagamaan kepada anak-

anak didik di Rumah Al-Qur’an Raudhatul Binair rabbani RABBANI Medan dan 

apa saja peluang dan tantangan dari penerapan tersebut.   Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif atau penelitian lapangan dengan cara 

mengumpulkan data melalui proses observasi , wawancara, dan dokumentasi.  

 Berdasarkan hasil penelitian penerapan fungsi manajemen dalam upaya 

peningkatan aktivitas keagamaan pada Rumah Al-Qur’an RABBANI berjalan 

dengan baik dan lancar. Fungsi-fungsi manajemen yang sudah diterapkan dalam 

aktivitas keagamaan di Rumah Al-Qur’an RABBANI yaitu: perencanaan, 

pengorganisasiaan, penyusunan personalia, pengarahan, kepemimpinan dan 

pengawasan. Realisasi fungsi manajemen sudah diatur dan dilaksanakan, dan jika 

murid dan guru tersebut melaksanakan pembelajaran dengan baik maka murid 

tersebut akan berhasil dan sebaliknya. Yang menjadi peluang dan tantangan pada 

penerapan fungsi manajemen dalam aktivitas keagamaan di RABBANI yaitu, ada 

dari dalam bidang tenaga pengajar/guru, dalam bidang murid, bidang pengurus dan 

sejauhmana keberhasilan ustadz dan ustadzahnya dalam menerapkan aktivitas 

keagamaan kepada anak-anak didik, di bidang pendanaan dan keterbatasan ruang 

kelas.  

Kata Kunci: Penerapan, Fungsi Manajemen, Aktivitas Keagamaan.  
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KATA PENGANTAR  

  

 Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT. Atas segala 

rahmat dan karunia-Nya pada penulis, akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi yang berjudul: Penerapan Fungsi Manajemen Dalam Upaya  

Peningkatan Aktivitas Keagamaan Pada Rumah Al-Qur’an Raudhatul Bina’ir 

Rabbani (RABBANI) Medan. Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi 

sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos) pada 

Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Sumatera Utara.  

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan 

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis berterima kasih kepada 

semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi 

dalam penyelesaian skripsi ini.   

 Dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak 

yang telah memberikan dukungan serta bantuannya berupa bimbingan dan 

petunjuk, karena penulis menyadari bahwa skripsi ini dapat diselesaikan dengan 

berkat kontribusi yang mereka berikan kepada penulis. Untuk itu pada 

kesempatan ini izinkanlah penulis untuk mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada:   

1. Terima kasih kepada yang paling istimewa dalam hidup penulis yaitu 

keluarga tercinta. Terutama kepada Ayah Syah Rizal Munthe dan Mama 
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Elfrida Br Tohang yang telah memberikan dengan penuh rasa kasih 

sayang, doa, dukungan dan memberikan kesempatan untuk memperoleh 

Pendidikan hingga bangku kuliah ini, serta yang selalu mendukung dan 

mendoakan penulis yaitu Abang Ahmad Mursal  

Munthe dan Adik laki-laki Irfan Syah Munthe, Hermando Munthe dan 

Adik perempuan Yusniati Munthe .   

2. Terima kasih kepada Bapak Prof. Dr. H. Syahrin Harahap, MA selaku 

Rektor Universitas Islam Negeri Sumatera Utara, kepada Bapak Prof.  

Dr. Hasan Asari, MA selaku Wakil Rektor I, kepada Ibu Dr. Hasnah  

Nasution, MA selaku Wakil Rektor II, kepada Bapak Dr. Nispul Khoiri, 

M.Ag selaku Wakil Rektor III, kepada Bapak Dr. Maraimbang, MA 

selaku Wakil Rektor IV dan para staf biro UIN Sumatera Utara.  

3. Terima kasih kepada Bapak Dr. Lahmuddin, M.Ed selaku Dekan 

Fakultas Dakwah dan Komunikasi, kepada Bapak Dr. Rubino, MA 

selaku Wakil Dekan I, kepada Bapak Dr. Syawaluddin Nasution, MA 

selaku Wakil Dekan II, dan kepada Bapak Dr. H. Muaz Tanjung, MA 

selaku Wakil Dekan III, yang telah memberikan saya untuk dapat 

memperoleh ilmu sebanyak-banyaknya di Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi.   

4. Terima kasih kepada Bapak Dr. Hasnun Jauhari Ritonga, MA selaku 

Ketua Jurusan Manajemen Dakwah, kepada Bapak Dr. Soiman, MA 

selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Dakwah, yang telah memberikan 
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selalu mempermudah saya dalam segala urusan di Manajemen Dakwah.    

5. Terima kasih kepada Kakak Khairani, M.Si selaku Staf di Jurusan 

Manajemen Dakwah dan Komunikasi, yang selalu menaruh simpati dan 

motivasi kepada penulis untuk selalu membantu, mempermudah dalam 

memberi informasi apapun.   

6. Terima kasih kepada Bapak Drs. H. Al Asy’ari, MM selaku  

Pembimbing Skripsi I dan Bapak Ali Akbar Simbolon, M.A selaku 

Pembimbing Skripsi II, yang telah banyak meluangkan waktunya untuk 

memberikan bimbingan, arahan, kemudahan dan motivasi setiap saat 

kepada penulis dalam penyelesaian skripsi ini selesai.   

7. Terimakasih kepada semua Dosen, Bagian Umum dan Akademik beserta 

Staf Pegawai Fakultas Dakwah dan Komunikasi, yang telah memberikan 

ilmu, arahan dan nasehat-nasehat saat menjalani  

pendidikan perkuliahan.   

8. Terima kasih kepada seluruh informan serta ketua yayasan RABBANI 

oleh ustadz Irwan Syahputra MA, Direktur Rumah Alqur’an RABBANI 
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11   
  
  

  

dokumentasi yang akurat  sehingga skripsi ini dapat terselesaikan  
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