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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

5.1   Kesimpulan  

Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul “Manajemen Kepala 

Madrasah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru di MTs Swasta Al-Washliyah  

Tembung”, yaitu:  

a. Manajemen Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kinerja Guru di MTs 

Swaatal Al-Washliyah Tembung meliputi empat tahap kegiatan, yaitu: 

Planning, Organizing, Actuating, dan Controlling.  

b. Perencanaan yang dilakukan Kepala Madrasah dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru di MTs Swasta Al-Washliyah Tembung yakni: melakukan 

rapat besar yang dilaksanakan dua kali dalam semester, melakukan 

kegiatan rapat gabungan antar Tsanawiyah dan Aliyah.  

c. Pelaksanaan yang dilaksanakan Kepala Madrasah dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru yaitu mampu bekerjasama dengan baik pada bawahannya 

melalui musyawarah dan mengambil keputusan bersama. Kepala Sekolah 

memberikan keluangan waktu untuk para guru dalam mengeluarkan 

pendapat atau ide –ide yang dapat dijadikan pertimbangan dalam 

mengambil langkah terhadap suatu tindakan. Kepala Madrasah selalu 

mengedepankan keputusan bersama daripada keputusan yang diambilnya 

sendiri.  

d. Pengevaluasian yang dilakukan Kepala Madrasah dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru ialah dengan cara memberikan peringatan atau teguran 

kepada seorang guru yang kurang tepat sikapnya. Kemudian kepala 

madrasah mengadakan kegiatan pembinaan untuk para pendidik dan 

tenaga kependidikan guna menambah wawasan dan ilmu serta dapat 

mengaplikasikan ke dalam kehidupan khususnya untuk madrasah 

tersebut.   
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5.2    Saran  

Saran terhadap perkembangan dan kemajuan pendidikan khususnya di 

MTs Swasta Al-Washliyah Tembung:  

a. Kepala Madrasah MTs Swasta Al-Washliyah Tembung meningkatkan 

manajemen yang telah diterapkan  

b. Kepala Madrasah MTs Swasta Al-Washliyah Tembung harus mampu 

menjadikan madrasah ini sebagai sekolah go internasional  

c. Untuk pihak Guru MTs Swasta Al-Washliyah Tembung harus mampu 

berpikir secara global untuk memajukan sekolah ini  

d. Untuk pihak Guru MTs Swasta Al-Washliyah lebih ditingkatkan lagi 

kerjasamanya  

e. Untuk para siswal/i MTs Swasta Al-Washliyah Tembung harus bisa 

untuk lebih serius dan bersungguh-sungguh untuk mengukir prestasi 

yang lebih banyak lagi.  

f. Jadilah seorang alumni yang nantinya dapat membuat kenangan indah 

sehingga dapat menjadi salah satu contoh untuk generasi berikutnya. 

 


