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Kata Kunci: Manajemen, Kepala Sekolah dan Kinerja Guru 

Dalam meningkatkan suatu kinerja dibutuhkan sebuah manajemen didalam 

suatu lembaga pendidikan untuk mendorong terlaksananya program  yang telah 

direncanakan. Terkhusus dalam meningkatkan kinerja guru itu sendiri. Adapun 

tujuan dari penulisan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

manajemen yang diterapkan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di 

MTs Swasta Al-Washliyah Tembung. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan metode 

penelitian kualitatif deskriptif. Adapun hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Manajemen Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kinerja Guru di MTs Swasta 

Al-Washliyah Tembung meliputi empat tahap kegiatan, yaitu: Planning, 

Organizing, Actuating dan Controling. 

Planning yang dilaksanakan Kepala Madrasah didalam Meningkatkan 

Kinerja Guru. di MTs Swasta Al-Washliyah Tembung yakni: melaksanakan rapat 

besar yang dikerjakan dua kali didalam semester, melaksanakan kegiatan rapat 

gabungan antar Tsanawiyah serta Aliyah. 

Pelaksanaan yang dikerjakan Kepala Madrasah didalam Meningkatkan 

Kinerja Guru, yakni bisa bekerjasama melalui baik pada karyawannya melalui 

musyawarah serta mengambil keputusan bersama. Kepala Sekolah 

memberikankan keluangan waktu agar para guru didalam mengeluarkan argumen 
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maupun ide –ide yang bisa dijadikan pertimbangan didalam mengambil langkah 

pada suatu perbuatan. Kepala Madrasah senantiasa mengedepankan keputusan 

bersama daripada keputusan yang diambilnya sendiri. 

Pengevaluasian yang dilaksanakan Kepala Madrasah didalam Meningkatkan 

Kinerja Guru, yakni melalui cara memberikan peringatan maupun teguran kepada 

seorang guru yang kurang tepat sikapnya. Selanjutnya kepala madrasah 

mengterbisnantinya kegiatan pembinaan utnuk para pendidik serta tenaga 

kependidikan untuk menambah wawasan serta ilmu serta bisa mengaplikasikan ke 

dalam kehidupan khususnya agar madrasah itu. 
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Keywords: Management Principal and Teacher Performance 

In improving a performance, a management within an educational 

instituation is needed to encourage the implementation of the planned program. 

Especially in improvingthe performance of the teacher himself. The purpose of 

writing this research is to find out how the management applied by the principal in 

improving teacher performance at MTs Al-Washliyah Tembung Private. 

The method used in this research is descriptive qualitative research method. 

The result of the study indicate that the Management of Madrasah Heads in 

Improving Teacher Performance at Pritpate MTs Swasta AL-Washliyah Tembung 

includdes four stages of activities, namely: Planning, Organizing, and Controlling. 

The planning carried out by the Head of the Madrasah in improving teacher 

performance at the MTs Al-Washliyah Tembung Private, namely: holding large 

meetings held twice in a semester, carrying out joint meeting activities betwee 

Tsanawiyah anda Aliyah. 

The implementation carried out by the Head of Madrasah in Improving 

Teacher Performance, namely being able to work together through both their 

employees thriurh deliberation and making joint decisions. The principal provides 

time for teachers to issue arguments and ideas that can be taken into consideration 

in taking steps to an action. The Head of Madrasah always prioritizes joint 

decisions rather than decisions made by himself. 
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Evaluation carried out by the Head of Madrasah in Improving Teacher 

Performance, namely through giving warnings or reprimands to a teacher whose 

attitude is not right. Furthermore, the Head of the Madrasah organizes coaching 

activities for educators and education staff to add insight and knowledge and can 

apply it to life, especially so that the madrasah develops better. 
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