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STUDI KUALITATIF GANGGUAN PENDENGARAN AKIBAT BISING
DI PABRIK ES PERUM PERINDO, MEDAN BELAWAN

AHMAD TAHIR
NIM. 0801171008

ABSTRAK

Gangguan pendengaran adalah hilangnya kemampuan untuk mendengar beberapa atau
semua suara. Gangguan pendengaran diakibatkan oleh banyak faktor, termasuk genetika,
cacat lahir dan paparan kebisingan, dapat menyebabkan gangguan pendengaran yang
terlalu sering dan lama, penyalahgunaan narkoba, infeksi telinga kronis dan usia lanjut.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apa yang menyebabkan pekerja pabrik
es dimedan belawan perum perikanan Indonesia, kehilangan pendengaran karena
kebisingan. Metode penelitian kualitatif dan pendekatan fenomenologis digunakan dalam
penelitian ini. Tiga dari delapan responden menurut terhadap temuan survei, mengalami
gangguan pendengaran. Mesin dan genset yang digunakan dalam proses pembuatan es
merupakan sumber utama kebisingan dipabrik es perum perikanan Indonesia. Jam kerja
pekerja dan jumlah paparan kebisingan diperkirakan telah diatas batas, jika karyawan
bekerja 12 jam dan tingkat kebisingan mencapai 90.1 dBA selama bekerja tidak ada
informan yang menggunakan alat pelindung diri, seperti penutup telinga atau penutup
telinga yang dapat mempengaruhi kemampuan mereka untuk dengar. Sesuai dengan
perturan yang berlaku, pabrik es perum perikanan Indonesia medan belawan berharap dapat
memfasilitasi alat pelindung diri seperti penutup telinga dan penyumbat telinga. Selain itu
pekerja dipabrik es perum perikanan Indonesia, medan belawan akan dapat berpartisipasi
dalam pemeriksaan Kesehatan rutin dan pelatihan keselamatan kerja untuk menjaga
pengetahuan dan keselamatan.

Kata Kunci  : Pendengaran, Pelindung diri, Kebisingan



QUALITATIVE STUDY OF NOISE HEARING DISORDERS AT PERUM
PERINDO ICE FACTORY, MEDAN BELAWAN

AHMAD TAHIR
NIM. 0801171008

ABSTRACT

Hearing loss is the loss of the ability to hear some or all sounds. Hearing loss caused by
many factors, including genetics, birth defects, and exposure to noise, can cause hearing
loss. frequent and prolonged use, drug abuse, chronic ear infections, and old age. The
purpose of this study was to find out what causes ice factory workers in Medan Belawan,
Perum Perikanan, Indonesia, to lose their hearing due to noise. Qualitative research
methods and phenomenological approaches are used in this study. Three out of eight
respondents, according to the survey findings, have hearing loss. The machines and
generators used in the ice-making process are the main sources of noise at the Perum
Perikanan Indonesia ice factory. The working hours of workers and the amount of noise
exposure are estimated to be above the limit. If the employee works 12 hours and the noise
level reaches 90.1 dBA. During work, none of the informants wear personal protective
equipment, such as earmuffs or earmuffs, which can affect their ability to work. In
accordance with applicable regulations, the Perum Perikanan Indonesia Ice Factory in
Medan Belawan hopes to facilitate personal protective equipment such as earplugs and
earplugs. In addition, workers at the Perum Perikanan Indonesia Ice Factory, Medan
Belawan, will be able to participate in health checks routine and occupational safety
training to maintain knowledge and safety.

Keywords : Hearing, Personal Protection, Noise
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