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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 :Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Stres Kerja 

Nama : 

Umur : 

Jenis Kelamin : 

Petujuk pengisian 

Berilah tanda X atau tanda V untuk mengisi poin yang menjadi pilihan anda. Isilah 

sesuai yang anda rasakan selama bekerja. 

Kategori Keterangan 

A Hampir tidak pernah 

B Kadang-kadang 

C Sering 

D Hampi selalu 

 

No Aspek Pekerjaan A B C D 

1 Mudah tersinggung oleh orang atau hal yang 

sepele 

    

2 Merasa tidak sabar     

3 Merasa tidak mampu mengatasi masalah     

4 Merasa gagal     

5 Sulit mengambil keputusan     

6 Tidak tertarik pada orang     

7 Merasa tidak menemukan seseorang yang bisa 

diajak bicara tentang masalah anda 

    

8 Sulit berkonsentrasi     

9 Merasa tidak ada yang memperhatikan     

10 Gagal menyelesaikan tugas/pekerjaan sebelum     
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melakukan tugas/pekerjaan berikutnya, dengan 
meninggalkan pekerjaan itu tidak selesai 

11 Mencoba untuk melakukan banyak hal 
sekaligus 

    

12 Merasa cemas atau tertekan     

13 Tanpa sadar agresif (bernafsu ingin 
menyerang) 

    

14 Merasa bosan     

15 Mengubah pola minum, makan, atau merokok     

16 Mengubah tingkat aktifitas sosial (jarang 
berkumpul bersama teman, jarang 
bersosialisasi 

    

17 Menangis atau ingin menangis     

18 Selalu merasa kecapekan     

19 Mengalami hal berikut lebih sering: nyeri 
punggung dan leher, pusing, nyeri dan sakit 
otot, 

kram dan kejang urat, sembelit, diare, hilang 
selera 

makan, rasa panas dalam perut, gangguan 
pencernaan dan nausea. 

    

20 Melakukan dua hal atau lebih hal berikut: 
menggigit kuku, mengepalkan tinju, memotong 

jari, menggeretakan gigi, membungkukan 
bahu, 

menginjak-injak kaki, dan sulit tidur 
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Lampiran 2 Uji Univariat 

 

Uji Univariat 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 Tahun 22 68.8 68.8 68.8 

>30 Tahun 10 31.3 31.2 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 20 62.5 62.5 62.5 

Perempuan 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Shift_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Shift 1 (06.00-

14.00 Wib) 
9 28.1 28.1 28.1 

Shift 2 (14.00-

22.00 Wib) 
13 40.6 40.6 68.7 

Shift 1 (22.00-

06.00 Wib) 
10 31.3 31.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Tempat_Kerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Didalam 

Ruangan 
7 21.9 21.9 21.9 

Diluar Ruangan 25 78.1 78.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Kebisingan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak bising 

(<85 dB) 
7 21.9 21.9 21.9 

Bising (>85 

dB) 
25 78.1 78.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Stres_Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 5 15.6 15.6 15.6 

Sedang 20 62.5 62.5 78.1 

Tinggi 7 21.9 21.9 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Lampiran 3 Uji Bivariat 
 

Uji Bivariat 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kebisingan * Stres_Kerja 
32 100.0% 0 0.0% 32 100.0% 

 

 Kebisingan * Stres_Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 

Total Rendah Sedang 

 
 
Tinggi 

Kebisingan Tidak_Bising (<85 dB) Count 4 3 0 72 

% within Kebisingan 

% within Stres_Kerja 

% of Total 

57.1% 

80.0% 

12.5% 

42.9% 

15.0% 

9.4% 

0.0% 

0.0% 

0.0% 

100.0% 

21.9% 

21.9% 

Bising (>85 dB) Count 1 17 7 20 

% within Kebisingan 

% within Stres_Kerja 

% of Total 

4.0% 

20.0% 

3.1% 

68.0% 

85.0% 

53.1% 

28.0% 

100.0% 

21.9% 

100.0% 

78.1% 

78.1% 

Total Count 5 20 7 32 

% within Kebisingan 

% within Stres_Kerja 

% of Total 

15.6% 

100.0% 

15.6% 

62.5% 

100.0% 

62.5% 

21.9% 

100.0% 

21.9% 

100.0% 

100.0% 

100.0% 

 

 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 12.398a 2 .002 

Likelihood Ratio 11.708 2 .003 

Fisher's Exact Test    

Linear-by-Linear Association 9.400 1 .002 

N of Valid Cases 32   
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Lampiran 4 Dokumentasi 
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