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LAMPIRAN

Lampiran 1

LEMBAR OBSERVASI
No Kejadian Analisa

1 Kepala sekolah mempunyai Untuk mengetahui permasalahan apa
komunikasi yang baik dengan yang ada di sekolah sehingga dapat
tenaga pendidik dan dipecahkan bersama- sama
kependidikan lainnya di SMA
Negeri 1 Kutacane

2 Kepala sekolah harus Untuk meningkatkan kualitas tenaga
mengevaluasi kinerja pendidik pendidik dan kependidika sehingga
dan tenaga kependidikan tercapai tujuan pendidikan itu sendiri.

3 Tenaga pendidik dan Untuk membuat peserta didik sadar
kependidikan memotivasi bahwa kediplinan itu penting bagi
pentingnya kedisplinan bagi dirinya sendiri, sehinga peserta didik itu
peserta didik lebih meningkatkan kedisiplinanya lagi.

4 Kepala sekolah membuat Untuk meningkatkan kedisiplinan bagi
peraturan tata tertib yang baru peserta didik yang berada di SMA
bekerja sama tenaga pendidik Negeri 1 Kutacane.
dan kependidikan si SMA
Negeri 1 Kutacane.

5. Kepala sekolah harus manjadi Untuk meningkatkan kedisiplinan peserta
contoh yang baik terkait didik, disebabkan kpemimpin itu
kedisiplinan. biasanya ditiru oleh bawahannya.
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Lampiran 2
PEDOMAN WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH
SMA NEGERI 1 KUTACANE

1. Bagaimana kedisiplinan peserta didik yang ada di SMA Negeri 1 Kutacane ?

2. Bagaiman upaya bapak selaku pemimpin sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan

peserta didik yang ada di SMA Negeri 1 Kutacane ?

3. Apa hambatan bapak selaku kepala sekolah yang memimpin sekolah dalam rangka

meningkatkan kedisiplinan peserta didik yang ada di SMA Negeri 1 Kutacane ?

4. Faktor apa saja yang mempengaruhi kedisiplinan peserta didik yang berada di SMA

Negeri 1 Kutacane ?

5. Persiapan apa yang di lakukan sebagai kepala sekolah untuk meningkatakan

kedisiplinan peserta didik yang ada di SMA Negeri 1 Kutacane ?



Lampiran 3
PEDOMAN WAWANCARA DENGAN GURU
SMA NEGERI 1 KUTACANE

1. Bagaimana kedisiplinan peserta didik yang ada di SMA Negeri 1 Kutacane ?

2. Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan peserta

didik di SMA Negeri 1 Kutacane ?

3. Bagaimana komunikasi antara kepala sekolah dengan tenaga pendidik dan

kependidikan yang berada di SMA Negeri 1 Kutacane ini ?

4. Bagaima cara untuk meningkatkan kedisplinan yang ada di Sekolah SMA Negeri 1

Kutacane ?

5. Bagaimana penerapan tata tertib yang dilakuka di SMA Negeri 1 Kutacane ?



Lampiran 4
PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

SMA N 1 KUTACANE

1. Bagaimana tangggapan siswa terkait kedisiplinan ?

2. Bagaimana tanggapan siswa terkait kedisiplinan yang berada di SMA Negeri 1

Kutacane ?

3. Konsekuensi apa yang diberikan jika ada siswa yang tidak disiplin ?

4. Bagaimana tanggapan siswa terhadap kepeimpinan kepala sekolah saat ini ?

5. Bagaiama cara yang dilakukan agar peserta didik yang berada di SMA Negeri 1

Kutacane sadar akan pentingnya kedisiplinan ?



Lampiran 5

HASIL WAWANCARA

A. Kepala Sekolah

Nama : Salihin, S.Pd.M.Si
Jam/ Hari/ Tanggal  : Pukul 10:00- 11:00/ Senin/ 13 September 2021
No Pertayaan Respon

1

Bagaimana kedisiplinan peserta didik

yang ada di SMA Negeri 1 Kutacane ?

Sebab banyaknya siswa yang
melanggar norma dan peraturan yang
telah ditetapkan, maka disiplin siswa

SMA Negeri 1 Kutacane belum

optimal.
2 | Bagaiman upaya bapak selaku Di SMA Negeri 1 Kutacane dilakukan
DETRTREE, ol:h dal {8 upaya peningkatan kedisiplinan siswa,
dan semua guru dan staf diajak bekerja
meningkatkan kedisiplinan peserta .
sama untuk mewujudkannya.
didik yang ada di SMA Negeri 1
Kutacane?
3 | Apa hambatan bapak selaku kepala Mengalokasikan waktu untuk kegiatan
sekolah yang mentithpis) seholah ekstrakurikuler dan kegiatan yang
berhubungan dengan sekolah ialah
dalam rangka meningkatkan tantangan saya sebagai administrator
kedisiplinan peserta didik yang ada di | sekolah untuk meningkatkan perilaku
SMA Negeri 1 Kutacane ? SIswa.
4 | Bagaima cara untuk meningkatkan Cara yang di lakukan untuk

kedisplinan yang ada di Sekolah SMA

Negeri 1 Kutacane ?

meningkatkan kedisiplinan peserta
didik ialah memberikan contoh yang

baik bagi bawahan, disebabkan




bawahan itu biasanya meniru perilaku
atasannya. Contohnya seperti datang

tepat waktu.

Persiapan apa yang di lakukan sebagai
kepala sekolah untuk meningkatakan
kedisiplinan peserta didik yang ada di

SMA Negeri 1 Kutacane ?

Persiapan yang saya lakukan untuk
meningkakan kedisiplinan peserta
didik yakni ingin mengajak seluruh
tenaga pendidik dan kependidikan
untuk rapat mengevaluasi hal-hal apa
saja yang dilakukan untuk
meningkatkan kedisiplinan dan
berkeja sama untuk saling

meningkatkan kedisiplinan peserta
didik.




Lampiran 6

HASIL WAWANCARA
A. Guru
Nama : Rima Melaty, S.S
Jam/ Hari/ Tanggal : Pukul 13:00- 14:00/ Rabu / 14 September 2021
No Pertayaan Respon

1

Bagaimana kedisiplinan peserta didik yang

ada di SMA Negeri 1 Kutacane ?

Kedisiplinan peserta didik yang
berada di SMA Negeri | Kutacane
kurang baik, dilihat dari tiap hari
selalu ada peserta didik yang
terlambat datang kesekolah,
memakai pakaian yang tidak rapi

dan rambut yang tidak rapi.

Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah

dalam meningkatkan kedisiplinan peserta

didik di SMA Negeri 1 Kutacane ?

Kepemimpinan kepala sekolah di
SMA Negeri 1 Kutacane perlu
diperbaiki lagi, disebabkan kepala
sekola SMA Negeri 1 kutacane
jarang berkomunikasi dengan
tenaga pendidik dan kependidikan
yang berada di SMA Negeri 1
Kutacane dan keala sekolah di

sekolah ini jarang hadir.

Bagaimana komunikasi antara kepala
sekolah dengan tenaga pendidik dan

kependidikan yang berada di SMA Negeri

1 Kutacane ini ?

Komunikasi antara pemimpin
sekolah yakni kepala sekolah
dengan tenaga pendidik dan
kependidikan jarang berinteraksi
disebabkan kepala sekolah jarang
berada di lingkungan sekolah




sehingga kepala sekolah tidak
mengetahui keadaan sekolah ini,
seperti kurang disiplinnya peserta

didik yang berada di sini.

Bagaima cara untuk meningkatkan
kedisplinan yang ada di Sekolah SMA

Negeri 1 Kutacane ?

Mengadakan pertemuan dengan
kepala sekolah dan para pendidik
dan tenaga kependidikan lainnya
untuk bekerja sama meningkatkan
kedisiplinan siswa di SMA Negeri
1 Kutacane ialah strategi terbaik
untuk meningkatkan perilaku

siswa di sana.

Bagaimana penerapan tata tertib yang

dilakukan di SMA Negeri 1 Kutacane ?

Banyaknya siswa yang melanggar
tata tertib yang ada di SMA
Negeri 1 Kutacane menunjukkan
belum maksimalnya penerapan

tata tertib di sini.




Lampiran 7

HASIL WAWANCARA
A. Siswa
Nama : Fathiyah Fitriyah Imaliya
Jam/ Hari/ Tanggal : Pukul 10:00- 11:00/ Jumat/ 24 September 2021
No Pertayaan Respon
1 | Bagaimana tanggapan siswa terkait Kedisiplinan adalah taat dan patuh

kedisiplinan ?

terhadap tata tertib dan peraturan

yang ada di sekolah.

Bagaimana tanggapan siswa terkait
kedisiplinan yang berada di SMA Negeri |

Kutacane ?

Masi bayak peserta didik yang
kurang disiplin di SMA Negeri 1
Kutacane, seperti datang terlambat

dan berpakaian tidak rapi.

Konsekuensi apa yang diberikan jika ada

siswa yang tidak disiplin ?

Biasanya jika ada peserta didik
yang tidak disiplin hanya
diberikan teguran, sehingga
peserta didik itu masi akan
mengurangi hal yang sama,
sehingga diperlukan konsekuensi
yang wajar agar peserta didik itu
takut untuk melanggar peraturan

yang telah dibuat.

Bagaimana tanggapan siswa terhadap

kepemimpinan kepala sekolah saat ini ?

Kepeminpinan kepala sekolah saat
ini di mana kepala sekolah jarang
berada di sekolah dan tidak terlalu

dekat dengan peserta didik.

Bagaiama cara yang dilakukan agar peserta

Cara yang dilakukan agar peserta
didik sadar akan pentingnya




didik yang berada di SMA Negeri 1
Kutacane sadar akan pentingnya

kedisiplinan ?

kedisiplinan ialah dengan
memberikan hukuman yang wajar
bagi peserta didik yang tidak
disiplin.




DOKUMENTASI

Gambar 1. Suasana Belajar dan Mengajar di Kelas

e e

Gambar2. Suasana belajar dan mengajar di kelas



SMA NEGERI 1 KUTACANE
—

WISE: UNGGUL DALAM PRESTASI, BERKARAKTER, BERBUDAYA, PEDULI LINGKUNGAN
BERWAWASAN GLOBAL DENGAN LANDASAN IMAN DAN TAQWA.

Gambar 4. Visi dan Misi SMA N 1 Kutacane




Gambar 5. Foto bersama ibu Risma Rima Melaty, S.S ( selaku guru yang diwawancarai )

Gambar 6 . Foto gedung sekolah tampak dari depan.



Gambar 8. Lapangan Sekolah SMA N 1 Kutacane
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Gambar 10. Ruangan Kepala Sekolah SMA N 1 Kutacane



Gambar 12. Piala hasil perlombaan



Gambar 14. Ruang guru di SMA N 1 Kutacanne
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