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ABSTRAK 

Nama   :   Dayana Fadila 

Nim   :   0307171008 

Fakultas              :   Ilmu Tarbiya dan Keguruan 

Pembimbing I  :   Amiruddin Siahaan, Dr, M. Pd 

Pembimbing II  :   Dr. Makmur Syukri, M. Pd 

Judul Skripsi                  :   Kepemimpinan Kepala Sekolah                                           

dalam meningkatkan KompetensiKedisiplinanPeserta Didik 

di SMA Negeri 1 Kutacane 

Kata Kunci : Kepala Sekolah, kedisiplinan peserta didik. 

Penelitian ini mengkaji terkait peran kepala sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan 

siswa di SMA Negeri 1 Kutacane. Wawancara, observasi, dan dokumentasi digunakan 

untuk memperoleh data. Penelitian ini menganalisis data melalui reduksi, penyajian, dan 

penarikan kesimpulan. Triangulasi sumber, teknis, dan waktu memastikan kebenaran 

data.(1) Kepala SMA Negeri 1 Kutacane jarang berada di lingkungan sekolah dan sulit 

berkomunikasi dengan pendidik dan tenaga kependidikan lainnya, sehingga kepala 

sekolah tidak menyadari bahwa kedisiplinan siswa perlu dibenahi. (2) siswa SMA 

Negeri 1 Kutacane kurang disiplin; banyak yang selalu terlambat, pakaian yang tidak 

rapi, dll. (3) Kepala sekolah meningkatkan kedisiplinan siswa di SMA Negeri 1 

Kutacane dengan memberikan hukuman yang dapat diterima, memberikan contoh yang 

baik sebagai pemimpin dalam hubungan disiplin, dan mengajak semua tenaga 

kependidikan dan kependidikan untuk bekerja sama.  
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KATA PENGANTAR 

 

 
 

puji dan syukur Penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

manfaat dan arahan yang sudah diberikan kesehatan dan keselamatannya sehingga 

penelitian ini dapat diselesaikan dengan benar dan sesuai jadwal. 

Skripsi saya yang berjudul “Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kompetensi Kedisiplinan Peserta Didik di SMA N 1 Kutacane” disusun 

untuk memperoleh sarjana pendidikan S1 Pada Fakultas Ilmu Tarbiya dan Keguruan 

UIN Sumatra Utara. 

Penyusunan tesis ini memberikan penulis sejumlah tantangan dan hambatan, 

baik di lapangan maupun dalam diskusi, serta saat membaca buku sebagai bahan 

pendukung; namun, penulis mampu mengatasi tantangan dan hambatan ini berkat 

ketekunan dan kegigihannya. Selain itu atas bantuan yang peneliti peroleh dari banyak 

pihak yang berpartisipasi. 

Tidak ada lagi yang bisa penulis katakan selain bersyukur dan berharap semoga 

Tuhan memberkati dan menjaga semua cara ibadah kita yang berbeda dan membalas 

semua banyak tindakan kebaikan yang telah ditunjukkan kepadanya. Saya minta maaf 

jika apa yang penulis lakukan selama ini tidak sesuai dengan keinginan Anda. Sebab 

penulis hanya mempunyai sedikit pengalaman dan keahlian, mereka menyadari bahwa 

masih banyak kekurangan dan masalah dalam penulisan tesis ini. Oleh sebab itu, 

penulis tesis ini berharap bahwa ketika proses penelitian selesai, para pembaca, serta 

peneliti yang melakukan penelitian, akan menemukan kritik dan ide yang membangun 
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untuk penyelesaian tesis ini. Penulis tesis ini mengungkapkan keinginan tulus mereka 

agar suatu hari nanti dapat membawa kemajuan yang signifikan di bidang pendidikan 

dan memberikan nilai bagi semua orang yang berkepentingan. 

  Medan 25 Oktober 2021 

  Penulis 
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